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Castilla-La Mancha

1.1. Marco Normativo.

A nivel estatal la normativa que justifica esta programacién didactica es la siguiente:

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién 2/2006, BOE de 4 de mayo),
modificada por la Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se Modifica la Ley
Organica de Educacion (en adelante LOE-LOMLOE) (BOE de 29 de diciembre).

Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacién y las
ensefianzas minimas de la Educacién Secundaria Obligatoria (BOE de 30 de marzo).

Real Decreto 984/2021, de 16 de noviembre, por el que se regulan la evaluacion y la
promocién en la Educacion Primaria, asi como la evaluacion, la promocion v la titulacién en
la Educacién Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la Formacion Profesional.

Real Decreto 286/2023, de 18 de abril, por el que se regula la asignacion de materias en Educacidn
Secundaria Obligatoria y en Bachillerato a las especialidades de distintos cuerpos de funcionarios
docentes, y se modifican diversas normas relativas al profesorado de ensefianzas no universitarias.

A nivel autonémico la normativa en la que se fundamenta es la siguiente:

Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacién de Castilla-La Mancha (en adelante LECM)
(DOCM de 28 de julio).

Decreto 82/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de
Educacion Secundaria Obligatoria en la comunidad autbnoma de Castilla-La Mancha
(DOCM de 14 de julio).

Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la organizacién de la orientacién
académica, educativa y profesional en la comunidad autonoma de Castilla-La Mancha
(DOCM de 24 de agosto).

Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula la inclusiéon educativa del
alumnado en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha (DOCM de 23 de noviembre).
Orden 118/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, de
regulaciéon de la organizacion y el funcionamiento de los centros publicos que imparten
ensefianzas de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacion Profesional en
la comunidad de Castilla-La Mancha (DOCM de 22 de junio).

Orden 186/2022, de 27 de septiembre, de la Consejeria de Educacién, Cultura y
Deportes, por la que se regula la evaluacién en la etapa de Educaciéon Secundaria
Obligatoria en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha (DOCM de 30 de
septiembre).

Orden 169/2022, de 1 de septiembre, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes,
por la que se regula la elaboracién y ejecucién de los planes de lectura de los centros
docentes de Castilla-La Mancha (DOCM de 9 de septiembre).

1.2 Contextualizacion.

La presente programacion esté elaborada para ser desarrollada en el IES MONTES DE TOLEDO
durante el curso 2025-2026.
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Castilla-La Mancha

Forma parte del Proyecto Educativo del Centro (PEC), esta incluida en la programacion del
Departamento de Orientacion Educativa, y tiene como referencia los principios y valores recogidos
en el PEC.

Ha sido elaborada por el orientador que sera quién la implemente.

La materia de Formacion y Orientacion Personal y Profesional (FOPP), es una materia de opcion,
regulada por la LOMLOE, que se imparte en 4°ESO, con una carga horaria de 3 horas semanales.

Ofrece al alumnado la posibilidad de profundizar en el conocimiento de si mismo, descubriendo
sus cualidades personales como potencial de valor, el conocimiento de su proceso de
aprendizaje y del entorno sociocultural en el que se encuentra. Aproximarse al ambito de las
ciencias relacionadas con el estudio de los comportamientos humanos, sociales y culturales. Le va
a facilitar el acercamiento a las distintas opciones formativas y de empleo que le proporciona el
entorno para favorecer, desde el conocimiento de la realidad, el proceso de toma de decisiones
sobre su vocacion y su itinerario académico con una futura proyeccion profesional.

La finalidad educativa de la materia es ayudar a las personas a adquirir las competencias
necesarias para el desarrollo personal, la promocion de la salud, la empleabilidad y la inclusion
social. Y contribuir a desarrollar el «espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la
participacién y el sentido critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender,
planificar, tomar decisiones y asumir responsabilidades»

Va dirigida a un grupo de 25 alumnos y alumnas de 4°ESO. Una de las caracteristicas
principales del alumnado es su heterogeneidad, con diferentes motivaciones, intereses,
capacidades, ritmos de aprendizaje, nacionalidades, culturas y credos. De los veinticinco
alumnos/as 13 han repetido a lo largo de su escolarizacion. Hay que resaltar que el 64 % del
alumnado (16) presenta algun tipo de necesidad especifica de apoyo educativo (2 ACNEE, 2
TDAH, 4 INCT-CI, 3 INCT-DI, 2 DEA, 3 CPHE).

Desarrollado en el punto 2.1 de la programacion de actuaciones del Departamento de
Orientacion.

Los objetivos son los elementos del curriculo que expresan el conjunto de metas que pretendemos
alcanzar con nuestros alumnos; son susceptibles de observacién y evaluacion.

3.1. Objetivos generales de etapa en ESO
Los objetivos de la ESO se concretan en el articulo 23 de la LOE/LOMLOE, y en los articulos 7 del
Real Decreto 217/2022 y del Decreto 82/2022, de 12 de julio, por el que se establecen la

ordenacion y el curriculo de Educacion Secundaria Obligatoria para la Comunidad Auténoma de
Castilla la Mancha. Dichos obijetivos serian:
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Castilla-La Mancha

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a
las demdas personas, practicar la tolerancia, la cooperacion y la solidaridad entre las
personas y grupos, ejercitarse en el didlogo afianzando los derechos humanos como
valores comunes de una sociedad plural y prepararse para el ejercicio de la ciudadania
democratica.

b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo
como condicion necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del aprendizaje y como
medio de desarrollo personal.

c) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades
entre ellos. Rechazar los estereotipos que supongan discriminacion entre hombres y
mujeres.

d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los &mbitos de la personalidad y en sus
relaciones con las demas personas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de
cualquier tipo, incluidos los derivados por razén de distintas etnias, los comportamientos
sexistas y resolver pacificamente los conflictos.

e) Desarrollar destrezas bésicas en la utilizacion de las fuentes de informacion para, con
sentido critico, adquirir nuevos conocimientos. Desarrollar las competencias tecnoldgicas
basicas y avanzar en una reflexion ética sobre su funcionamiento y utilizacién.

f) Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en
distintas disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los problemas
en los diversos campos del conocimiento y de la experiencia.

g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion, el
sentido critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender,
planificar, tomar decisiones y asumir responsabilidades.

h) Comprender y expresarse en la lengua castellana con correccion, tanto de forma oral,
como escrita, utilizando textos y mensajes complejos, e iniciarse en el conocimiento, la
lectura y el estudio de la literatura.

[) Comprender y expresarse en una 0 mas lenguas extranjeras de manera apropiada,
aproximandose a un nivel A2 del Marco Comun Europeo de Referencia de las Lenguas.

j) Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia de Espafia, y
especificamente de Castilla-La Mancha, asi como su patrimonio artistico y cultural. Este
conocimiento, valoracion y respeto se extenderd también al resto de comunidades
autbnomas, en un contexto europeo y como parte de un entorno global mundial.

k) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar las
diferencias, afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e incorporar la educacién
fisica y la préactica del deporte para favorecer el desarrollo personal y social. Conocer y
valorar la dimension humana de la sexualidad en toda su diversidad. Valorar criticamente
los habitos sociales relacionados con la salud, el consumo, el cuidado, la empatia y el
respeto hacia los seres vivos, especialmente los animales, y el medio ambiente,
contribuyendo a su conservacion y mejora.

[) Conocer los limites del planeta en el que vivimos y los medios a su alcance para procurar
que los recursos prevalezcan en el tiempo y en el espacio el maximo tiempo posible,
abandonando el modelo de economia lineal seguido hasta el momento y adquiriendo
hébitos de conducta y conocimientos propios de una economia circular.
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m) Apreciar la creacién artistica y comprender el lenguaje de las distintas manifestaciones
artisticas, utilizando diversos medios de expresidn y representacion, conociendo y
valorando las propias castellano-manchegas, los hitos y sus personajes y representantes
mas destacados o destacadas.

La Recomendacion del Consejo de 22 de mayo de 2018 invita a los Estados miembros a la
potenciacion del aprendizaje por competencias, entendidas como una combinacion de
conocimientos, capacidades y actitudes adecuadas al contexto.

El Real Decreto 217/2022, y el Decreto 82/2022, adoptan la denominacién de las competencias
clave definidas por la Union Europea. Asi, los articulos 11 de dicha normativa establecen que las
competencias clave son:

a) Competencia en comunicacion linguistica.

b) Competencia plurilingte.

c) Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.
d) Competencia digital.

e) Competencia personal, social y de aprender a aprender.

f) Competencia ciudadana.

g) Competencia emprendedora.

h) Competencia en conciencia y expresion culturales.

Para alcanzar estas competencias clave se han definido un conjunto de descriptores operativos.
Los descriptores operativos de las competencias clave constituyen, junto con los objetivos de la
etapa, el marco referencial a partir del cual se concretan las competencias especificas de cada
ambito o materia.

El apartado 2 del articulo 11, define el perfil de salida del alumnado al término de la ensefianza
basica como las competencias clave gue el alumnado debe haber adquirido y desarrollado al
finalizarla.

La adquisicion del perfil de salida parte del alumnado se considera indispensable para su
desarrollo personal, para resolver situaciones y problemas de los distintos ambitos de su vida,
para crear nuevas oportunidades de mejora, asi como para lograr la continuidad de su itinerario
formativo y facilitar y desarrollar su insercién y participacion activa en la sociedad y en el cuidado
de las personas, del entorno natural y del planeta.

4.1. Contribucion a la consecucion de las Competencias Clave.

La finalidad educativa de la materia estd en consonancia con lo recogido en la Recomendacion del
Consejo de 22 de mayo de 2018 relativa a las competencias clave para el aprendizaje
permanente, que subraya la necesidad de ayudar a las personas a adquirir las competencias
necesarias para el desarrollo personal, la promocion de la salud, la empleabilidad y la inclusion
social. Esta materia ha sido disefiada tomando como referentes los descriptores operativos del
Perfil de salida del alumnado al término de la ensefianza basica, asi como los objetivos fijados
para la etapa de Ensefianza Secundaria Obligatoria que contribuyen a desarrollar en el mismo el
«espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion y el sentido critico, la iniciativa
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personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar decisiones y asumir
responsabilidades».

Existe también una vinculacién directa entre esta materia y los principios pedagogicos de la
Educacion Primaria, en los que se explicita la potenciacion del aprendizaje significativo para el
desarrollo de las competencias que promuevan la autonomia y la reflexion. Ademas, existe
continuidad entre esta materia y el tratamiento, en la etapa de Educacion Primaria y en los tres
primeros cursos de la Educacion Secundaria Obligatoria, de todas las competencias clave y, en
particular, de la competencia emprendedora y de la competencia personal, social y de aprender a
aprender. La competencia emprendedora es entendida como una manera de enfocar la realidad
gue requiere pensamiento critico y creativo, destrezas para trabajar de manera colaborativa,
perseverancia_e_iniciativa_para buscar soluciones a problemas y necesidades del entorno. La
competencia personal, social y de aprender a aprender, preveé la reflexion del alumnado sobre
si_mismo, su colaboracion con otros de forma constructiva e inclusiva, y la gestién del tiempo, del
aprendizaje y de su desarrollo personal y profesional.

5.1. Saberes basicos.

El articulo 6 de la LOE-LOMLOE, incluye los contenidos como uno de los elementos del curriculo.
El Real Decreto 217/2022 integra estos contenidos en lo que denomina saberes basicos,
definiendo los mismos en el articulo 2.e como: “conocimientos, destrezas y actitudes que
constituyen los contenidos propios de una materia o ambito cuyo aprendizaje es necesario para la
adquisicion de las competencias especificas”. En la misma linea se pronuncia el Decreto 82/2022.

Los saberes basicos, que contribuyen a adquirir las competencias especificas, se organizan en
tres bloques: El primero de ellos se relaciona con el conocimiento del ser humano desde la
perspectiva de las ciencias humanas y sociales relacionadas con la psicologia, la antropologia y la
sociologia. El segundo bloque se liga a la formacién y orientacion personal y profesional
hacia la vida adulta, para ofrecer al alumnado un soporte respecto a la necesidad de hacer un
ejercicio de autoconocimiento sobre cualidades personales propias y de los demas; la orientacion
hacia la formacién académica y profesional para conocer la oferta formativa del entorno y
optimizar la gestion de los itinerarios de aprendizaje; la orientaciéon profesional vinculada a la
exploracion de contextos de trabajo, que permita conocer el funcionamiento del mercado laboral,
las formas de empleo y la importancia de la iniciativa emprendedora, asi como cuestiones
relacionadas con la incorporacion de las tecnologias y herramientas digitales, valorando su utilidad
en la busqueda de oportunidades. El tercer y ultimo bloque estd asociado con el disefio de un
proyecto de orientacion personal, académico y profesional y de aproximacion a la busqueda
activa de empleo.

A. El ser humano y el conocimiento de uno mismo.
- Visién y conocimiento del ser humano desde las perspectivas psicolégica, antropologica y
sociolégica.
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- Psicologia. Neurociencia, conducta y cognicion. Sistema nervioso central y sistema nervioso
periférico. Neuronas y estructura funcional del cerebro. Fundamentos bioldgicos de la conducta.
Circuitos de recompensa y su relacion con las adicciones. Bienestar y habitos saludables. La
adolescencia desde el punto de vista psicolégico. Desarrollo cognitivo y desarrollo de la
personalidad durante la adolescencia. Reconocimiento y control de las emociones. Desarrollo
personal dentro del grupo. Influencia del grupo en el individuo.

- Antropologia. ElI ser humano como ser cultural. Concepto antropolégico de cultura. El ser
humano como construccion cultural. Humanizacion y cultura. Diversidad cultural.

- Sociologia. El ser humano como ser social. Concepto de sociedad. Estrategias de inclusion y
cohesion social para mejorar la calidad de vida de las personas. El adolescente y sus relaciones.
Blsqueda de la autonomia y asuncion progresiva de responsabilidades. Conductas prosociales y
antisociales. Normas, roles y estereotipos. Igualdad de género. Diversidad y convivencia positiva
dentro de los grupos. Procesos de transicidn a la vida adulta en perspectiva comparada.

B. Formacién y orientacién personal y profesional hacia la vida adulta.

1. Aprendizaje v ser humano.

- Procesos implicados en el aprendizaje: atencién, motivacion y memoria. Estrategias de
aprendizaje y estudio. Inteligencia emocional e inteligencia ejecutiva.

- Lo heredado y lo aprendido: biologia y cultura. Proceso de socializacion. Agentes de
socializacion. Aprendizaje formal e informal.

2. Construccién del sentido de competencia y logro.

- Autoconocimiento. Autonomia personal y autopercepcion. Estilo atribucional. Capacidad
autocritica. Iniciativa personal. Pensamiento creativo. Confianza y seguridad en uno mismo.
Perseverancia.

- Estrategias para enfrentarse al fracaso y a la frustracion.

3. Relaciones e interacciones con los demas.

- Habilidades sociales.

- Habilidades comunicativas. Barreras en la comunicacion y estrategias para superarlas.

- Habilidades de organizacion y gestion.

- Herramientas digitales para la interaccion con los demas. Huella y reputacién digital. Gestion de
identidades digitales: personal y profesional.

4. Orientacion hacia la formacién académica y profesional. Exploracion del entorno profesional.

- Programas, oportunidades y ayudas para la formacion. Servicios de orientacién académica y
profesional. Formacion permanente a lo largo de la vida.

- Exploracion y descubrimiento del entorno de trabajo: las relaciones laborales. Tendencias
laborales y demandas del mercado. Retos de la revolucion digital. Emprendimiento e
intraemprendimiento. Participacion social activa. El ser humano como homoeconomicus. Teorias
criticas. Colaboracion y voluntariado.

C. Proyecto e itinerario personal, académico y profesional. Aproximacion a la basqueda
activa de empleo.

- Planes de autoconocimiento y de formaciéon académica y profesional. Cualidades personales.
Fortalezas y debilidades. La diversidad como elemento enriquecedor. Aspiraciones y metas.
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Fases del plan: exploracion, diagnostico, perfiles académicos y profesionales, toma de decisiones.
Ayudas y recursos para superar carencias y afrontar retos personales y profesionales.
- Aproximaciéon a un plan de busqueda activa de empleo con proyeccion hacia el futuro.
Estrategias de busqueda de empleo. Fuentes e instrumentos de busqueda de empleo

5.2. Competencias especificas

Tal y como consideran los articulos 2.c del Real Decreto 217/2022 y del Decreto 82/2022 las
competencias especificas son: “desempefios que el alumnado debe poder desplegar en
actividades o en situaciones cuyo abordaje requiere de los saberes basicos de cada materia o
ambito. Las competencias especificas constituyen un elemento de conexion entre, por una parte,
el Perfil de salida del alumnado, y por otra, los saberes basicos de las materias 0 @mbitos y los
criterios de evaluacion’.

1. Comprender los procesos fisicos y psicolégicos implicados en la cognicion, la
motivacion y el aprendizaje, analizando sus implicaciones en la conducta y desarrollando
estrategias de gestion emocional y del propio proceso de aprendizaje, para mejorar el
desempefio en el &mbito personal, social y académico y lograr mayor control sobre las
acciones y sus consecuencias.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de salida:
CPSAA1L, CPSAA3, CPSAA4, CPSAAS.

Las personas en la vida cotidiana movilizan procesos fisicos y psicolégicos que hacen posible
percibir, comprender e interactuar mejor en el entorno que las rodea. Todos esos procesos tienen
de fondo la implicacién de circuitos neuronales que estan conectados entre si y que permiten
procesar la informacion de manera adecuada.

En este sentido, parece necesario que el alumnado conozca, por un lado, los hallazgos
neurocientificos que permiten entender los procesos de razonamiento, toma de decisiones y
resolucion de problemas y, por otro, que comprenda gue llevar a cabo estos procesos supone,
entre otros, crear conceptos en su mente, organizar sus ideas, relacionarlas con sus
conocimientos previos o establecer inferencias. En este proceso juega un papel fundamental la
motivacién como un elemento clave que promueve o inhibe la conducta. El alumnado puede
tomar conciencia de que sus actuaciones y decisiones estan en gran medida condicionadas por
sus emociones y por los motivos que le llevan a realizarlas. Asi, en el terreno del aprendizaje, para
impulsar y mantener una conducta 0 una accién encaminada a una meta es necesaria la
motivacién, pero también es imprescindible contar con estrategias que planifiquen y guien de
manera consciente el mismo proceso de aprendizaje. Es necesario conocer el impacto de las
emociones en los procesos de motivaciéon, razonamiento, aprendizaje y conducta, para que
se puedan gestionar adecuadamente y lograr un mejor desempefio en todos los ambitos, tanto
personal como social, académico y profesional.

2. Comprender las principales caracteristicas del desarrollo evolutivo de la persona,
analizando aquellos elementos de la madurez que condicionan los comportamientos e
identificando las cualidades personales y de relacion social propias y de los demas, para
potenciar las que favorecen la autonomia y permiten afrontar de forma eficaz los nuevos
retos.
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Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de salida:
CPSAA1, CPSAA3, CPSAA4, CPSAAS, CC1, CE2.

Las personas pasan a lo largo de su vida por etapas cuyos cambios fisicos, cognitivos,
psicoldgicos y sociales condicionan sus decisiones, comportamientos y reacciones dentro de un
contexto que también es cambiante e incierto.

Conocer_los cambios que se producen en la etapa de la adolescencia permite al alumnado
encontrar respuestas y soluciones a conflictos que se le plantean a raiz de acontecimientos vitales
gue le preocupan, y comprender el significado de sus propias experiencias en relacion con las de
los demés en los diferentes grupos sociales con los que interactia. A partir de estas experiencias
con el medio social, va teniendo lugar la construccién de su propia identidad en la que intervienen,
entre otros factores, la imagen gue se tenga de uno mismo, los sentimientos de logro, seguridad y
autoestima. Dichos sentimientos contribuyen a la elaboracion del autoconcepto, que ayuda al
alumnado a percibir y actuar segun sus posibilidades, de modo que pueda potenciar aquellas
cualidades personales que le conduzcan a resolver retos cada vez mas complejos. Esta etapa
supone, ademas, el preambulo de la vida adulta, que implica la asunciébn de nuevas
responsabilidades y compromisos y la necesidad de alcanzar mayor grado de autonomia. En este
sentido, es necesario que el alumnado desarrolle habilidades personales y sociales que faciliten
su incorporacién a nuevos contextos y ayuden al establecimiento de nuevas relaciones, valorando
la importancia de romper los roles de género y los estereotipos.

3. Conocer y comprender al ser humano, sus sociedades y culturas, analizando con
empatia su diversidad y complejidad desde diferentes perspectivas, para fomentar el
espiritu critico sobre aspectos que dirigen el funcionamiento humano, social y cultural.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de salida:
CPSAA3, CC1, CC2, CC3, CE2.

El ser humano trata de lograr sus objetivos, para lo cual necesita poner en marcha procesos y
estrategias que le permitan guiar sus acciones. También ha de aprender los elementos
socioculturales del medio en el que se desenvuelve e integrarlos en su personalidad considerando
la influencia que van a ejercer en ella los agentes sociales, fundamentalmente, familia, amigos,
redes sociales, creencias y tradiciones, junto con su propia experiencia como miembro de un
grupo. Entender al ser humano implica analizarlo desde distintas perspectivas, de modo que el
alumnado pueda realizar una reflexién critica a partir del estudio y andlisis de los saberes
adquiridos. Lograr esta competencia conlleva no solo generar en el alumnado curiosidad respecto
al conocimiento del individuo, las sociedades y la cultura, sino también promover actitudes de
respeto y empatia ante |la realidad transcultural y el pluralismo social, promoviendo el respeto por
las minorias y la igualdad de género como elementos de diversidad enriqguecedores y necesarios
en la vida democratica. Simultaneamente, se pretende que los alumnos y alumnas comprendan
los estados emocionales de otros, tomen conciencia de los sentimientos ajenos, se involucren en
experiencias diversas y asuman situaciones diferentes a las propias.

4. Conocer la dimension social y antropoldgica del ser humano y desarrollar estrategias y
habilidades sociales adecuadas a contextos cambiantes y a grupos diferentes,
considerando los factores personales y socioculturales que intervienen en la configuracién
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psicolégica de la persona, para comprenderse a si misma e interactuar con los demas
desde el respeto a la diversidad personal, social y cultural.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de salida: CC1,
CC2, CC3, CE2.

Generalmente no se piensa en el impacto que la sociedad y la cultura tienen sobre el desarrollo
humano y su conducta, lo cual lleva a la persona a no comprender o a tener un conocimiento
incompleto sobre si misma y sobre el mundo que la rodea. La cultura y la sociedad aportan
modelos y referentes que condicionan las percepciones, actitudes, interpretaciones y respuestas
ante los acontecimientos y situaciones que surgen en sus vidas.

Con esta competencia se pretende que el alumnado reflexione sobre la influencia que la sociedad
y la cultura ejercen en su manera de pensar, crear, expresarse, actuar, relacionarse, resolver
conflictos y tomar decisiones.

Para comparar culturas y sociedades se requiere conocer algunos elementos de la antropologia
social y cultural, que permiten, por un lado, comprender mejor el impacto que tiene sobre las
personas el establecimiento de normas y valores, de costumbres y referentes que guian los
comportamientos humanos. Por otro, permiten poner en perspectiva su realidad, que conozca lo
diverso v diferente y aprenda a respetarlo y valorarlo como componente enriquecedor. Por ultimo,
dentro de un panorama social y cultural cambiante, se considera importante desarrollar estrategias
y_habilidades personales y sociales para decidir y analizar, con sentido critico y responsabilidad,
cuestiones y problemas actuales, como los referidos al logro de la cohesion y la justicia social, la
ciudadania global, la_efectiva igualdad de género o el cumplimiento de los derechos humanos.
Este analisis debe partir del conocimiento que ofrece la fundamentacion teérica de distintos
campos del ambito de las ciencias sociales, de modo que el alumnado logre una mejor
comprension de si mismo, de los demas y del mundo que le rodea.

5. Explorar las oportunidades académicas y profesionales que ofrece el entorno,
descubriendo y priorizando las necesidades e intereses personales y vocacionales y
desarrollando el espiritu de iniciativa y de superacion, asi como las destrezas necesarias
en latoma de decisiones, para llevar a cabo un proyecto personal, académico y profesional
propio y realizar una primera aproximacién al disefio de un plan sobre su insercién laboral
y la correspondiente busqueda activa de empleo.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de salida: CD1,
CD3, CPSAA4, CPSAAS, CE1, CE2, CE3.

La complejidad social y econémica y el acceso a numerosas oportunidades profesionales y de
formacion hacen necesario propiciar que el alumnado desarrolle destrezas personales, incluidas
las digitales, asi como actitudes que le ayuden a tomar decisiones adecuadas y coherentes con
Sus intereses, sus expectativas e inquietudes y sus necesidades en cada momento de su vida y
en entornos cambiantes. Es preciso que explore y evalle sus inquietudes personales y
vocacionales, que reconozca sus fortalezas como elementos diferenciadores y de potencial valor,
y que identifigue sus debilidades con la intencién de buscar, con actitud proactiva y de superacion,
los recursos y ayuda necesarios para mejorar su grado de desempefio personal, social,
académico y profesional.

Por otro lado, para organizar con realismo el propio itinerario formativo y profesional se requiere
realizar una exploracion ordenada de las oportunidades académicas, formativas y laborales que
ofrece el entorno, tanto presencial como virtual, con el fin de orientar correctamente la propia
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trayectoria en el futuro. La creciente oferta educativa que se ha producido en los Ultimos afios
obliga al alumnado a seleccionar_la_informacion y a tomar_decisiones para formarse, seguir
aprendiendo a lo largo de la vida y orientar de manera satisfactoria su carrera profesional.
Necesita adquirir _habilidades sociales, de adaptacion y de planificacion y gestion, y mostrar
actitudes de iniciativa y de logro para enfrentarse a los nuevos retos que se presenten en los
distintos ambitos de su vida.

5.3. Criterios de evaluacion

En el articulo 2.d del Real Decreto 217/2022, y del Decreto 82/2022 define los criterios de
evaluacién como: ‘referentes que indican los niveles de desempefio esperados en el alumnado en
las situaciones o actividades a las que se refieren las competencias especificas de cada materia o
ambito en un momento determinado de su proceso de aprendizaje”.

Competencia especifica 1.

1.1 Mejorar el desempefio personal, social y académico aplicando estrategias de aprendizaje y
gestién emocional que permitan mayor control sobre las acciones y sus consecuencias.

1.2 Identificar y aplicar los procesos que intervienen en el aprendizaje, analizando sus
implicaciones y desarrollando estrategias que favorezcan la adquisicibn de conocimientos,
destrezas y actitudes.

1.3 Analizar la importancia del componente emocional, tomando conciencia de su repercusién en
el aprendizaje y desarrollando estrategias que lo mejoren.

1.4 Analizar la relacion de la cognicién, la motivacion, el aprendizaje y la gestion emocional con la
conducta, tanto propia como de los demas, a partir de las bases teéricas fundamentales de los
procesos fisicos y psicologicos que

intervienen en ellos.

Competencia especifica 2.

2.1 Afrontar nuevos retos, de forma eficaz y con progresiva autonomia, identificando las
cualidades personales y sociales propias y de los demas y analizando los elementos que
condicionan los comportamientos y actuaciones en el proceso de desarrollo evolutivo.

2.2 Conocer el desarrollo evolutivo de las personas, analizando y comprendiendo las principales
caracteristicas de la madurez que van conformando a la persona en distintos planos: fisico,
cognitivo, social, emocional y sexual.

2.3 ldentificar cualidades personales y de los demas, reflexionando sobre la importancia de
potenciar aquellas que permitan afrontar eficazmente los retos y faciliten el proceso de transicién
de la adolescencia a la edad adulta.

Competencia especifica 3.

3.1 Reflexionar de manera critica sobre la condicion humana, la sociedad y la cultura a partir del
conocimiento que proporcionan las ciencias humanas y sociales.

3.2 Analizar la diversidad personal, social y cultural desde distintas perspectivas a partir de los
conocimientos que proporcionan las ciencias humanas y sociales, mostrando actitudes de respeto
y empatia por lo diferente y valorando la equidad y la no discriminacion.
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Competencia especifica 4.

4.1 Desarrollar estrategias y habilidades que faciliten la adaptacion a nuevos grupos y contextos a
partir del conocimiento social y antropologico del ser humano.

4.2 Analizar los factores personales y socioculturales que intervienen en la configuracion
psicologica de la persona a partir del conocimiento comparado de la dimension social y
antropoldgica del ser humano.

4.3 Valorar la diversidad desde el respeto, la inclusién y la igualdad real y efectiva entre hombres y
mujeres, considerandola un elemento enriquecedor a nivel personal, social y cultural.

Competencia especifica 5.

5.1 Realizar un proyecto y un itinerario personal, académico y profesional propio y aproximarse al
proceso de busqueda activa de empleo, priorizando las necesidades y descubriendo los intereses
personales y vocacionales mediante la exploracion de las oportunidades académicas y
profesionales que ofrece el entorno presencial y virtual, y desarrollando las destrezas necesarias
en el proceso de toma de decisiones.

5.2 Explorar el entorno proximo identificando las oportunidades académicas y profesionales que
ofrece, valorando aquellas que mejor se adaptan a las cualidades, capacidades, destrezas e
intereses personales, potenciando el espiritu de iniciativa y superacion.
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. g Peso Descriptores Peso . ., Instrumentos Peso ..
Competencias especificas . . . . Criterios de evaluacién .. . Saberes Basicos (punto 5)
relativo perfil de salida relativo evaluacion asignado
1.1 Mejorar el desempefio personal, social vy |pg
académico aplicando estrategias de aprendizaje y 4% A. El ser humano vy el
gestion emocional que permitan mayor control sobre | CTA conocimiento de uno mismo.
las acciones Yy sus consecuencias. - Visidon y conocimiento del ser
humano desde las
. 1.2 Identificar y aplicar los procesos que intervienen | pg perspectivas psicoldgica,
1'_ Czlm'rprenfier ] los  procesos f’f'ff’s y en el aprendizaje, analizando sus implicaciones y . antropolégica y sociolégica.
pstcc.)Iog{f'os implicados en la cognicion, la desarrollando  estrategias que favorezcan la|CTA 2% - Ppsicologia. Neurociencia,
'_’7°t'_"ac’f’" y el aprendizaje, analizando sus CPSAA1 adquisicion de conocimientos, destrezas y actitudes. conducta y cognicién. Sistema
implicaciones en la conducta y desarrollando CPSAAS3 ... nervioso  central sistema
estrategias de gestion emocional y del propio 20% CPSAA4 1.3 Analizar la importancia del componente | pg nervioso eriféricoyNeuronas
proceso ~de aprenc’lizaj:e, para mejom'r el CPSAAS emocional, tomando conciencia de su repercusién en % v estrucfura fun'ciona| del
desempefio en el dmbito personal, social y el aprendizaje y desarrollando estrategias que lo | CTA | cerebro. Fundamentos
académico y lograr mayor control sobre las meij L
joren. biolégicos de la conducta.
acciones y sus consecuencias. Circuigtos de recompensa y su
1.4 Analizar la relacion de la cognicidn, la motivacidn, relacion con las adicciones.
el aprendizaje y la gestidon emocional con la PE Bienestar y hébitos saludables.
conducta, tanto propia como de los demas, a partir CTA 10% La adolescencia desde el
de las bases tedricas fundamentales de los procesos punto de vista psicoldgico.
fisicos y psicoldgicos que intervienen en ellos. Desarrollo cognitivo y
desarrollo de la personalidad
2.1 Afrontar nuevos retos, de forma eficaz y con durante la  adolescencia.
progresiva autonomia, identificando las cualidades PE Reconocimiento y control de
i . ersonales y sociales propias y de los demds las emociones. Desarrollo
2. Comprender las principales caracteristicas P ) y propiasy . y 5%
. analizando los elementos que condicionan los CTA personal dentro del grupo.
del desarrollo evolutivo de la persona, . . .
. CPSAA1 ... comportamientos y actuaciones en el proceso de Influencia del grupo en el
analizando aquellos elementos de la madurez ) s
.. , CPSAA3 desarrollo evolutivo. individuo.
que condicionan los comportamientos e
. op . CPSAA4
identificando las cualidades personales y de 20% L. . ..
g . . . CPSAAS .. B. Formacion y orientacion
relacién social propias y de los demds, para . . A
. , CCL ..vriernnnennnne 2.2 Conocer el desarrollo evolutivo de las personas, personal y profesional hacia
potenciar las que favorecen la autonomia y . . . .
. ) CE2 ...cevivvvnrecnenns analizando 'y comprendiendo las principales | PE la vida adulta.
permiten afrontar de forma eficaz los nuevos L o
retos caracteristicas de la madurez que van conformando 10% 1. Aprendizaje y ser humano.
a la persona en distintos planos: fisico, cognitivo, | CTA

social, emocional y sexual.

- Procesos implicados en el
aprendizaje: atencidn,
motivacidon y memoria.
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. - Peso Descriptores Peso . . . Instrumentos Peso . .
Competencias especificas R . . . Criterios de evaluacion .. . Saberes Basicos (punto 5)
relativo | perfil de salida relativo evaluacion asignado
2.3 Identificar cualidades personales y de los demas, - Lo heredado y lo aprendido.
reflexionando sobre la importancia de potenciar | PE Aprendizaje formal e informal.
aquellas que permitan afrontar eficazmente los retos CTA 5% 2. Construccién del sentido de
y faciliten el proceso de transicion de la adolescencia competencia y logro.
a la edad adulta. - Autoconocimiento.
Autonomia personal %
3.1 Reflexionar de manera critica sobre la condicién | pg autopercepcion. Estilo
humana, la sociedad y la cultura a partir del 6% atribucional. Capacidad
conocimiento ue roporcionan las ciencias | CTA i iciati
3. Conocer y comprender al ser humano, sus CPSAA3 humanas socialis prop autocrlt!ca. Iniciativa personal.
sociedades y culturas, analizando con empatia cc1 Y ) Pensamiento creativo.
L, .. DS P I o o KRN Confianza y seguridad en uno
su dlvers'ldad y complejidad desdeltherefn'*es 12% (o or 2NN 4% 3.2 Analizar la diversidad personal, social y cultural . P )
perspectivas, para fomentar el espiritu critico desde distintas perspectivas a partir de los | pE mismo. grseveranua.
sobre aspectos que dirigen el funcionamiento - . - - Estrategias para enfrentarse
. conocimientos que proporcionan las ciencias 0 If la frustracid
humano, socialy cultural. humanas y sociales, mostrando actitudes de respeto | CTA 6% alfracasoya fa frustracion.
., y ! - p 3. Relaciones e interacciones
y empatia por lo diferente y valorando la equidad y con los demas
la no discriminacion. - Habilidades sociales.
- Habilidades comunicativas.
4.1 Desarrollar estrategias y habilidades que faciliten - Habilidades de organizaciény
PE
la adaptacion a nuevos grupos y contextos a partir 6% gestion.
del conocimiento social y antropolégico del ser | CTA ’ - Herramientas digitales para
polog g
4. Conocer la dimension social y antropoldgica humano. la interaccién con los demas.
del ser humano y desarrollar estrategias y Huella y reputacion digital.
habilidades sociales adecuadas a contextos . ) Gestion de identidades
cambiantes 'y a grupos diferentes, 4.2 Afnallza?r los factores pe.rsonallgs y s.ouo'a'JIturaIes PE digitales: personal y
considerando los factores personales y 189 que mterwener.\ enla conﬂguraaon psicoldgica de la 6% profesional.
socioculturales que intervienen en Ia ° pfersona.lla parjclr del conou’m!ento comparado de la | CTA 4. Orientacion  hacia la
configuracion psicolégica de la persona, para dimensidn social y antropoldgica del ser humano. formacion académica y
comprenderse a si misma e interactuar con los profesional. Exploracién del
demds desde el respeto a la diversidad entorno profesional.
personal, social y cultural. 4.3 Valorar la diversidad desde el respeto, la|pg - Programas, oportunidades y
inclusion y la igualdad real y efectiva entre hombres 6% ayudas para la formacion.
y  mujeres, considerandola un elemento | CTA ? Servicios de orientacion

enriquecedor a nivel personal, social y cultural.

académica y  profesional.
Formacién permanente.
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. - Peso Descriptores Peso L .. Instrumentos Peso ‘.
Competencias especificas R . . . Criterios de evaluacion .. . Saberes Basicos (punto 5)
relativo | perfil de salida relativo evaluacion asignado
5.1 Realizar un proyecto y un itinerario personal, - Exploracién y descubrimiento
académico y profesional propio y aproximarse al del entorno de trabajo: las
proceso de busqueda activa de empleo, priorizando relaciones laborales.
las necesidades y descubriendo los intereses ACF Emprendimiento. Participacion
personales y vocacionales mediante la exploracion CAT 15% social activa. Colaboracién y
. - de las oportunidades académicas y profesionales que voluntariado.
5. Explorar las oportunidades académicas y . . - .
. ofrece el entorno presencial y Vvirtual, y C. Proyecto e itinerario
profesionales que ofrece el entorno, . -
. .. . desarrollando las destrezas necesarias en el proceso personal, académico y
descubriendo y priorizando las necesidades e . . . ..
. . de toma de decisiones. profesional. Aproximacion a
intereses personales 'y vocacionales 'y . .
.. P la busqueda activa de
desarrollando el espiritu de iniciativa y de emoleo
superacion, asi como las destrezas necesarias 30% pieo. -
L. - Planes de autoconocimiento
en la toma de decisiones, para llevar a cabo un L, P
L . . . - y de formacién académica y
proyecto personal, académico y profesional 5.2 Explorar el entorno préximo identificando las profesional. Fases del plan:
propio y realizar una primera aproximacién al oportunidades académicas y profesionales que Ayudas y re.cursos '
disefio de un plan sobre su insercion laboral y ofrece, valorando aquellas que mejor se adaptan a | CTA . o
. . . . . . 15% - Aproximacién a un plan de
la correspondiente busqueda activa de empleo. las cualidades, capacidades, destrezas e intereses , .
. L. o blusqueda activa de empleo
personales, potenciando el espiritu de iniciativa y ., .
. con proyeccion hacia el futuro.
superacion. g .
Estrategias de busqueda de
empleo. Fuentes e
instrumentos de blsqueda de
empleo
TOTAL 100% ‘ 100% 100%

PRUEBAS ESCRITAS (PE)

CUADERNO DE TRABAJO DEL ALUMNO (CTA)
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5.4. Organizacion de los saberes bésicos en Unidades Didacticas. Secuenciacion y

temporalizacion

Los saberes bésicos, que contribuyen a adquirir las competencias especificas, se organizan en
tres bloques. El primero de ellos se relaciona con el conocimiento del ser humano desde la
perspectiva de las ciencias humanas y sociales relacionadas con la psicologia, la antropologia y la
sociologia. El segundo bloque se liga a la formacion y orientacion personal y profesional hacia la
vida adulta. El tercer y ultimo bloque esta asociado con el disefio de un proyecto de orientacion
personal, académico y profesional y de aproximacion a la busqueda activa de empleo.

Tabla de distribucion de los saberes basicos, organizados en UUDD vy las sesiones

UNIDADES DIDACTICAS SABERES BASICOS SESIONES
Unidad 1. RELACIONES E | Las relaciones sociales. Formacidn de un equipo de 12 Sesiones
INTERACCIONES: EL | trabajo. Negociacién y mediacion de conflictos. El
TRABAJO COOPERATIVO liderazgo. La organizacion del trabajo en equipo. El

modelo KanBan y el modelo Scrum. Técnicas de

aprendizaje cooperativo. La huella digital.
Unidad 2. EL  SER Concepcién filoséfica, antropolégica, socioldgica vy | 10 Sesiones
HUMANO. L

psicoldgica.
Unidad 3. LA IDENTIDAD | Dimensiones del ser humano. Neurociencia, conducta y 20 Sesiones
PERSONAL cognicién. Fundamentos biolégicos de la conducta.

Procesos cognitivos y patrones innatos de la conducta. La

adolescencia. La busqueda de nuestra identidad.
Unidad 4. FORMACION | El aprendizaje en el ser humano: El enfoque psicolégico, 17 Sesiones
PARA LA VIDA ADULTA. antropoldgico y socioldgico. El aprendizaje: Secuencia de

aprendizaje. Habitos que nos ayudan a aprender mejor.

La importancia de la memoria. Factores fisicos vy

emocionales. La Educacion Formal. Itinerarios formativos.
Unidad 5. EL CIUDAPANO La ciudadania. El Estado. La Unidn Europea. La | 16 Sesiones
Y LA ADMINISTRACION. L. . -

documentacién de las personas. Los registros publicos.

Derechos y prestaciones de la Seguridad Social. Los

impuestos.
Unidad 6. EL MU,NDO DEL El Mercado Ilaboral. El ser humano como homo | 25 Sesiones
TRABAJO. LA BUSQUEDA . .

economicus. El derecho del trabajo. Derechos y deberes
DE EMPLEO. PROYECTO . . .

de los empresarios y trabajadores. El contrato de trabajo.
PERSONAL DE VIDA. - . .

La ndmina. Trabajar para el estado. Emprendimiento e

intraemprendimiento. Participacién social activa.

La incorporacién al mundo laboral. ¢{Cémo contratan las

empresas? La oferta de empleo. Nuestra candidatura: el

curriculo vitae, la fase de seleccién. Recursos de

busqueda de empleo. La economia GIG

Plan de autoconocimiento. Plan de formacién académico

y profesional.
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La metodologia de trabajo que seguiremos en el aula se fundamenta en las teorias del
aprendizaje constructivistas, donde el alumno es el principal protagonista de sus aprendizajes, y
el profesor es un guia que le ayudara a descubrir los conocimientos.

El papel del profesor se caracterizara por:
- Mediar entre la estructura cognitiva del alumno y los conocimientos.
- Disefar situaciones de aprendizaje.
- Favorecer la construccion social de los aprendizajes.
- Dotar de significatividad a los contenidos.
- Combinar la actividad cooperativa con la individual.

En el proceso de ensefianza y aprendizaje tendremos en cuenta los siguientes principios
metodoldgicos:
- Partir de los conocimientos previos del alumnado y tener en cuenta los diferentes ritmos de
aprendizaje.
- Facilitar la construccion de aprendizajes significativos y funcionales.
- Favorecer el conflicto cognitivo para generar nuevos aprendizajes.
- Atender las dificultades de aprendizaje y los problemas emocionales del alumnado.
- Crear un ambiente de trabajo afectivo con expectativas positivas, donde el alumnado se
sienta seguro, aceptado y reconocido.
- Colaborar con las familias.

La metodologia de trabajo sera activa, participativa y cooperativa. Se basara en el aprendizaje
individual y cooperativo, que favorezca las interacciones alumnado-profesor, alumnado-
alumnado y alumnado- entorno. La interaccion social entre compafieros ha demostrado tener una
influencia fundamental en el desarrollo cognitivo, del lenguaje, social y emocional del alumnado, y
en la consecuciéon de un clima de trabajo en el aula positivo. Las investigaciones de los
hermanos Johnson concluyen que la organizacion del aula en estructuras cooperativas mejora
significativamente el rendimiento, la productividad y la motivacion hacia los aprendizajes del
alumnado.

La organizacién del trabajo en aula se realizard a través del trabajo individualizado y el trabajo
cooperativo de grupo, principalmente. Para ello utilizaremos las técnicas de aprendizaje
cooperativo, que son estrategias metodolégicas de organizacién estructurada y sistematica del
proceso de ensefianza y aprendizaje en el aula, que consisten en la organizacion de la clase en
grupos de aprendizaje heterogéneos, de cuatro a seis alumnos/as, con diferente nivel de
rendimiento, distintos sexos, razas, grupos sociales y alumnos con necesidades especificas de
apoyo educativo, si los hay, con la finalidad de aprender trabajando conjuntamente, colaborando y
cooperando en el aprendizaje de los compafieros de grupo y del propio aprendizaje.

Algunas de las técnicas de aprendizaje cooperativo que utilizaremos para el trabajo en aula
son:
e Lectura compartida. La utilizaremos para introducir y estudiar los saberes basicos y
asegurar su comprension.
Consiste en que un miembro del equipo lee el primer parrafo, los demas deben estar muy
atentos, porque a continuacion el siguiente, siguiendo el sentido de las agujas del reloj,
debera hacer un resumen y los deméas deben decir si es correcto o no. Después el segundo
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alumno, que ha hecho el resumen, leera el siguiente péarrafo y el tercer alumno hard el
resumen, mientras los demas deben decir si es correcto o no. Y asi sucesivamente.

e Lapices al centro. La utilizaremos para que el alumnado resuelva los ejercicios 6 tareas.

El profesor da a cada equipo una hoja con tantas preguntas o ejercicios sobre el tema que
trabajan como miembros tiene el equipo. Cada alumno debe hacerse cargo de una pregunta o
ejercicio. Debe leerlo en voz alta y ser el primero en opinar cémo responder a la pregunta o
hacer el ejercicio. A continuacién pregunta la opinion de todos sus compafieros vy
asegurandose que todos aportan informacién y expresan su opinién. A partir de las distintas
opciones discuten entre todos y deciden la respuesta adecuada. Y finalmente comprueban
gue todos entienden la respuesta o el ejercicio. Y asi sucesivamente con cada pregunta o
ejercicio.

e Estructura 1-2-4. La utilizaremos para que el alumnado estudie los saberes basicos objeto
de aprendizaje, para resolver ejercicios y responder a cuestiones.

El profesor/a plantea una pregunta al grupo, y facilita una plantilla a cada alumno con tres
recuadros para que anoten las respuestas sucesivas.

Dentro de un equipo primero cada uno (situacién 1) piensa cual es la respuesta correcta y la
anota en el primer recuadro. A continuacion se ponen de dos en dos (situacion 2) para
intercambiar sus respuestas y comentarlas para elaborar una respuesta, y la anotan en el
recuadro dos. Después todo el equipo (situacién 4) se reunen y comentan las respuestas de
la situacion 2, y entre todos elaboran la respuesta mas adecuada a la pregunta planteada por
el profesor/a.

e Mapa conceptual a cuatro bandas. Sirve para estudiar los saberes basicos trabajados.

Al acabar un tema, como sintesis final, cada equipo puede elaborar un mapa conceptual o un
esquema que resuma todo lo que se ha trabajado en clase sobre el tema en cuestién. El
profesor/a guiard a los alumnos/as a la hora de decidir entre todos qué apartados deberan
incluirse en el mapa o esquema.

Dentro de cada equipo se repartirdn entre los miembros las partes del mapa o esquema, de
modo que cada alumno/a deberd realizar en clase de forma individual la parte que le ha
tocado.

Después pondran en comun la parte que ha preparado cada uno, repasaran la coherencia del
mapa o del esquema que resulte y cada uno hara una copia que le servira de material para el
estudio.

e Los cuatro sabios. La utilizaremos para estudiar los saberes basicos trabajados.

El profesor/a selecciona cuatro participantes del grupo que dominen un tema, habilidad o
procedimiento (sabios en una cosa) y se les pide que se preparen bien para ensefiar a sus
compafieros del grupo clase lo que saben.

Un dia se organiza una sesién, durante la que los demas alumnos/as estaran distribuidos en
equipos esporadicos de cuatro miembros.

En la 12 fase cada miembro de cada equipo debera acudir a uno de los 4 sabios, para que
éste les explique o ensefie lo que sabe.

En la 22 fase cada alumno/a regresa a su equipo de origen y cada uno debera explicar o
ensefar al resto de sus comparieros/as lo que le ha ensefiado el sabio.

e Parada de tres minutos. La utilizaremos para recordar ideas relacionadas con el tema y
exponer cuestiones y dudas sobre el tema.

Durante la explicacion del profesor/a al grupo clase, interrumpe su explicacion durante 3

minutos, para que cada equipo reflexione sobre lo que les ha explicado y piensen dos o tres

preguntas o dudas sobre cuestiones que no han quedado claras. Una vez trascurridos los tres

minutos el portavoz de cada equipo plantea una pregunta o duda, de las dos o tres que han
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preparado, en cada ronda. Si una pregunta ya ha sido planteada por un grupo se la saltan.
Cuando se han planteado todas las preguntas o dudas el profesor/a prosigue con su
explicacion.

TIPOS DE ACTIVIDADES
e Actividades previas para detectar lagunas de conocimientos que impidan la construccion
de un aprendizaje significativo.

e Actividades de desarrollo. Con ejemplos referenciados a lo largo del desarrollo de la
unidad para que puedan observar de forma préactica lo que se indica en la teoria y
actividades propuestas para practicar lo aprendido en cada epigrafe.

e Actividades de refuerzo, que permiten trabajar mas sobre los saberes tratados con el
objetivo de que aquellos alumnos que lo necesiten puedan practicar mas para la perfecta
comprension.

e Actividades finales. El objetivo de estas actividades es comprobar que el alumno ha
adquirido los conocimientos expuestos en la unidad. Se hacen al finalizar una unidad
didactica para ayudar a los alumnos a consolidar los conocimientos adquiridos,
esquematizar las ideas mas importantes, organizar la informacion y relacionar los saberes.

Las medidas de inclusion educativa vienen reguladas en el Decreto 85/2018, de inclusién
educativa en CLM.

La inclusién educativa es el conjunto de actuaciones y medidas educativas dirigidas a
identificar y superar las barreras para el aprendizaje y la participacion de todo el alumnado y
favorecer el progreso educativo de todos y todas, teniendo en cuenta las diferentes capacidades,
ritmos y estilos de aprendizaje, motivaciones e intereses, situaciones personales, sociales y
economicas, culturales y linguisticas; sin equiparar diferencia con inferioridad, de manera que todo
el alumnado pueda alcanzar el maximo desarrollo posible de sus potencialidades y capacidades
personales.

La inclusién educativa abarca a la totalidad del alumnado y se sustenta en los principios de
normalizacién, participacion, inclusion, compensacion educativa, equidad e igualdad de
oportunidades que permita el desarrollo de las potencialidades, capacidades y competencias de
todo el alumnado.

Teniendo en cuenta la diversidad de nuestro alumnado y sus necesidades educativas, y
atendiendo a los principios de normalizacion y de inclusion, en nuestra programaciéon didactica
contemplamos como medidas educativas inclusivas principalmente las de aula. Medidas que
llevaremos a cabo de forma normalizada con el grupo de alumnos, para superar las barreras de
aprendizaje y participacion que en cada momento del proceso de ensefianza y aprendizaje se les
puedan presentar.

Las medidas inclusivas de aula gue adoptaremos son:

o Estrategias para favorecer el aprendizaje a interactivo: trabajo cooperativo, trabajo por
tareas o proyectos, grupos interactivos, y/o tutoria entre iguales.

o Estrategias organizativas que favorecen el aprendizaje, como la utilizacion de actividades
graduadas por niveles de dificultad.

e El refuerzo de contenidos curriculares dentro del aula ordinaria, con materiales
curriculares de repaso y de sintesis (resimenes, esquemas, mapas conceptuales), de
lectura facil.
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e Latutoriaindividualizada, dirigida a favorecer la madurez personal y social del alumnado,
asi como favorecer su adaptacion y participacion en el proceso educativo.

o Adaptaciones de acceso al curriculo y la participacion que se pudieran detectar,
eliminando las barreras de comunicacién y comprensiéon. Utilizaremos materiales
didacticos gréficos, visuales y audiovisuales, y traductores de idiomas (el traductor de
Google: Google Translate).

Alumnado gue no consigue los objetivos de la materia a lo largo del curso:

Cuando un alumno/a suspenda la materia en la evaluacién ordinaria se realizara un Plan de
Refuerzo Educativo (PRE), para que alcance los objetivos, competencias y criterios de evaluacion
de la materia. EI PRE se elaborard, siguiendo el ANEXO VIIl, inmediatamente después de la
evaluacion ordinaria en la que haya tenido los resultados negativos. contendra los saberes
basicos a reforzar que se consideren imprescindibles para alcanzar las competencias especificas
y los criterios de evaluacion, las medidas metodoldgicas y materiales didacticos, los instrumentos
de evaluacion que se van a utilizar y la temporalizacién de las actuaciones (fechas de entregas de
trabajos y exdmenes).

La educacion en los valores democraticos de nuestra sociedad es uno de los objetivos de la ESO,
gue se trabaja en todas las materias de forma transversal, y en concreto en nuestra materia forma
parte de su curriculo, para conseguir los objetivos a, ¢, d, g y k de la ESO, y la competencia
personal, social y de aprender a aprender. Y asi lo recoge las competencias especificas,
principalmente la 3 y la 4, y sus criterios de evaluacion.

Ademas de la educacién en valores en nuestra programacion trabajaremos otros elementos
transversales como la expresion oral y escrita, el fomento del habito y dominio de la lectura, la
comunicacion audiovisual y la competencia digital, el fomento de la creatividad, del espiritu
cientifico y del emprendimiento, la educacion para el consumo responsable y el desarrollo
sostenible, el desarrollo de habitos de vida y alimentacion saludables, la educacion para la salud,
incluida la afectivo-sexual, la autonomia y la reflexion, la participacion y el didlogo, y la
colaboracion entre los diferentes miembros de la comunidad educativa.

8.1 Plan de lectura

Sin perjuicio de su tratamiento especifico en algunas de las materias de la etapa, y en
cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 82/2022, que regula el curriculo de la ESO, en su
articulo 5, punto 5, indica que se trabajaran distintos elementos transversales la comprension
lectora, la expresion oral y escrita. Y en el articulo 38 regula el Plan de Lectura, cuya finalidad en
los centros sera fomentar las habilidades necesarias para la comprension de cualquier tipo de
texto, escolar o no, en formato analégico y digital. Ademas, promovera la lectura de textos
literarios, como fuente de placer estético, impulsado el uso y disfrute de la lectura dentro de una
comunidad educativa entendida también como comunidad de lectores.

Las materias humanisticas como FOPP trasmiten conocimientos culturales, sociales y
humanisticos. Asi pues, el cuidado en la precision de los términos, de las ideas o de la expresion
verbal, el dominio de la terminologia, la valoracion critica de los mensajes explicitos e implicitos de
los textos a trabajar, hara efectiva la contribucién de esta materia al desarrollo de la competencia
en comunicacion linglistica.

El dominio y progreso de la competencia lingliistica a nivel oral y escrito (comunicacion oral:
escuchar y hablar; y comunicacion escrita: leer y escribir), la valoraremos a través del uso que el
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alumnado hace en situaciones comunicativas diversas. Pueden servir de modelo los siguientes
ejemplos de situaciones, actividades y tareas que realizaremos en aula para evaluar el grado de
consecucion de esta competencia:

- Trabajaremos la expresion escrita, lectura y escritura, a diario en las diferentes actividades
y tareas que se les plantearan para el aprendizaje de los saberes basicos incluidos en el
curriculo de la materia (FOPP)

- Durante el desarrollo de las sesiones de clase se procedera a la lectura de textos y
articulos de ciencias como la psicologia, la sociologia y la antropologia en clase, utilizando
las técnicas de trabajo cooperativo (la lectura compartida, lapices al centro, estructura
1,2,4, los cuatro sabios), y se trabajara la expresidn escrita a través de las realizacion de
las tareas planificadas.

- Se utilizaran articulos/textos adecuados al nivel de cada alumno, con un caracter
divulgativo, evitando texto cientificos muy académicos y de dificil comprension.

- Estimularemos la lectura interior y en voz alta, para evaluar aspectos como la
comprension, la velocidad, fluidez, ritmo, entonacion, precision y correccion, a través de la
técnica de la lectura compartida.

- Realizaremos actividades de expresion oral a través del debate y la presentacion de
trabajos, para que el alumno adquiera habilidades comunicativas como la argumentacion,
la escucha activa, la adquisicion de vocabulario, y el uso correcto del lenguaje.

- Propondremos trimestralmente lecturas de libros dirigidos a adolescentes sobre diferentes
tematicas, para que el alumnado comente en clase la sinopsis y realice juicios de valor
acerca de la lectura realizada.

Listado de libros que se propondran al alumnado para su lectura a lo largo del curso:
¢ Stephen Chbosky: “Las ventajas de ser un marginado”. (mirada adolescente
sobre las relaciones sociales en el instituto y como valorar las cosas importantes de
la vida).
e Mark Haddon: “El curioso incidente del perro a medianoche”. (la vision del
mundo a través de un adolescente con autismo).
Marjane Satrapi: “Persépolis” (revolucion social y politica, xenofobia, prejuicios)
Fabio Geda: “En el mar hay cocodrilos” (trata el tema de la inmigracion).
Harper Lee: “Matar a un ruisefior” (Racismo, prejuicios).
Rainbow Rowell: “Eleanor & Park” (trata temas como el acoso escolar, el
autoestima y el amor en la adolescencia).
e Eloy Moreno: “Invisible” (trata el tema del acoso escolar entre los adolescentes).

La evaluacion supone la recogida sistematica de informacion sobre el proceso de ensefianza y
aprendizaje que permite realizar juicios de valor encaminados a mejorar el propio proceso.

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado en la ESO, regulada en el articulo 28 de
la LOE-LOMLOE, y el art. 16 del D 82/2022, ser& continua, formativa e integradora.

9.1. Qué evaluar: criterios de evaluacion

El Decreto 82/2022, de 12 de julio, en su articulo 16.3 sefiala que:

“En la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado debera tenerse en cuenta como
referentes Ultimos, desde todas y cada una de las materias o ambitos, la consecucién de los
objetivos establecidos para la etapa y el grado de adquisicion de las competencias clave previstas
en el Perfil de salida.
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Asimismo, el apartado 4 de este mismo articulo refleja:

“El caracter integrador de la evaluaciébn no impedird que el profesorado realice de manera
diferenciada la evaluacion de cada materia o ambito teniendo en cuenta sus criterios de
evaluacién. Esta evaluacion integradora implica que desde todas y cada una de las materias o
ambitos deberd tenerse en cuenta la consecucion de los objetivos establecidos para la etapa, el
desarrollo correspondiente de las competencias previsto en el Perfil de salida del alumnado”.

En consecuencia, se debe establecer un peso a los criterios de evaluacion, referentes a través
de los cuales se evaluaran las competencias especificas asociadas a ellos y por extensién sus
descriptores operativos. A través de estas competencias clave, desde el &mbito, se contribuye a la
consecucion del perfil de salida.

9.2. Como evaluar: instrumentos y procedimientos de evaluacién

El proceso de evaluacién de los alumnos es uno de los elementos mas importantes de la
programacion didactica, porque refleja el trabajo realizado tanto por el docente como por el
alumno en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Para ello debemos tener una informacién
detallada del alumno en cuanto a su nivel de comprension respecto a los saberes basicos y
competencias especificas tratados en el aula.

Esta informacién la obtendremos de los diferentes instrumentos que se emplearan a lo largo del
curso para poder establecer un juicio objetivo que nos lleve a tomar una decision en la evaluacion.
Para ello los criterios de evaluacion seran evaluados a través de instrumentos diversos.

Los alumnos y alumnas serdn evaluados de conformidad con los objetivos de la etapa y los
criterios de evaluacion fijados.

El caracter integrador de la evaluacién no impide que el profesorado realice, de manera
diferenciada, la evaluacibn de cada materia o ambito, teniendo en cuenta sus criterios de
evaluacion.

La evaluacion integradora implica que, desde todas y cada una de las materias o ambitos, debera
tenerse en cuenta no solo el grado de adquisicién de las competencias clave, recogidas en la
Recomendaciéon del Consejo de la Union Europea de 22 de mayo de 2018, sino también el logro
de los objetivos de la etapa, para adecuarse al Perfil de salida previsto a la finalizacién de la
Educacion Basica, respetando los principios del Disefio Universal para el Aprendizaje

Se evaluard los aprendizajes del alumnado utilizando, de forma generalizada, instrumentos de
evaluacion variados, accesibles, flexibles y adaptados a las distintas situaciones de aprendizaje,
gue permitan la valoracion objetiva de todo el alumnado y que garanticen, asimismo, que las
condiciones de realizacion de los procesos asociados a la evaluacidbn se adapten a las
necesidades del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

Los instrumentos de evaluacion utilizados para evaluar el grado de logro de los criterios de
evaluacion (CE):

PRUEBAS ESCRITAS (PE)
Pruebas escritas u orales, son apropiadas para evaluar conceptos y procedimientos, con diferente
tipo de preguntas:

- Problemas y ejercicios de aplicacion.
- Preguntas de respuesta corta: se pide una informacién muy concreta.
- Preguntas de texto incompleto: para valorar el recuerdo de hechos, terminologia.
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- Preguntas de emparejamiento: se presentan dos listas de palabras o enunciados en
disposicién vertical para que los alumnos relacionen entre si.

- Preguntas de opcién mdultiple: para valorar la comprension, aplicacion y discriminacion
de significados.

- Preguntas de verdadero o falso: Utiles para medir la capacidad de distincion entre
hechos y opiniones o para mejorar la exactitud en las observaciones.

- Preguntas de desarrollo: para comprobar la capacidad del alumno de desarrollar
determinados contenidos.

CUADERNO DE TRABAJO DEL ALUMNO (CAT)

- Se utilizara analisis del cuaderno o dosier de clase, para comprobar la organizacion de
los materiales curriculares (apuntes, resumenes, esquemas, ejercicios), si comprende
las cosas, si se equivoca con frecuencia, si corrige los errores, caligrafia, ortografia,
orden,..

- Trabajos de aplicacion y desarrollo de los contenidos en forma individual o en grupo.

- Realizacion de trabajos mediante uso de herramientas digitales.

- Exposicion y defensa de trabajos.

- Asistencia y participacion activa en el desarrollo de las clases.

En la siguiente tabla se detalla la ponderacion de los diferentes instrumentos de evaluacion para
las competencias especificas y criterios de evaluacion (CE):

Competencias Instrumentos de Evaluacion

Es ezl’ficas PE CTA

Cripterios de Pruebas Escritas Cuaderno de Trabajo del alumno (apuntes,
Evaluacién actividades, trabajos, exposiciones, participacion...)
CE1l.1 40% 5%

CE 1.2 40% 60%

CE1.3 40% 60%

CE1l4 40% 60%

CE2.1 40% 60%

CE 2.2 40% 60%

CE 2.3 40% 60%

CE3.1 40% 60%

CE 3.2 40% 60%

CE4.1 40% 60%

CE 4.2 40% 60%

CEA4.3 40% 60%

CE5.1 0% 100%

CES5.2 0% 100%

9.3. Evaluacion y calificacion del proceso de aprendizaje: trimestral y final

Para obtener la calificaciéon del &mbito cientifico-tecnolégico en cada evaluacion se tendra en
cuenta el peso dado a cada criterio de evaluacion que figura en la tabla del apartado 5.3 de forma
gue se alcance una calificacién que permita contrastar el nivel de adquisicion de las competencias
clave.
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ESCALA DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION

RESULTADO DE LA .
EVALUACION CALIFICACION
Insuficiente <5
Suficiente >=5y <6
Bien >=6y<7
Notable >=7y<9
Sobresaliente >=9

La nota con decimal 5 o superior se redondeara a la siguiente cifra entera inmediatamente
superior.

La calificacion final del curso, sera la media de las tres evaluaciones.

Se considerara que han superado la materia aquellos alumnos que obtengan una nota media final
igual o superior a 5 puntos.

Se tendran en cuenta las notas que mas favorezcan al alumnado. Si un alumno se presenta a la
recuperacion y su nota es menor, no se le tendra en cuenta. Sin embargo, si la nota es mayor se
le tendra en cuenta la mayor nota.

9.4. Recuperacion del proceso de aprendizaje del curso actual

Al finalizar la evaluacion, si la materia no ha sido superado, se entregara al alumno un PRE y se
realizara un examen de recuperacion de la evaluacion en funcién de los criterios no superados en
cada evaluaciéon, usandose no s6lo como instrumento de evaluacidn sino como actividad de
refuerzo.

Se ha de tener en cuenta que se debe focalizar en los criterios de evaluacion no superados en la
evaluaciéon correspondiente. Asimismo, se destaca que no se puede limitar la calificacion que el
alumno podra obtener en este proceso, ya que la evaluacion tiene caracter sumativo.

En el plan de refuerzo educativo, se marcara el procedimiento a seguir para la recuperacion de los
criterios no superados. La realizacion del PRE es obligatoria y debe ser entregado el dia que se
indique.

9.5. Evaluacién del proceso de ensefianzay de la practica docente

La Orden 186/2022, de 27 de septiembre, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por
la que se regula la evaluacion en la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la comunidad
autonoma de Castilla-La Mancha, contempla que todos los docentes y profesionales implicados
evaluaran su propia practica educativa.

La evaluacién de la practica docente se realizara a travées de la autoevaluacion y la
heteroevaluacion, y mediante cuestionarios que recogeran los indicadores a valorar.

La autoevaluacion y heteroevaluacion se realizarad de forma trimestral y se recogera en las actas
del Departamento de Orientacién, al analizar los resultados académicos logrados por los alumnos
en cada trimestre, promoviendo asi la reflexién y la puesta en comun de medidas para la mejora.
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El andlisis también constara en la Memoria Anual del departamento didactico. Con todas estas
consideraciones se contribuye a la actualizacion y concrecion del Plan de Mejora que se
implementa en el centro.

La heteroevaluacion de la practica docente sera realizada por el alumnado de la materia a traves
de un cuestionario.

10. PLAN DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

ACTIVIDADES Objetivo Temporalizacion

Laruleta de las profesiones Ofrecer al alumnado una orientacién

¢ oo
(FUNDACION CONCILIA 2) académica y laboral libre de estereotipos | = | Mestre

Asociaciones de Voluntariado en | Facilitar la participacion social y la
Toledo (AFANION/ APANAS/ CECAP | insercion laboral a través del | 1° Trimestre
/ Cruz Roja / Movimiento por la Paz). | voluntariado y la cooperacion.

Feria de la Formacion Profesional de Cor_wpcer la oferta de ciclos de F.P. para 0 Tvi
CLM. facilitar la toma de decisiones | 2° Trimestre (marzo)

académicas y profesionales.

Facilitar la insercion laboral y la

SEPECAM y Garantia juvenil formacién continua.

3° Trimestre
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