PLAN DE MEJORA IES MONTES DE TOLEDO

CURSO 2024-2025
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1. INTRODUCCION

Siguiendo lo dispuesto en el articulo 121.2 ter. la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre,
por la que se modifica la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, asi como en la
Orden 118/2022, de 14 de junio, de laConsejeriade Educacién, Cultura y Deportes, de
regulacion de la organizaciény el funcionamiento de los centros publicos que imparten
ensefianzas de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacidn Profesional en la
comunidad de Castilla-La Mancha, el Proyecto Educativo incorporara un Plan de Mejora, que
se revisard peridodicamente, en el que, a partir del andlisis de los diferentes procesos de
evaluacion del alumnadoy del propio centro, se planteen las estrategias y actuaciones
necesarias para mejorar los resultados educativos y los procedimientos de coordinaciény de
relacion con las familias y el entorno.

Por otro lado, la Orden de Orden 118/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes, de regulacion de la organizacion y el funcionamiento de los centros
publicos que imparten ensefianzas de Educacién Secundaria Obligatoria, Bachillerato y
Formacion Profesional en la comunidad de Castilla-La Mancha, también establece que el
Proyecto Educativo incluira:

“El plan de mejora de centro en el que incluyen los compromisos adquiridos por la comunidad
educativa para mejorar los resultados educativos y los procedimientos de coordinacion y de
relacion con las familias y con agentes educativos sociales, econdmico y culturales del entorno”.

Nuestro objetivo final es ofrecer, en cada uno de los niveles, una educacion de calidad para
todos, para lo que nos esforzamos en mejorar los resultados, en reducir el abandono y la no
titulacidn y en perseguir la mayor igualdad posible en cuanto al acceso a los contenidos del
curriculo mediante apoyos, teniendo como puntos de referencia la calidad y la equidad. Ello
se concreta en un esfuerzo compartido en el que necesitamos implicar también al alumnado,
las familias, la administracion educativa y todo nuestro entorno.

La finalidad de este plan es, en consecuencia, planificar procesos del centro educativo para
reforzar aspectos positivos y modificar o eliminar los aspectos negativos que se detecten.

Este Plan se estructura en una serie de propuestas de mejora que deben cumplir las siguientes
caracteristicas:

Partir de la autoevaluacién del centro.

- Estar contextualizadas y ser coherentes con la PGA del centro y con las
caracteristicas del alumnado.

- Ser abordables y realistas.

- Contar con la mayor implicacién posible del profesorado.



2. OBJETIVOS, PROPUESTAS Y ACTUACIONES

informacién individual al
inicio de curso, para mejorar
el conocimiento de las
dificultades de partida, de
cara a mejorar los resultados
académicos.

informacidn, al tutor y equipo docente, de las dificultades académicas y de las

caracteristicas del alumnado.

2. Proporcionar al equipo docente, antes de comenzar el curso, todos los informes

de sus alumnos a través de Teams. Se incluirdn dictdmenes de escolarizacion,

evaluaciones psicopedagdgicas, planes de trabajo o cualquier otra documentacién
médica o personal relevante que hayan facilitado los CEIP adscritos.

3. Proporcionar los calendarios de las evaluaciones desde principios de curso.

4. Recoger diariamente las faltas de asistencia del alumnado en la plataforma

Educamos CLM.

5. Facilitar, al inicio de curso, el listado de alumnos con materias pendientes de

cursos anteriores de cara a la elaboracion de planes de trabajo trimestrales.

6. Facilitar, al inicio de curso, el listado de alumnos repetidores y las materias que

no fueron superadas para ocasionar la repeticion de cara a la realizacién de

adaptaciones metodoldgicas en dichas materias.

7. Facilitar, por parte del departamento de orientacion, el POAT a través de las
reuniones de tutores semanales.

8. Facilitar, desde Jefatura de Estudios, toda la informacidon necesaria para las
reuniones iniciales y presenciales con familias (que se llevan a cabo en el mes
de octubre).

9. Realizar evaluaciones trimestrales en cada uno de los departamentos, de cara
a buscar puntos de mejora en grupos donde los resultados no son dptimos.

PROPUESTAS ACTUACIONES TEMPORIZACION Y
RESPONSABLES
Facilitar la maxima | 1.Realizar juntas de nivel los primeros dias de septiembre para facilitar | Temporalizacion:

Inicio de curso/
ler trimestre

Responsables:
Jefatura
Orientacion
Tutores

Equipo docente

Departamentos




Identificar necesidades a
través de las evaluaciones
iniciales llevadas a cabo en el
mes de octubre del curso
escolar

1. Revisar, antes del desarrollo de las evaluaciones iniciales, el alumnado con
necesidades o planes de trabajo en cada grupo.

2. En el desarrollo de las evaluaciones se revisan las medidas aplicadas a cada
alumno y se registran los acuerdos tomados en las actas.

3. Las medidas pueden suponer la aplicacién de medidas metodoldgicas
(Anexo A definido en el centro) o curriculares (Anexo E que establece la
normativa).

4. Actualizacion de la documentacién de Teams asociada a los planes de trabajo
individuales para estos alumnos.

Temporalizacion:

octubre

Responsables:

Equipos docentes
Tutores
Equipo orientacién

Mejorar los resultados del
alumnado

con materias pendientes de
cursos anteriores

1. El equipo directivo informara al claustro sobre el alumnado con materias
pendientes de cursos previos. Se facilita a través de Teams.

2. Enlos departamentosy en las programaciones, se establecera el procedimiento
para llevar a cabo el proceso de recuperacion.

3. El profesorado facilitara al alumnado los planes de trabajo trimestrales que
deberdn llevar a cabo, indicdndoles el procedimiento exacto: entregas de
ejercicios, pruebas de recuperacion, etc.

4. El profesorado facilitard al alumnado todas las dudas que pueda tener sobre el
proceso o los saberes basicos asociados.

5. En cada uno de los trimestres, dentro de la sesidon de evaluacion, el equipo
docente informara al tutor sobre el seguimiento de las materias pendientes
indicando si es FAVORABLE o DESFAVORABLE.

6. Serd el tutor el encargado de trasladar dicha informacion a las familias a través
de la plataforma EducamosCLM.

7. Alfinalizar el curso, el jefe de departamento indicara en la secretaria del centro
las calificaciones obtenidas por los alumnos en el proceso de recuperacién de
pedientes.

8. Para el alumnado de DIVERSIFICACION, los profesores de los ambitos se
coordinaran con los jefes de departamentos de las materias incluidas en los
ambitos para llevar a cabo, de forma conjunta, el proceso de recuperacion.

9. Si la materia no tiene continuidad en el curso superior, el jefe de departamento
de la materia no superada sera el responsable de tener una coordinacién fluida con
el tutor/a del alumno/a de cara a supervisar el cumplimiento del plan de trabajo.

Temporalizacion:

Trimestralmente
Responsables:

Jefes de departamento
Equipos docentes

Tutores




Mejorar los resultados con 1. El profesorado facilitard al alumnado los planes de trabajo trimestrales que | Temporalizacion:
alumnos que no superan la deberdn llevar a cabo, indicandoles el procedimiento exacto: entregas de
materia trimestralmente ejercicios, pruebas de recuperacién, etc. Todo el curso.
2. El profesorado facilitara al alumnado todas las dudas que pueda tener sobre el
proceso o los saberes basicos asociados. Responsables:
3. En cada uno de los trimestres, dentro de la sesidon de evaluacion, el equipo )
docente informara sobre la evoluciéon del alumno. Equipos docentes
4. El profesorado intentara mantener una comunicacion fluida con las familias
para informarles sobre los avances.
Seguimiento del absentismo | 1. Obtener informacion de los CEIP adscritos al IES para saber si hay situaciones de| Temporalizacion:
escolar. absentismo iniciadas en Primaria.
2. Revisién semanal de las faltas de asistencia del alumnado en las reuniones Todo el curso.
de tutores.

3. Justificacion de las faltas de asistencia por parte de los tutores (en caso de
gue la familia lo lleve a cabo en tiempo y forma).

4.

Revision, desde el Equipo Directivo, del correcto registro de las faltas de

asistencia diarias por parte del profesorado en EducamosCLM.
Traslado de la informacion a familias y, en caso de ser necesario, derivar la
situacion a Servicios Sociales.

Responsables:

Orientacion
Tutores
Equipo Directivo

Equipos docentes




PROPUESTAS ACTUACIONES TEMPORIZACION Y
RESPONSABLES

Mejorar el procedimiento de| 1. Desde el Equipo Directivo se envian trimestralmente los resultadosTemporalizacion:

propuestas de mejora individuales académicos por materias y grupos.

por parte del profesorado con bajo | 2. Enlosdepartamentos se revisan los % de aprobados y se valoran y recogen Trimestralmente.

porcentaje de aprobados en su propuestas de mejora.

materia - Se proponen propuestas de mejora generales por departamento. Responsables:

- Se proponen propuestas de mejora individuales, llevadas a cabo por el
profesorado que no supere el % de aprobados que fije la Direccién de| Departamentos
centro. Profesorado

- Las propuestas de mejora individuales supondran cumplimentar una
plantilla facilitada por Jefatura de Estudios.

- Las propuestas anteriores son enviadas a Jefatura de Estudios para su
valoracién y exposicion en el claustro siguiente.

PROPUESTAS ACTUACIONES RESPONSABLES

Seguir manteniendo una | 1. Mantener una reunion general a principio de curso entre el tutor y las
comunicacion lo mas fluida | familias. Tutores

posible con las familias 2. Continuar utilizando la plataforma Educamos CLM como medio de | Equipos docentes
comunicacion con las familias.

3. Introducir las faltas de asistencia con prontitud, a ser posible al pasar lista
en cada clase para que las familias estan informadas cuanto ante si su hijo o hija
ha faltado a clase.

4. Llamar por teléfono a la familia para informar sobre cualquier aspecto que
el profesorado o los profesores consideren importante.

5. Mantener a lo largo del curso entrevistas telefonicas o personales entre el
tutor y la familia para informar del seguimiento educativo de su hijo o hija.




Continuar con la coordinacion
con el
Ayuntamiento de Galvez.

Reuniones periddicas con la concejalia de educacion através de la representante
del Ayuntamiento en el consejo Escolar.

Equipo Directivo

Continuar la coordinacién con
los representantes del AMPA

Coordinacién a través de las sesiones de Consejo Escolar (un componente del
Consejo Escolar es representante del AMPA) y facilitando consultas vy
comunicacion a través del correo del centro a cualquier otro miembro.

Equipo Directivo
AMPA

Mantener la coordinacién con
otros organismos e
instituciones, ONG vy otras
entidades sin animo de lucro y
con la Administracion Educativa

Colaboracion en charlas y actividades de formacion.
Colaboracion para llevar a cabo actos solidarios.

Equipo Directivo
Equipo orientacion

Mantener la coordinacién con
las empresas en las que
nuestroalumnado de FP realiza
los mdédulos correspondientes
alas FCT

Mantendremos una relacién fluida con las empresas colaboradoras para la
formacion de las FCT de nuestros alumnos de FP.

Departamento de
Administracién

PROPUESTAS ACTUACIONES RESPONSABLES
Solicitud de  materias | Elaboracién de programacion de las materias por parte de los departamentos | Departamentos implicados
optativas de centro el | asociados. Claustro

curso 23/24y el 24/25.

Aprobacién por parte de claustro y consejo, con posterior solicitud oficial a la
Administracion en los plazos establecidos y acorde a la Orden 37/2024.

Consejo Escolar

Solicitud de un nuevo Ciclo
Formativo de Grado Basico
para el curso 25/26

Elaboracion del proyecto por parte del Equipo Directivo.
Aprobacién por parte de claustro y consejo, con posterior solicitud oficial a la Unidad
de FP en los plazos establecidos.

Equipo directivo
Claustro
Consejo Escolar
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3. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

La evaluacién del presente Plan de Mejora tiene como finalidad valorar si las
actuaciones planificadas estan desarrollandose conforme a lo previsto y qué grado
de consecucién de resultados se estd alcanzando con su puesta en practica.

La evaluacién sirve también para detectar las estrategias y actuaciones que no estén
promoviendo la mejora esperada y poder replantearlas o eliminarlas.

Esta evaluacién se realizard por parte de la direccidon al término de cada trimestre,
teniendo especial consideracién la evaluacion que se realice a final de curso en
Memoria Anual que servirda como punto de partida para el curso siguiente.

Ademas de instrumentos objetivos como pueden ser los resultados académicos del
alumnado, el analisis de las evaluaciones externas o el grado de consecucién de las
estrategias planteadas, podran utilizarse cuestionarios de valoracion a los docentes.

IES Montes de Toledo
Carretera Menasalbas s/n Tel: 925401021 ies-montesdetoledo.centros.castillalamancha.es

45164 Galvez e-mail: 45005975.ies@educastillalamancha..es
\



