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1. CONSIDERACIONES GENERALES

El Departamento de Economia imparte este curso materias en los niveles de 12, 32 y 42 de
la Educacién Secundaria Obligatoria (en adelante ESO), y en 12 y 22 de Bachillerato, con
alumnos de ambas modalidades. Esto lo convierte en un departamento de asignaturas
heterogéneas, que van dirigidas a un alumnado con edades, y por tanto, con niveles
madurativos, también heterogéneos.

Asi pues, desde el departamento de Economia hemos elaborado esta programacion
didactica, para que sirva como instrumento de guia en el proceso de enseifanza-aprendizaje;
evitando dejar al azar y a la improvisacién la practica docente. No obstante, es necesario
resaltar que no es un documento cerrado ni rigido, sino que se podra adaptar en funcion de
las necesidades y los cambios que puedan ir produciéndose en el entorno alo largo del curso
académico.

2. COMPOSICION DEL DEPARTAMENTO Y MATERIAS ASIGNADAS

El Departamento de Economia estd compuesto por Silvia Garcia Vela (jefa del
departamento) y Ramdn Moreno Rodriguez. Este ultimo completa su carga lectiva con una
asignatura de 7 horas semanales correspondiente al departamento de Administracion y una
asignatura de 4 horas semanales correspondiente al departamento de Matematicas. No
obstante, hay dos profesoras del departamento de Ciclos formativos, Maria Navarro
Jiménez y Marta Martin de San Pablo Esperanza, que imparten materias del departamento

de Economia. El reparto de materias queda de la siguiente manera:

Taller de emprendimiento 12 ESO A-B-C  Maria Navarro Jiménez
12 ESO D-F
Taller de emprendimiento 19 ESO D-E-F  Marta Martin de San Pablo Esperanza

Emprendimiento, Sostenibilidad y 32ESO A-B-D Silvia Garcia Vela
Consumo responsable

Emprendimiento, Sostenibilidad vy 32 ESO C- Ramdn Moreno Rodriguez
Consumo responsable diversificacion
Economia y Emprendimiento 42 A-B-C-D Silvia Garcia Vela



Economia 12 Bach C Silvia Garcia Vela

Empresa y disefio de modelos de 112 Bach C Silvia Garcia Vela
negocio
Fundamentos de Administracion vy 12 Bach C Silvia Garcia Vela
Gestion

3. ORGANIZACION DE LOS SABERES BASICOS, COMPETENCIAS
ESPECIFICAS, CRITERIOS DE EVALUACION Y DESCRIPTORES
OPERATIVOS EN UNIDADES DIDACTICAS. SECUENCIACION Y
TEMPORALIZACION

El curso académico 2024/25 consta de tres evaluaciones distribuidas temporalmente de
la siguiente manera:

12 Evaluacién 22 Evaluacion 32 Evaluacion
Septiembre- noviembre Diciembre — Marzo Marzo — Mayo/Junio
(11 semanas) (11 semanas) (10/14 semanas)

Destacar que la tercera evaluacidn tiene una fecha de fin diferente en funcién del nivel
en el que nos encontremos. Asi, para las materias que se cursan en 12 y 22 de
Bachillerato, la fecha de fin es entre mediados vy finales del mes de mayo; mientras que
las que se cursan en la ESO finalizaran el 21 de junio, coincidiendo con el fin de la
actividad lectiva.

El motivo de la finalizacion anticipada en Bachillerato viene dado por el cumplimiento de
la orden 187/2022 de 27 de septiembre por la que se regula la evaluacion en Bachillerato
en la comunidad autonoma de Castilla-La Mancha, en la que se establece que para este
nivel los alumnos contaran con cuatro sesiones de evaluacion: primera, segunda,
ordinaria y extraordinaria. Por lo tanto, la imparticion de las Unidades Didacticas deberd
finalizar antes de la evaluacion ordinaria; destinandose el periodo de tiempo
comprendido entre la evaluacion ordinaria y la extraordinaria a la ampliacion y refuerzo
de conocimientos y competencias para el alumno aprobado, y a la recuperacién para el
alumnado suspenso. Ademads, en 22 de Bachillerato los alumnos se enfrentan ala PAU en
las primeras semanas de junio, lo que obliga también a esta finalizacidn anticipada de la
evaluacidn ordinaria.



3.1. Taller de Emprendimiento y Finanzas Personales (12 ESO)

Estamos ante una materia con una carga lectiva de 2 horas/semana, lo que hace que el
numero de sesiones se distribuya a lo largo de las tres evaluaciones de la siguiente
manera (nimero aproximado que se puede ver afectado por festividades, actividades

complementarias o extraescolares, etc.):
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Evaluacién = 11 semanas
Evaluacién = 11 semanas
Evaluacién = 14 semanas

22 sesiones

22 sesiones
28 sesiones

La relacion entre los saberes bdsicos, las competencias especificas, los criterios de

evaluacion, los descriptores operativos y las unidades didacticas, es el siguiente:

RELACION ENTRE LAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS, DESCRIPTORES OPERATIVOS DEL PERFIL DE SALIDA, CRITERIOS DE EVALUACION Y SABERES BASICOS

= DESCRIPTORES DEL =
COMPETENCIAS ESPECIFICAS CRITERIOS DE EVALUACION
PERFIL DE SALIDA )
SABERES BASICOS
: : Peso Peso o 4 Peso
Competencia especifica X DO X Criterio de evaluacion )
relativo relativo relativo
ccL2 1,43% |11 Comprender conceptos econdmicos
bisicos, interpretando la problematica
econdmica de su entorno y valorando
. 3,33% up3
it LA laimportancia de la intervencion del sector 2
publico, fundamentalmente en la correccion
1 ificar algunos STEM1 1,43%  |dedesigualdades.
y financieros basicos, ademas de planificar
lasfi les, =
aé |nan7135 PEROIES ) R bl 1,43%  [1.2. Conocery valorar la importancia del . .
diferenciando entre inversidn, préstamoy N _ +Definicidn de economia. Factores
_ = dinero en la sociedad y en la vida de cada : e
gasto de dinero, razonando por gué se S e productivos. Sectores econdmicos
o persona, identificanda los N . o L
pagan o reciben interesesy coa 143% | § Indicadores econdmicos bésicos: el interés,
i = distintos intermediarios financieros y sus i i
quiénes son los agentes financieros 10,0% : - G 3,33% |lainflacion y la tasa de desempleo. un3
S ) principales servicios, razonando su utilidad y| S o -
principales de nuestro sistema, - . *Economia publica. Déficity deuda publica,
s - : ¥ generando una actitud critica, i |
comprendiendo el diferente nivel de riesgo Fraude y economia sumergida
folec) 1,43% [siendo conscientes del problema de la B
p do acada una de lasal 2 " - +El dinero, El sistema financiero.
" 5 i informacion asimétrica.
para asf poder tomar decisiones racionales
respecto al ahorroy la
inversion. 1.3. Valorar el impacto de la planificacion y.
laimportancia del ahorro, sabiendo elaborar|
estionar, de forma
2 1,03% |'B _ 3,33% up3
adecuada, un presupuesto de ingresos y
gastos personales a corto, medio y largo
plazo.
cc2 0,67% s .
2.1. Entender la importancia del respeto a
los derechos de los consumidores,
i do las distintas p
ccL3 0,67% |dep os iendo la posibilidad
de recurrir a las organizaciones que, en los
Rt el 333% u03
2. Producir e interpretar documentos e Dé Al ?S’ s sInstrumentos de pago. Tarjetas de débito y
s el conios o STEM3 0,67% (local al internacional, velan por la e e
z pi ién de dichos derechosy pueden L -
consumao, trabajo y negocios, g +El riesgo de los productos financieros.
o k& prestar asistencia ante una vulneracion B
comprendiéndolos y empledndolos #La gestion de ingresos y gastos en las
R STEMA 0,67%  [de los mismos. X §
para poder 7% finanzas personales. Importancia del ahorro.
en latoma de dECISIDnES[ECIDnNE'S, D1 0,67% sConsumo responsable. Derechos del
necesarias en nuestra sociedad, asi como dor.
para dirigirse adecuadamente a las D5 0,67% *Publicidad y promociones.
administraciones publicas y a las que 2.2. Identificar documentos relacionados +El peligro del juego y las apuestas
velan por los derechos de los consumidores. con operaciones habituales de consumo, *Documentos de economia familiar
CPSAAL 0,67% : o
trabajo y negocios, asi
como conocer los trémites habituales en las
un3
CPSAAS 0,67% relaciones con las administraciones 8,33%
publicas, li andolosy
CE3 0,67% |tramitandolos, tanto de forma manual como
telemadtica.
CCEC3 0,67%




o
= 417% 13 1. \dentificar las fortalezasy debilidades
personales, relacionéndolas con los
ccLz 417% 2 Y un1
7% |diferentes 4mbitos del desarrollo 20,00%
3. Analizary desarrollar las cualidades o1 a7y, |EEERElnEdEd s
individuales y sociales del alumnado que
impulsan la iniciativa emprendedora, CPSAAZ 4,17% |3.2. Afrontar y resolver, de forma adecuada, +Autonomia e Iniciativa perscnal.
favoreciendo el trabajo cooperativoy la los problemas sus e ey
5 sAutoconocimiento: fortalezas y
toma de decisiones, para desarrollar 33,3% i
sptitudes y habilidades esenciales, que Chshid AT O e e eri 6,67% (SRR UD 1, UD2, UD3, UD4
2 v seleccionanda otros, tanto materiales e —— Y
les permitan encantrar nuevas como humanos, idéneos para su correcta 2
aportunidades, en el entorno social y ccz 4147%  |resolucién,
econdmico mas proxima
cca 4,17%  |3.3. Analizar los resultados alcanzados,
rollando una actitud de superacion, 6,67% UD 1, UD2, UD3, UD4
CCEC2 4,17% |mejoray perfeccionamiento
cclLs 2,22% (4.1 Comprender la importancia del trabajo
en equipo, desarrollando las habilidades
cP3 2,22% |sociales, personales, o
) 3 5 6,67% uD2
comunicativas y de inteligencia personal
necesarias, para poder realizar actividades
co3 2,22% i i
de trabajo cooperativo.
4. Desarrollar la capacidad de comunicarse y
negociar con los demds, resolviendo, de
manera adecuada, los 4.2. Desarrollar una actitud flexible en la +Dingmicas para el fomento de la
conflictos que puedan surgir, valorando el lucién de conflict - b
s - o 202% | o 6,67% [creatividady el espiritu innovador. upn2
: oo p 20,0% diferentes alternativas e intentando s s SR s e
e grupo, ejerciendo el alcanzar acuerdos, mediante la negociacién. it cosme i
liderazgo de una manera positivay funci
unciones.
organizando el trabajo comun para llevar a
cabo, de manera eficaz, los CPSAA3 2,22%
trabajos colaborativos 4.3. Ejercer el liderazgo de una manera
cc1 positiva, dGemostrando iniciativa y respeto,
p con claridad no solo .
up2
cc2 2,22%  |susideas, sino también recogiendo y 6,67%
229% argumentando las de los otros miembros del
CE2 B o equipo
CCEC3 2,22%
o
ce3 3,00% |5 1. Entendery reconocer las cualidades
personales y sociales de la persona
CcP3 3,00% |emprendedora, relacionando el papel 6,67% uD 4
del emprendimiento con la innovacién y el
STEM3 3,00% bienestar social
El emp y sus cualidades. Tipos de
o1 3,00% |5.2Reconacer la funcion social que emprendedor.
e e e e #an las empresas y valorar la +E| valor social del emprendimiento.
pEL s00y, |meerenda desu comportamiento tico, | & o +Técnicas de estimulo para el desarrollo de .
cD3 o i ini 0 lideas emprendedoras.
empresa, aplicando técnicas empresariales i proponiendo iniciativas emprendedoras que ’ - P o] —
i +E| empresario y la empresa como fuente de
innovadoras, desarrollando la creatividad y reduzcan el impacto social y TRIEOY B
alorando el papel del emprendimiente 30,0% cca 3,00%  [medicambiental Eeaonderiaiey
; 2 . ] < +Tipos de empresas. Entorno empresarial. La
como elemento que favorece &
desarrollo 5o:|elqv econémico, para [ S
d 5.3. Elaborar proyectos de emprendi b bilidad social tivay
2 cca 3.00% £ ¢ i a responsabilidad social corporativa y la
pru@luver iniciativas emprendedoras tanto 100% | sencillos que partan de la investig ek
sociales como econdmicas. entorno e incluyan un plan i ,
cyvenuD 10,00% El proyecto de empresa: concepto, un4
de comercializacion, valorando la utilidad de estructura y planificacion.
o 300% |& fnidclzilvas empresariales para la <l ot e kg,
sociedad.
CE2 3,00% 5.4 Seleccionar fuentes de informacién
fiables, contrastando y justificando su i
UD 1, UD2, UD3, UD4
veracidad y adoptando una actitud 6,67%
ce 3,00% |critica,
TOTAL 100% 100% 100%

Asi pues, la distribucion de los saberes basicos en

sesiones asignadas a cada una de ellas es la siguiente:

unidades didacticas, y el nUmero de




Primera Evaluacion (septiembre-noviembre)

UD1: Condcete a ti mismo  *Autonomia e Iniciativa personal. 11 sesiones
eAutoconocimiento: fortalezas y debilidades
personales.
e|nteligencia emocional.
UD 2: Desarrolla tus eDinamicas para el fomento de la creatividad = 11 sesiones
capacidades y el espiritu innovador.

eHabilidades de comunicacion

eTrabajo  cooperativo: asuncién de
funciones.

Segunda Evaluacidn (diciembre-marzo)

UD 3: Dinero y finanzas e Definicion de  economia.  Factores 22 sesiones
productivos. Sectores econémicos

e Indicadores econdmicos bdsicos: el
interés, la inflacion y la tasa de desempleo.

e Economia publica. Déficit y deuda publica.
Fraude y economia sumergida

e El dinero. El sistema financiero.

e Instrumentos de pago. Tarjetas de débito
y de crédito. Préstamos y créditos

e El riesgo de los productos financieros.

e La gestion de ingresos y gastos en las
finanzas personales. Importancia del
ahorro.

e Consumo responsable. Derechos del
consumidor.

e Publicidad y promociones.

e El peligro del juego y las apuestas

Documentos de economia familiar

Tercera Evaluacion (marzo-junio)

UD 3: Emprendimiento *El emprendedor y sus cualidades. Tipos de = 28 sesiones
emprendedor.

¢E| valor social del emprendimiento.

*El empresario y la empresa como fuente de

creacion de riqueza.

*Tipos de empresas. Entorno empresarial.

La investigacion de mercado.

® o[ 3 responsabilidad social corporativa y la
cultura empresarial

e Técnicas de estimulo para el desarrollo de
ideas emprendedoras.

e El proyecto de empresa: concepto,
estructura y planificacion.

o El plan de marketing.



3.2.
ESO)

Emprendimiento, Sostenibilidad y Consumo responsable (32

Estamos ante una materia con una carga lectiva de 2 horas/semana, lo que hace que el

nimero de sesiones se distribuya a lo largo de las tres evaluaciones de la siguiente

manera (nimero aproximado que se puede ver afectado por festividades, actividades

complementarias o extraescolares, etc.):
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Evaluacién = 11 semanas
Evaluacién = 11 semanas

22 sesiones
22 sesiones

Evaluacién = 14 semanas = 28 sesiones

La relacion entre los saberes basicos, las competencias especificas, los criterios de

evaluacion, los descriptores operativos y las unidades didacticas, es el siguiente:

RELACION ENTRE LAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS, DESCRIPTORES OPERATIVOS DEL PERFIL DE SALIDA, CRITERIOS DE EVALUACION Y SABERES BASICOS

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

DESCRIPTORES DEL
PERFIL DE SALIDA

CRITERIOS DE EVALUACION

SABERES BASICOS DLI'[')‘I[\%AT!IJCE:S
: : Peso Peso = % Peso
Competencia especifica . DO ) Criterio de evaluacion .
relativo relativo relativo
&2 7% 1.1. Entendery reconocer las cualidades
personalesy sociales del emprendedor,
ccis 3,75% 1do, a partir de su identificacion, 10,00%
las propias
co1 3,75%
1. Analizary desarrollar las cualidades
i y sociales del al dog e 3,75%
impulsan la iniciativa emprendedora, 1.2. Desarrollar aptitudes de trabajo en
favoreciendo el trabajo cooperativo y la equipo, asi como las habilidades socialesy :E: :;’:’E‘ﬁ:":r:”uf':"‘:a"::i’:l‘i:"m“aEmmmal
toma de decisiones, para desarrollar 30,00% CPSAA4 3,75% I p-ara.la I 10,00% |* M’D;ue pm:(ﬁzn“”ia bmﬁeda o | upiup2
aptitudes y habilidades esenciales, que de proyectos de emprendimientoy ot intarias
Iespam’fllan encontrar nuevas , e 375% b da de op
oportunidades, en el entorno social y
econdémica mas préximo.
EEY 3,75%  |1.3. Aprender a trabajar, en la realidad
econdmica y social de Castilla-La Mancha, de 10,00%
forma proactiva, anticipdndose o
CCECa 3,75% [alosriesgosy buscanda las oportunidades.
ce 0,91%  |2.1. comprender la dimension social del
prendimiento, analizando surep 10
ccs 0,91% |enel desarrollo de nuestro 3,33%
entorno, a través del estudio de las
=5 0g1% [experiencias que existen en nuestra regicn
2. Desarrollar la creatividad del alumnadoy STEM 91% e e el
5 ) personal, social y productiva. +£l perfil de la
valorar el papel del emprendimiento como 2.2, Trabajar la creatividad y la innovacién persona emprendedora y creadora.
dllaianie q“e_favmce ,El g i s 091% _[como valores fundamentales del £l valor social del emprendimiento.
desarcllosodally . itllzand 10,00% . |emerendimiento, conociendo formas de 3,33% |experiencias en Castilla-La Mancha. up1
mstmn’fenrtnsmnm{adnresem entornos de STEM4 091% R e e
aprendizaje, para promover como la gamificacion Eesasii
|n|c|a't|v-as SmpiEndedorssodlesy cb1 0,91% #La gamificacién y el desarrollo de iniciativas
el emprendedoras.
D2 0,91%
2.3. valorar la utilidad social y econémica de
_— 091% |Provectos de emprendimiento, teniendo en
cuenta las 3,33%
CPSAAd 0,91% [sociales, a partir de la experimentacion
dentro del aula.
CCEC3 0,91%
cc 0,83%
ooz 0,83% 3.1 Valorar la importancia de los Objetivos
o 0,83% |di= Desarrollo Sostenible para el conjunto de
3. Utilizar las estrategias y acciones, tanto la sociedad, analizando, 5,00%
individuales como grupales y sodiales, STEMA4 0,83% |entre otras, las actuaciones que se llevan a
necesarias para alcanzar los S 0,83% cabo desde nuestra comunidad auténoma.
denominados Objetivos de Desarrollo
Sostenible, fomentando la toma de CPSAAZ 0,83% +Los ODS y la Agenda 2030.
decisiones de ahorro responsable en una 10,00% e e +Finanzas sostenibles: longevidad y ahorro uD4
sociedad en que las relaciones laborales se b responsable. Mi proyecto de ahorro.
encuentran en proceso de cambio, para & 0,83% |32 Desarrollar estrategias y acciones que
construir un modelo social el avance hacia modelos
basado en la sostenibilidad y la igualdad cca 0,83% [sostenibles e igualitarios, que eliminen,
laboral y salarial. por ejemplo, brechas salariales, analizando | 5,00%
CE1 0,83% |los derechos de las personas trabajadoras,
s PR especialmente dentro de
997 |nuestra comunidad auténoma.
CCEC1 0,83%




cc 0,56%
ccL2 0,56%
cci3 0,56%
cp2 %
0.66% 4.1. Refl sobre las desigualdades que
cP3 0,56% |aparecen en las actividades econdmicas, 5,00%
ST 0,56% empleando un espiritu critico y constructiva.
cD1 0,56%
- eTrabajo sostenible: hacia una economia
4. Reconacer el impacto social y o 0,56% justa. Nuevas relaciones de trabajo.
medioambiental de la actividad econémica, o, Igualdad y brecha salarial.
CPSAA2 0,56% o s
valoranda la necesidad de establecer £ *Economia circular: Las 7R. Mi proyecta de
nuevas relaciones de trabajo y produccién, | 10,00% CPSAA3 0.56% economia circular. un4a
¥
dentro del marco de las politicas publicas, ePoliticas priblicas y transicion verde: la
ara tomar conciencia del CPSAAS 0,56% solidaridad intergeneracional. Previsién
P i Ef
roceso de transi social. El papel de la fiscalidad.
B pap
o,
cc2 0,56% *Retos e hitos de Castilla-La Mancha
4.2. Aplicar técnicas de emprendimiento
cc3 0,56% i s U
creatividad, proponiendo la puesta en
o, marcha de un proyecto local de 5,00%
cca 0,56% proy: i (]
economia circular, haciendo uso de técnicas
CE1 0,56% |innovadoras en el aula.
CE2 0,56%
CCEC1 0,56%
CCEC3 0,56%
ccl %
1.21% 5.1. Valorar positivamente el consumo
ccL3 1,21% responsable como una herramienta para
atajar el cambio climaticoy la
cP3 1,21% |desigualdad social, promoviendo actitudes 6.67%
2 ; s (]
5. Valorar la necesidad de un consumo D1 1.21% 'te responsables, mediante su
responsable gue desencadene el ks implementacion, tanto en sConsumo responsable y sus beneficios
correspondiente cambio en las formas de CD3 1,21%  |entornos cercanos, como en otros individuales y sociales. Racionalidad limitada en
roduccion, desarrollando, simulados. |a toma de decisiones
Simulténeamente o penamiento Moy 13,33% CPSAA3 1,21% +50ué no es consumo responsable? Las compras up3
4 por impulso. Consumismo vs felicidad. La
analitica sobre la repercusién de nuestras CPSAAS 1,21% economia conductual
:g:z:::i:d??ii';:;;Zarlaur;:narIE o 1.21% 5.2. Reconocer la importancia del desarrollo
g i de politicas pablicas para la mejora de
cca 1,21%  |nuestra sociedad de consumo, 6,67%
su repercusion nacional, regional
P L
o
CEl 1.21% |y iocal.
CCEC3 1,21%
cc2 %
267% |5, Comprender la importancia del respeto
alos derechos de los consumidores,
ceLs 2,67% identificando las distintas
posibilidades de preservarlos y canociendo
e rectire ol La influencia de |a publicidad. Obsolescencia
©, rogramada. ubs3
STEM3 2,67% |organizaciones que, en los distintos 6.67% e
6. Producir e interpretar documentos ambitos, desde el local al internacional,
cotidianos, relacionados con actos de crema 267% velan por la preservacién de dichos
5 o
consumo, trabajo y negocios, 2 derechos y pueden prestar asistencia
IBPIENCICHC O VEHIP canUOi ante una vulneracion de los mismos.
adecuadamente, para poder considerarlos 26,675 cDL 2,67%
en latoma de decisiones racionales, é
necesarias en nuestra sociedad, asi como
CD5 2,67%
girse adecuadamente a las .
straciones publicas y a las que 6.2. Conocer y manejar documentos
L s CPSAAL 2 67% |relacionados con operaciones habituales de oleer y entender documentos: mi contrato de
B i consumo, trabajo y negocios, asi trabajo, mi nomina, mis facturas y recibos
como comprender los tramites habituales M| pee=Upnscto/porsogal
CPSAAS 2,67% : S 20,00% |oTramites cotidianes con las administraciones uDs
: en las relaciones con las administraciones piblicas
—|pablicas, cumplimentandolosy e
CE3 2,67% tramitandolos, tanto de forma manual como responsable. Mi proyecto de ahorro.
? e
CCEC3 2,67%
TOTAL 100% 100% 100%

Asi pues, la distribucion de los saberes basicos en unidades diddcticas, y el nimero de

sesiones asignadas a cada una de ellas es la siguiente:




Primera Evaluacion (septiembre-noviembre)

UD1: La aventura de e la dimension del emprendimiento: | 22 sesiones
personal, social y productiva.

o El perfil de la persona emprendedora y
creadora.

e El valor social del emprendimiento.
Experiencias en Castilla-La Mancha.

¢ La creatividad y la innovacion al servicio de
la sociedad.

eLa gamificacion y el desarrollo de iniciativas
emprendedoras.

Segunda Evaluacidn (diciembre-marzo)

emprender

UD 2: Desarrolla tus * El conocimiento de uno mismo. 15 sesiones
s e El trabajo en equipo la inteligencia
habilidades . ) R &
emocional.
emprendedoras ¢ El enfoque proactivo y la busqueda de

oportunidades.

UD 3: Consumo e Consumo responsable y sus beneficios 7 sesiones
. individuales y sociales. Racionalidad limitada
responsable... ésabemos .
en la toma de decisiones
qué significa? e ({Qué no es consumo responsable? Las
compras por impulso. Consumismo vs
felicidad. La economia conductual.
e La influencia de la publicidad.
Obsolescencia programada.
¢ Derechos de la poblaciéon consumidora.

Tercera Evaluacién (marzo-junio)

UD 4: Sostenibilidad... ¢y eTrabajo sostenible: hacia una economia 16 sesiones
justa. Nuevas relaciones de trabajo. Igualdad

y brecha salarial.

eEconomia circular. Las 7R. Mi proyecto de
economia circular.

ePoliticas publicas y transicion verde: la
solidaridad intergeneracional. Prevision
social. El papel de la fiscalidad.

eRetos e hitos de Castilla-La Mancha

e ¢ |0s ODS y la Agenda 2030.

UD 5: Maneja tus finanzas  ° Leer y entender documentos: mi contrato = 12 sesiones
de trabajo, mi ndmina, mis facturas vy

eso qué es?

recibos.
* Mi presupuesto personal.
. Tramites cotidianos con las

administraciones publicas.
¢ Finanzas sostenibles: longevidad y ahorro
responsable. Mi proyecto de ahorro.



3.3. Economiay Emprendimiento (42 ESO)

Estamos ante una materia con una carga lectiva de 3 horas/semana, lo que hace que el
numero de sesiones se distribuya a lo largo de las tres evaluaciones de la siguiente
manera (nimero aproximado que se puede ver afectado por festividades, actividades
complementarias o extraescolares, etc.):

Evaluacién = 11 semanas = 33 sesiones

u
[E
0

| ]
N
Y]

Evaluacién = 11 semanas = 33 sesiones

u
[[}]

3

Evaluacién = 14 semanas = 42 sesiones

La relacion entre los saberes bdsicos, las competencias especificas, los criterios de
evaluacion, los descriptores operativos y las unidades didacticas, es el siguiente:

RELACION ENTRE LAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS, DESCRIPTORES OPERATIVOS DEL PERFIL DE SALIDA, CRITERIOS DE EVALUACION Y SABERES BASICOS
COMPETENCIAS ESPECIFICAS DESCRIBIORES DEC CRITERIOS DE EVALUACION
PERFIL DE SALIDA ~ UNIDADES
SABERES BASICOS DIDACTICAS
s , Peso Peso co o Peso
Competencia especifica . DO " Criterio de evaluacion .
relativo relativo relativo
1.1. Adaptarse a entornos complejos y crear
un proyecto personal original y generador
de valor, partiendo de fa valoracidn critica
sobre las propias aptitudesy las
£EAN 1,56%  oosibilidades creativas, haclendo hincapié 2.,08% Dol e I orons empre o
B et e 2 Autoconfianza, autoconocimiento, empatia,
1. Analizary valorar Ias fortalezas y proacesnam el st ool can=ieite o perseverancia, iniciativay
debilidades propiasy de los demas, EESRsdss resiliencia. Técnicas de diagnostico de
reflexionando sobre las aptitudes y debilidadesy fortalezas, .- Gestion de
gestionando de forma eficaz las emociones e ) i emociones. Estrategias de gestion de la .
y las destrezas necesarias, para adaptarse a * L2 ilapesis Sl danala Ao incertidumbre y toma de decisiones en
o o 15gy |delesfortalesasy debilidades personalesy | , (o0 e
disefiar un proyecto personal que genere ! = ihicietva Heetividad propliy deios . como oportunidades para aprender
valor para los demés. demds. Creatividad, ideas y soluciones.
Pensamiento de disefio o Design thinking y
otras metodologias de innovacion agil.
CE2 1,56% |13, Gestionar de forma eficaz las emociones
y dests i v 2,08%
desarrollando actitudes creativas.
CCEC3 1,56%
2.1. Constituir equipos de trabajo basados
ccu 0,89% : s i
7 en principios de equidad, coeducacion e
igualdad entre hombres y mujeres, actitud
participativa y visualizacién de metas
cp1 0,89% |comunes, utilizando estrategias que 2,08%
faciliten la identificacion y optimizacion de
2. utilizar estrategias de conformacisn de lorEdOs Rl h e o gl
equipos, asi coma habilidades sociales, de P2 0,89% Sniceanalceses woncetlst
comunicacion e innovacion propuesto.
agil, aplicandolas con autonomia y .- Los equipos en las empresas y
motivacion a las dinamicas de trabajo en e L ) organizaciones. Estrategias agiles de trabajo -
e TSt s i 2.2. Poner en préctica habilidades sociales, T (AT ) PG
equipos eficaces y descubrir el valor de de comunicacién abierta, de motivacién, de de equipos de trabajo.
cooperar con otras personas durante el CPSAAL 0,89% g0 y de cooperacidn e innovacidn dgil | 2,08%
proceso de ideacion y desarrollo de tanto de manera presencial como a distancia
soluciones emprendedoras. en distintos contextos de trabajo en equipo.
CPSAAZ 0,89%  |2.3. Valorary respetar las aportaciones de
demds en las distintas dinamicas de
Fin 0,89% [|tr=bsioyfasesdelprocesollevadoscabe, | 2,08%
respetando las decisiones tomadas de forma
2 0,89% [colectiva.
3.1. Preservary cuidar el medio natural,
STEM3 2,78% |social, cultural y artistico a partir de
propuestas y actuaciones locales y globales
que promuevan el desarrollo sostenible con 5,56%
cca 278% [|vision creativa, emprendedoray
’ comprometida.
3.Elaborar, con sentido ético y solidario, 5 3
ideasy soluciones innovadoras y sostenibles| 3.2. Superar los retos propuestos a partir de Elentormosoctal, autunal yamblental desde
R e cE1 2,78%  |igessy soluciones innovadorasy una perspectiva econémica. La economia
necesidades locales y globales detectadas, sostenibles, evaluando sus ventajas e 5.56% :I:IZWUVT' Bl
utilizando metodologias 3giles de ideacion y inconvenientes, asi como el impacto que 4 eicy fa cconomiscirailar 1
analzano tant s puntcs 7% 27a% [Pudieran generaranivelpersonalyen el e
fuertes y débiles como el impacto gue i contexto al que van dirigidas. =
puedan generar esas ideas en el entomo, ol Sedotesprodhaiosy Rencrosdel
e ey S A entoma culturaly artistico. Agentes que
. " 5 5 S apoyan la creacion de proyectos culturales
relacionados con la preservacion y cuidado o 2789 |33 Aplicar metodologias sgiles siguiendo S
del medio natural, social, cultural y artistico. ? los criterios y pautas establecidos en el
proceso de construccion de ideas creativas y
sostenibles que faciliten lasuperacisnde | 5,56%
los retos planteados y |a obtencion de
wven 2,78y, [Folucionesa las necesidades detectadas con
sentido ético y solidario.
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4.1. Poner en marcha un proyecto que lleve
a la realidad una solucién emprendedora,
seleccionando y reuniendo los recursos
STEM3 2,08% - Y : 2,08%
materiales, inmateriales y digitales
disponibles en el procesa de ideacién
creativa.
Las finanzas personales: el plan de ahorro
i i ersonal. Las finanzas del proyecto
4. Conocer y comprender el funcianamiento D ot TN S E R & 2 [
3 o captacion y gestion de recursos conociendo emprendedor: control y gestién
del sistema financiero y de la politica 2.08% i e i 2,08% |deld EOCRE e
i el dinero. Fuentes y control de ingresos
T TR s e heehlE cb2 4 o |[sus csracten»stlcesv aplicandolas al proceso 5l : ; ? g Y
. de conversion de las ideas y soluciones en gastos. Recursos financieros a corto y largo
economia real y analizando los elementos ) ~
& 4 2 acciones. plazo y su relacion con el bienestar
que intervienen en las decisiones 8,3% iy uD6
4 N financiero. El endet . Fuentes de
financieras, para planificar y gestionar con HEREEe- X
e £ financiacion y captacion de recursos
responsabilidad y autonomia los recursos 4.3. Reunir, analizar y seleccionar con S 2 =
oo o b financieros. Fuentes de financiacién
rsonales y adoptar decisiones financiera iteri i i
p y adop! - 2,08% |oterios propios os recursos disponibles, | o oo i licoc an castilla-ta Manch. La gestién
fundamentadas. i 1do con coherencia su organizacion,| < = - = =
Ls c del riesga finandiero, la inflacion y los
distribucion, uso y optimizaci
seguros.
4.4. Conocer los programas pablicas,
regionales y locales, de fomento de la figura
ce2 2,08% |8 v 2931 2 08%
emprendedora, tomando contacto con las
entidades responsables.
cel 0,52%
We70 15 1. validar las ideas y soluciones.
resentadas mediante mensajes
oz 0,52% |° .
convincentes y adecuados al contextoy a
5. Presentary exponer ideas y soluciones e e L trategias | 208%
. ,
creativas, utilizando estrategias o 0,62% g o o e Estrategias de exploracin del entorno.
comunicativas agiles y valorando la situacion comunicativa. Busqueda y gestion de la informacion.
o,
importancia de una comunicacion efectivay |, .. o3 0,52% Métodos de andlisis de Ia g
resp para transmitir I . competencia. Comunicacidn, motivacion,
CPSAAL 0,52% S
convincentes adecuados al contexto y a las s . 1y liderazgo.
i S 5.2. Presentar y exponer con claridad y 2
objetivos concretos de cada situacién y sociales
= g N CCA 0,52% |coherencia las ideas y soluciones creativas,
validar las ideas y soluciones presentadas. > N )
do la importancia de wna | 2,08%
CE1l 0,52%  |comunicacién eficaz y respetuosa a lo largo
de todo el procesa.
CE2 0,52%
:
6.1. Desarrollar una idea o solucién
emprendedora a partir de los
conocimientos, destrezas y actitudes
cc1 13,02% |adquiridos desde el &mbito de la economiay| 2,08% une
las finanzas, vienda la relacion entre estos y
los recursos necesarios y disponibles que
permiten su desarrollo.
6.2. Conocer de manera ampliay
6. Comprender aspectos basicos de la comprender con precisién los La perspectiva econémica del entorno. El
ecanomia y las finanzas, valorando e )y problema econdmico: la escasez de recursas
criticamente el problema de la escasez A T T y la necesidad de elegir. La eleccién en
de recursos y la necesidad de elegir, asi o 1302% |financiero, teniendo en cuenta la 16,67% |economia:Ha, analisis marginal, incentivos. | yp 1 ypz, up 3
coma los principios de interaccian social A S T El comportamiento de las persanas en las
desde el punto de vista econdémico, 52,1% auténoma, aplicndolos con coherencia a decisiones. Comercio, bienestary
para relacionar dichos aspectos con la e e A e desigualdades. Singularidad econémica y
busqueda y planificacién de |os recursos ETarEe empresarial de Castilla-La Mancha.
necesarios en el desarrollo de la Misién, vision y valores de la empresa o
idea o solucién emprendedora que afronte S T R e e e i entidad. La organizacién y gestion de las
el reto planteado de manera eficiente, equitativay sostenible, en distintos entidades emprendedoras. Funciones de la
equitativa y sostenible. CE2 13,02% |contextos y situaciones, reales o si 16,67% La visién emprendedora. UD1,UD2, UD3
transfiriendo los saberes econémicos y
financieros necesarios.
ecanémica de la escasez de recursos y la
necesidad de elegir, asi como los principios
CE3 13,02% |deinteraccién social desde el punto de vista | 16,67% uD1,UD2,UD3
econémico, aprovechando este
conocimiento en el afrontamiento eficaz de
retos.
7.1. Valarar la contribucién del prototipo
STEM3 1,04%  [final tanto al aprendizaje como al desarrollo
personal y colectivo evaluando de manera
y &tica todas las fases del proceso 2,08% Presentacién e introduccién del prototipo
llevado a cabo, asi como la adecuacion de las en el entorno. Estrategias de difusion.
. 3 o Técnicas y herramientas de prototipado
7. Construiry analizar de manera CD5 1,04% 8 en la construccion L i ’
B 5 i § A rapido. Validacion y testado de prototipos.
cooperativa, auténoma y 4gil prototipos e 3 - 5
i g ¢ Valoracién del proceso de trabajo.
innovadores y sostenibles, aplicando s -
5 e s " - Innovacién &gil. Elusuario como
estrategias eficaces de disefio y ejecucién, 7.2. Analizar de manera critica el proceso de iy 3
e ns il destinatario final del prototipo. La toma de
evaluandao todas las fases del proceso de CPSAA3 1,04% |disefioy ejecucién llevado a cabo en la ) 5
8 Fise 2 decisiones de los usuarios. El usuario como
manera critica y ética realizacion de los prototipos creados, 5
5 . N dor.Derechos y es delos
y validando los resultados obtenidos, para 6,3% paraciones entre la 2,08% 5 uD6
= Smits e consumidores. Derechos sobre el
mejorar y perfeccionar los prototipos la y la adecuacion i
il prototipo: la propiedad intelectual e
creados y para contribuir al CPSAAS 1,04% |lograda en los procesos y los resultados : i - !
T 4 h industrial. Casos de éxito en Castilla-La
aprendizaje y el desarrollo personal y obtenidos. 2 5
_ _ Mancha. El reto o desafio como objetivo.
colectivo, teniendo como referencia las » o
i ; Planificacién, gestién y ejecucion de un
experiencias habidas en el entarno
regionaly local. > 1oaz |73 Utilizar estrategias eficaces de disefioy proveqo emorendedOT- Delretoal
! ejecucion seleccionando aguellas que prototipo. Desarrollo gil de producto.
faciliten |a construccién del prototipo final Técnicas y herramientas de prototipada
sgil ; ;| 2/08% |rapido
de manera agil, cooperativa y auténoma, asi pido.
como aprender de |as experiencias de éxito,
cE3 1,04%
habidas en el entorno local y regional.
TOTAL 100% 100% 100%
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Asi pues, la distribucion de los saberes basicos en unidades didacticas, y el nimero de
sesiones asignadas a cada una de ellas es la siguiente:

Primera Evaluacion (septiembre-noviembre)

UD1: Nos acercamos | ® La perspectiva econdmica del entorno. El problema = 18 sesiones
econdmico: la escasez de recursos y la necesidad de
elegir. La eleccion en economia: costes, analisis
marginal, incentivos. El comportamiento de las personas
en las decisiones.

e Comercio, bienestar y desigualdades. Singularidad
econdémica y empresarial de Castilla-La Mancha.

e Los agentes econdmicos y el flujo circular de la renta. El
funcionamiento de los mercados.

UD 2: Finanzas e Las finanzas personales: el plan de ahorro personal. 15 sesiones
Fuentes y control de ingresos vy gastos. El
endeudamiento. La gestién del riesgo financiero, la
inflaciéon y los seguros

o El sistema financiero

Segunda Evaluacion (diciembre-marzo)

a la Economia

personales

UD 3: La empresayel e El entorno econdmico-empresarial. El mercado y las 14 sesiones
oportunidades de negocio: analisis del entorno general o
macroentorno; andlisis del entorno especifico o
microentorno. Politicas publicas de fomento empresarial
en Castilla-La Mancha.

e Misidn, vision y valores de la empresa o entidad. La
organizacion y gestion de las entidades emprendedoras.
Funciones de las empresas.

e La empresa y su responsabilidad social. La decision
empresarial y la innovacion como fuente de
transformacion social. Politicas publicas de fomento
empresarial en en Castilla-La Mancha.

UD 4: Habilidades e El perfil de la persona emprendedora. Autoconfianza, 19 sesiones
autoconocimiento, empatia, perseverancia, iniciativa y
resiliencia. Técnicas de diagndstico de debilidades vy
fortalezas.

e Creatividad, ideas y soluciones. Pensamiento de disefio
o Design thinking y otras metodologias de innovacién
agil.

e Comunicacidn, motivaciéon, negociacién y liderazgo.
Habilidades sociales.

e Gestion de emociones. Estrategias de gestion de la
incertidumbre y toma de decisiones en contextos
cambiantes. El error y la validacion como oportunidades
para aprender.

e Los equipos en las empresas y organizaciones.
Estrategias agiles de trabajo en equipo. Formacién vy
funcionamiento de equipos de trabajo

Tercera Evaluacion (marzo-junio)

entorno

personales y sociales
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UD 5: Economia
Social

UD 6: El proyecto
emprendedor

El entorno social, cultural y ambiental desde una
perspectiva econdmica. La economia colaborativa. La
huella ecoldgica y la economia circular. La economia
social y solidaria. Los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) y el desarrollo local.

Sectores productivos y géneros del entorno cultural y
artistico. Agentes que apoyan la creacién de proyectos
culturales emprendedores.

La visién emprendedora. El reto o desafio como objetivo.
Técnicas y herramientas de prototipo rapido.

El usuario como destinatario final del prototipo. La toma
de decisiones de los usuarios. El usuario como
consumidor. Derechos y obligaciones de los
consumidores.

Presentacion e introduccion del prototipo en el entorno.
Estrategias de difusion.

Derechos sobre el prototipo: la propiedad intelectual e
industrial

Planificacion, gestion y ejecucion de un proyecto
emprendedor. Del reto al prototipo.

Desarrollo agil de producto.

Validacién y testado de prototipos. Valoracion del
proceso de trabajo. Innovacion agil.

Casos de éxito en Castilla-La Mancha.

Recursos financieros a corto y largo plazo y su relacién
con el bienestar financiero. Fuentes de financiacion y
captacion de recursos financieros. Fuentes de
financiacidon publicas en Castilla-La Mancha.

3.4. Economia (12 Bachillerato)

Estamos ante una materia con una carga lectiva de 4 horas/semana, lo que hace que el

numero de sesiones se distribuya a lo largo de las tres evaluaciones de la siguiente

manera (nimero aproximado que se puede ver afectado por festividades, actividades

complementarias o extraescolares, etc.):

= 12 Evaluacién = 11 semanas = 44 sesiones

= 22 Evaluacién = 11 semanas = 44 sesiones

= 32 Evaluacién = 10 semanas = 40 sesiones

La relacion entre los saberes basicos, las competencias especificas, los criterios de

evaluacion, los descriptores operativos y las unidades didacticas, es el siguiente:
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RELACION ENTRE LAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS, DESCRIPTORES OPERATIVOS DEL PERFIL DE SALIDA, CRITERIOS DE EVALUACION Y SABERES BASICOS

COMPETENCIAS ESPECIFICAS BESERIEIORES DEE CRITERIOS DE EVALUACION
PERFIL DE SALIDA SABERES BASICOS UNIDADES
) . L » Peso DIDACTICAS
Competencia especifica DO Criterio de evaluacion X
relativo
1.1 Comprender la realidad econémica
Getz 2,22% actual, analizando la repercusion de las
: ore ko «La econamia, las necesidades, los bienes y I
STEM2 2,22%  |econémico, valorando los procesos de 333% £ecame Rooidascianlen foles
i s e s % relaciones sociales. La modelizacién como uD2
lteatation poromice . para entender las interacciones
comparaciones sobre las soluciones oy oy
1. Valorar el problema de Ia escasezy la CPSAA4 2,22% alternativas que ofrecen los distintos. «El procesa de toma de decisiones econdmicas. La
importancia de adoptar decisiones en el sistemas. racionalidad. £l coste de oportunidad. Los costes.
4mbito econémico, analizando su irrecuperables. El analisis marginal. Los
e e P e CHRRS 2,20% |12 Comprender el problema de ls escaser incentivos y las expectativas. Teoria de juegos La
comparando soluciones alternativas que 13% i los motivos y comp: , de fgﬂemaf Rlesinemm‘dwbm i
maer st deremes s | o [Tty e |
comprender el funcionamiento de la Eroinias 4o eecluion gl o, la racionalidad econémica. Decisiones
realidad economica y su concrecion en el L 222N especial interés en |a realidad economicas y etica.
ertomo decactilla b Mancha. econémica de Castilla La Mancha *Métodos para el analisis de la realidad
némica: el método cientifico, la modelizacidn
v experimentos o ensayos econdmicos.
1.3 Conocer los procesos que intervienen en ala organizacién econémica y los sistemas
= 5559 la toma de las decisiones econdmicas de 59 e:onbmi:us:valo@:ién ¥ comparacion. Los -
* manera individual y colectiva, analizanda el sistemas econgmicos y el entorno local.
impacto gue tienen en la sociedad.
e 423% |3 1 valorar la repercusion de los fallos del
mercado a nivel microecondmico y facilitar
cCLe 4,29%  |el proceso de toma de decisiones en este 5% un7
ambito, r 1do 'y comprendiendo el sintercambio y mercado. Representacion
STEM2 4,299  |funcionamiento del mismo. grafica.
sLa elasticidad,
*El andlisis coste-beneficio.
P e e 2.2 Entender el funcionamiento del mercado 'TiPQSVfUWCiOWEMiE“O de los mercados,
funcionamiento del mercado, analizando gz (i e e T Incidos s ID,CEIES
sus fallos, para estudiar la repercusion de 30% [prememilign o o el e i & mterv?nclon detEtadoray
R CPSAA4 4,29%  |como la oferta, la demandsa, los precios, los 20% |justificacion. _ - UD3,UD4
thwiiames o ol Al ot tipas de mercado y los agentes implicados y *El estado del bienestary su financiacion. El
reflexionado sobre suimportancia como principio de solidaridad y los impuestos. El
fuente de mejora ecanémica y social. déficit publico, la deuda publicay sus
efectos. La economia sumergida. Las
o 5 instituciones locales y la politica fiscal.
cc3 4,29%  [2.3 Analizar con espiritu critico los fallos del T e e
mercado, evaluando sus consecuencias y
CE1l 4,29% reflexionando sobre sus posibles ubn7
soluciones, también en la realidad
CE2 4,29% econdmica mas proxima.
oz 2,08% 3.1 Conocer cdmo se produce el desarrollo
ecanémico y el bienestar social valorando,
ccLs 2,08% |con sentido critico, el papel de los distintos | 8,3% uD2Ys5
agentes econémicos que intervienen en el
3. Distinguir y valorar el papel de los L. [
distintos agentes econémicos que S 200 % sLos agentes econdmicos y el flujo circular
intervienen en el flujo circular de la renta, de larenta
comprendiendo sus interacciones y CPSAAS 2,08% ia laboral. El funcionamientoy las
reconociendo, con sentido critico, los 17% SRR e e 2 tendencias de los mercados de trabajo.
beneficios y costes que genera, para cca 2.08% |EraEmendlilE e derla (EIEID Tipos de desempleo. Efectos y medidas
el e S A e : S Tl S e e
econdmico y su relacion con el bienestar de rdbdE ey laboral castellanomanchego.
o eenada cca 2,08% |determinando surepercusion en el 8,3% uD2Y5
desarrollo econdmico y bienestar social,
= 208% |7 mejorar la caidad de vida defa
sociedad en general y la de Castilla La
Mancha en particular.
CE2 2,08%
ccz 1,25% 4.1 Conocer y comprender el
funci iento del sistema financier
cci3 1,25%  |valorando sus efectos sobre la economia
real y analizando los elementos que
mter‘;ienen en las deci: 'nnesfinqan:ieras 3,33% e
o 1.26% relacionadas cunrla inversidr-v, el ahorro, los
productos financieros y la bisqueda de
fuentes de financiacion. *Planificacion y gestion de las decisiones
financieras: la inversién, el ahorroy el
e et ) 4.2 Planificar y gestionar con cansumo. Dinero y transacciones. Funciones
:g:::::::::zsl;;z Iau;ﬂc:nnaﬁmlentn responsabilidad y progresiva autonomia las del dinero y formas de dinero. Ahorro,
e finanzas personales y adoptar decisiones longevidad, riesgo y beneficio. El papel de
zlzzi::;a;::ly T P o fundamentadas a partir del conocimientoy los bancos en la economia. Funcionamiento
i e % CPSAALZ 1,25%  |comprensién del sistema financiero y de los | 3,33% [de los productos financieros camo uD6
si:::::::fs:; ZL:S T D elementos gue intervienen en las préstamos, hipotecas, y sus sustitutos. Los
e decisiones financieras, valorando los seguros. El sistema financiero: una
;E:::Z::TES yadu\;larde N efectos que estas pueden provocar en la aproximacién al entorno local.
i economia real. El sistema financiero, su funcionamiento y
us efectos. Evolucién del panorama
CPSAAA 1,25% financiero. El dinero. Tipologia del dinero y
4.3 Adquirir cor financieros a su proceso de creacion.
oG 1,25% partirrdel ar\élisls del sistema financieruisu
funcionamiento y los efectos que se derivan
de las decision. ; enély 3,33% uDs
CE1 1,26% estableciendo conexiones entre estos
aprendizajes y las decisiones financieras
personales que afectan a la vida cotidiana.
CE2 1,25%
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coLa 2,50% - +El comercio internacional, los procesos de
5.1 Proponer iniciativas que fomenten la integracion econdmica y sus efectos.
equidad, la justicia y la sostenibilidad a Proteccionismo v libre comercio. La Union
partir de la identificacion de los retos y Europea y Monetaria. Castilla-La Mancha: region
- 2509, |defios aue plantea la economia actual, que mira al exterior.
P87 analizando, con sentido eritico, el impacto f'c'“""':”:“‘“”“"‘"“" ":55"2"“' ““d \
i t iento. La distribucic
que provocan la globalizacién, la nueva 10% [E5EE i itie aue e s UD9YUD 10
s e renta y la acumulacion de capital: relacian entre
ezl il e eficiencia y equidad. indicadores del desarrollo
STEMA4 2,50% |bienestar econdmico y social de los social. Bienestar y calidad de vida. Castilla-La
v y su aplicacion en Mancha: una radiografia de la economia y.
los sectores productivos de Castilla La desarrollo ecenémico.
5. Identificar y valorar los retos y desafios a A eLa globalizacién: factores explicativos,
los que se enfrenta la economia actual D5 250% oportunidades y riesgos. La reduccion de las
3 5 E desigualdades. Castilla-La Mancha: espacio de
el impacto de la
. 3 oportunidades.
econémica, la nueva economia y la 20% : o
e 7 eLa nueva economia v la revolucién digital. La
revolucién digital, para proponer iniciativas zconomia colaborativa. La economia ecolégica y
que fomenten la equidad, la justiciay la CPSAALZ 2,50% Ia economia circular. El impacto de |3 revolucion
sostenibilidad. digital sobre el empleo y I distribucion de la
renta. La adaptacion de la poblacion activa ante
5.2 Comprender las retos econémicos los retos de la revolucion digital. La economia
CPSAA4 2,50% e illa-
) s Al T, S T A colaborativa y circular en Castilla-La Mancha
X eDemocracia y estado del bienestar. El futuro del
el entorno, 3 g
e ot ; o, |estado del bienestary su relacion con la
s que ¥ 10% |democracia. Sostenibilidad de las pensiones. Los | UD'9Y UD 10
CPSAAS 2,50% I i b . ; ,
a ¥ flujos migratorios y sus implicaciones
que alas i Smi
que plantean estos retos. «Teorias sobre el decrecimiento econdmico.
sLos Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y
los retos econémicos actuales. Estudio de casos.
o
GEL 2,50% Contribucién local
6. Analizar los problemas econémicos e 1,25%
actuales mediante el estudio de casos, la . e oLa macroeconomia. La demanda agregada,
investigacion y la experimentacion, i 6.1 Plantear soluciones sacioeconémicas la oferta agregada y su funcionamiento.
utilizando herramientas del analisis que a i indivi v sLa politica econémica y sus efectos.
% CPSAAS 1,25% 5 locand i
econémicoy teniendo en cuenta los ¥ la sLa politica fiscal.
factores que condicionan las decisiones de 10% cca 1,25% |realidad 5mica teniendo en cuenta 10% |sLa politica menetaria y la estabilidad de ups
los agentes econémicos, para facilitar la cca 1,25% |diversos factores y aplicando las precios. Funcionamiento del mercado
comprensién de esos problemas y plantear CE1 1,25% i propias del émbito de la monetario. La inflacion: teorias explicativas.
soluciones innavadoras y sostenibles que -~ 1256 |Economiaglobaly local. Efecto de las politicas monetarias sabre la
dana i i v % inflacién, el crecimiento y el bienestar.
colectivas. CE3 1,25%
TOTAL 100% 100% s || e

Asi pues, la distribucion de los saberes basicos en unidades didacticas, y el nimero de
sesiones asignadas a cada una de ellas es la siguiente:

Primera Evaluacion (septiembre-noviembre)

e La economia, las necesidades, los bienes y la escasez. El
contenido econdmico de las relaciones sociales. La
modelizacién como herramienta para entender las
interacciones econdmicas.

o El proceso de toma de decisiones econdmicas. La
racionalidad. El coste de oportunidad. Los costes
irrecuperables. El analisis marginal. Los incentivos y las
expectativas. Teoria de juegos. La eficiencia. Riesgo e

como ciencia incertidumbre.
e Economia positiva y economia normativa
e Economia del comportamiento. Desviaciones de la
racionalidad econdmica. Decisiones econdmicas y ética.
e Métodos para el analisis de la realidad econdmica: el
método cientifico, la modelizaciéon y experimentos o
ensayos econémicos.

UD 2: La actividad e Los agentes econdmicos y el flujo circular de la renta 12 sesiones
econémica y los e La organizacién econdmica y los sistemas econdmicos;

valoracién y comparacidn. Los sistemas econémicos y el

entorno local.

17 sesiones
UD1: La economia

sistemas econdmicos
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UD 3: Laofertayla e Intercambio y mercado. Representacion grafica.
e La elasticidad.

demanda = o
e El analisis coste-beneficio.
Segunda Evaluacion (diciembre-marzo)
UD 4: Tipos de e Tipos y funcionamiento de los mercados, incluidos los
mercado locales

UD 5: El mercado de ¢ Economia laboral. El funcionamiento y las tendencias de
los mercados de trabajo. Tipos de desempleo. Efectos y
medidas correctoras. La brecha salarial. EI mercado
laboral castellanomanchego.
UD 6: El sistema e Planificacién y gestidon de las decisiones financieras: la
inversion, el ahorro y el consumo. Dinero vy
. transacciones. Funciones del dinero y formas de dinero.
finanzas personales Ahorro, longevidad, riesgo y beneficio. El papel de los
bancos en la economia. Funcionamiento de los
productos financieros como préstamos, hipotecas, y sus
sustitutos. Los seguros. El sistema financiero: una
aproximacion al entorno local.
e El sistema financiero, su funcionamiento y sus efectos.
Evolucién del panorama financiero. El dinero. Tipologia
del dinero y su proceso de creacion.

Tercera Evaluacion (marzo-mayo)

trabajo

financiero y las

UD 7: Sector publicoy ¢ Laintervencion del Estado y su justificacion.

e El estado del bienestar y su financiacidn. El principio de
solidaridad y los impuestos. El déficit publico, la deuda
publica y sus efectos. La economia sumergida. Las
instituciones locales y la politica fiscal.

e Los fallos de mercado.

e La macroeconomia. La demanda agregada, la oferta
agregada y su funcionamiento.

e La politica econdmica y sus efectos.

UD 8: la e La politica fiscal.

macroeconomiayla e La politica monetaria y la estabilidad de precios.
Funcionamiento del mercado monetario. La inflacidn:
teorias explicativas. Efecto de las politicas monetarias
sobre la inflacion, el crecimiento y el bienestar.

e El comercio internacional, los procesos de integracion
econdmica y sus efectos. Proteccionismo y libre
comercio. La Unién Europea y Monetaria. Castilla-La
Mancha: regidn que mira al exterior.

Fallos de mercado

politica econémica

UD 9: El comercio
internacional

e Crecimiento econdmico y desarrollo. Los factores del
crecimiento. La distribucién de la renta y la acumulacion
de capital: relacion entre eficiencia y equidad.
Indicadores del desarrollo social. Bienestar y calidad de
vida. Castilla-La Mancha: una radiografia de la economia
y desarrollo econdmico.
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UD 10: Los retos de la

economia actual

3.5. Empresay Diseiio de modelos de negocio (22 Bachillerato)

o La globalizacidon: factores explicativos, oportunidades y
riesgos. La reduccion de las desigualdades. Castilla-La
Mancha: espacio de oportunidades.

e La nueva economia y la revolucién digital. La economia
colaborativa. La economia ecoldgica y la economia
circular. El impacto de la revolucién digital sobre el
empleo y la distribucidn de la renta. La adaptacién de la
poblacidn activa ante los retos de la revolucion digital. La
economia colaborativa y circular en Castilla-La Mancha.

e Democracia y estado del bienestar. El futuro del estado
del bienestar y su relacion con la democracia.
Sostenibilidad de las pensiones. Los flujos migratorios y
sus implicaciones socioecondmicas.

e Teorias sobre el decrecimiento econédmico.

e Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y los retos
econdmicos actuales. Estudio de casos. Contribucion
local

Estamos ante una materia con una carga lectiva de 4 horas/semana, lo que hace que el

numero de sesiones se distribuya a lo largo de las tres evaluaciones de la siguiente

manera (nimero aproximado que se puede ver afectado por festividades, actividades

complementarias o extraescolares, etc.):

= 13 Fyaluacidn = 11 semanas = 44 sesiones

= 22 Evaluacién = 11 semanas = 44 sesiones

= 32 Evaluacién = 10 semanas = 40 sesiones

La relacion entre los saberes bdsicos, las competencias especificas, los criterios de

evaluacion, los descriptores operativos y las unidades didacticas, es el siguiente:

RELACION ENTRE LAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS, DESCRIPTORES OPERATIVOS DEL PERFIL DE SALIDA, CRITERIOS DE EVALUACION Y SABERES BASICOS

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

DESCRIPTORES DEL

CehrlDE b CRITERIOS DE EVALUACION

Competencia especifica

Peso
relativo

DO Criterio de evaluacion Pes.o
relativo

SABERES BASICOS

UNIDADES
DIDACTICAS

1. Analizar |a actividad empresarial y
emprendedora, reconociendo el poder de
transformacion que ejercen en la sociedad y
reflexionando sobre el valor de la
innovacion y la digitalizacidn en este
proceso, para comprender el papel que

d pefian dentro del funci iento

global de la economia actual.

20%

1.1 Comprender la importancia de la

co2 2,55% 5 4 -
actividad empresarial y el emprendimiento
dentro de la economia actual, con especial
cp2 2,55% atencion a nuestra comunidad auténoma,
. 4 11,11%
reconociendo el poder de transformacion
CD5 2,55% gue ejercen en la sociedad y reflexionando
sobre el valor la innovacién y la
CPSAALZ 2,55% digitalizacidn.
CPSAAd 2,55%

1.2 Analizar el papel de la HD+ien el

desarrollo social y empresarial,
ccl 2,55% identificando nuevas tendencias y 3,70%
tecnologias que tienen un alto impacte en la

i 2 55% economia
1

1.3 Conocer los flujos de creacién de
empresas en Castilla-La Mancha y sus tasas
de supervivencia, detectando los sectores
clave para la regidn.

CE2 2,55% 5,56%

ub2

ub1
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2. Investigar el entorno econdmico y social y
su influencia en la actividad empresarial,
analizando las interrelaciones empresas-
entorno e identificando estrategias viables
que partan de los criterios de
respansabilidad social corporativa, de la
igualdad y la inclusién, para valorar la
capacidad de adaptacion de las empresas

2,08%

2.1 Valorar la capacidad de adaptacion agil,

cas

2,08%

responsable y sostenible de las empresas a
los cambios del entornoy a las exigencias
del mercado investigando el entorno

STEM4

2,08%

econémico y social y su influencia en la
actividad empresarial.

5,56%

2,08%

2.2 Conocer los distintos tipos de empresa,
sus elementos y funciones, asi como las

CPSAA2

2,08%

formas juridicas que adoptan, relacionando
con cada una de ellas las responsabilidades
legales de sus propietarios y gestores y las

exigencias de capital y destacando el rol de
las empresas de economia social en nuestra
region.

5,56%

CPSAAS

2,08%

cca

2,08%

23 ificary analizar las car

del entorno en el que la empresa desarrolla
su 3 ad, explicando, a partir de ellas, las
distintas estrategias y decisiones adoptadas

CEL

2,08%

y las posibles implicaciones sociales y
medioambientales de su actividad.

5,56%

3. Reconocer y comprender modelos de
negocio actuales comparandolos con otros
modelos tradicionales y aplicando
estrategias y herramientas gue faciliten el
disefio creativo para proponer medelos de
negocio gue aparten valor, parmitan
satisfacer necesidades y contribuir al
bienestar econdmico y social.

29%

4,10%

ccL3

4,10%

3.1 Proponer un modelo de negocio o de
gestidn diferenciado que permita dar
respuesta a las necesidades actuales,
comparando distintos modelos y utilizando
estrategias y herramientas de disefio
creativo

2,78%

STEAM2

4,10%

3.2 Analizar las caracteristicas organizativas y
funcionales de la empresa, analizando a
partir de ellas, |as dei nes de

STEAM4

4,10%

planificacién, gestion y optimizacion de

des, recursosy | es clave
del modelo de negacio.

CPSAA4

4,10%

cc3

4,10%

3.3 Analizar y tomar decisiones sobre los
procesos productivos desde |a perspectiva
delae ncia y la productividad,
definiendo el soporte necesario para hacer
realidad el modelo de negoci

3,70%

4,10%

3.4 Analizar las caracteristicas del mercado y
explicar, de acuerdo con ellas, la propuesta
de valor, canales, relaciones con clientes y

fuentes de ingresos del modelo de negocio.

4. Valorary seleccionar estrategias
comunicativas de aplicacién al mundo
empresarial, utilizando nuevas formulas y
obteniendo la informacién que se genera
tanto en el ambito interno como externo de
la empresa, para gestionar eficazmente la
informacion necesaria en el proceso de
toma de decisiones y su correcta trasmi:

14%

ccua

1,98%

CcL3

1,98%

CP1

1,98%

4.1 Gestionar eficazmente la informaciény
facilitar el proceso de toma de decisionesa
partir de la informacién obtenida tanto en el
ambito interno como externo de la empresa
y aplicando estrategias y nuevas férmulas
comunicativas

5,56%

CcP2

1,98%

4.2 Seleccionar estrategias de comunicacidn
aplicadas al mundo empresarial, utilizando
nuevas formulas comunicativas que faciliten
la gestion eficaz de la informacién y la
trasmision de la misma a otros.

5,56%

une

D3

4.3 Exponer el proyecto de modelo de

CPSAAL

1,98%

CE2

1,98%

negocio llevado a cabo utilizando las

herra

iontas neces

s y cautivar a los demds
da.

despertar el interé:
con |a propuesta de valor presents

&
o

5. Realizar el an s previsional del modelo
de negocio disefiado, aplicando las
herramientas de anélisis empresarial
necesarias para comprender tado el procesa
llevado a cabo y validar la propuesta del
modelo de nego

291%

5.1 Validar la propuesta de modelo de
negocio disefiado dentro de un contexto
determinado, definiéndolo a partir de las
tendencias clave del momento, la situacién

macroeconémica, el mercadoy la

291%

1cia, comprendiendo todo el
procesa llevado a cabo y aplicando técnicas
de estudio previsional y herramientas de
analisis empresarial.

2,78%

CPSAALL

2,91%

CPSAAS

291%

5.2 Determinar previsionalmente la
estructura de ingresos y costes, calculando
su beneficio y umbral de rentabilidad, a
partir del modelo de negocio planteado.

3,70%

2,91%

5.3 Elaborar un plan de negorio basico sobre
un escenario simulado concreto,

2,91%

justificando las decisiones tomadas en
referencia a la estrategia empresarial
aplicada entre las dispanibles,

2,78%

291%

5.4 Analizar y explicar la situacion
econémico-financiera, a partir de la
informacion recogida tanto en el balance
como en la cuenta de pérdidas y ganancias e
indicando las posibles soluciones a los
desequilibrios encontrados.

TOTAL

100%

100%

100%
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Asi pues, la distribucion de los saberes basicos en unidades didacticas, y el nimero de
sesiones asignadas a cada una de ellas es la siguiente:

Primera Evaluacion (septiembre-noviembre)

e La empresa. Clasificacion. Marco juridico que regula la
actividad empresarial.
UD1: La empresa e La estructura empresarial en Castilla-La Mancha: flujos ' 13 sesiones
de creacién y supervivencia empresarial.

e La funcién productiva. Proceso productivo. Eficiencia y
productividad. Actividades clave. Recursos clave.

UD 2: El 4rea de Asociaciones clave. Estructura de costes: clasificacion y )
duccié célculo de costes. 16 sesiones
produccion e Empresa, digitalizacion e innovacion. 1+D+i. Teorias de la

innovacion. Tipos de innovacidon. Tendencias
emergentes. Estrategias de innovacion.
UD 3: El entorno y las e El entorno empresarial. Responsabilidad social
corporativa. Mujer y emprendimiento. Inclusién y
emprendimiento.
empresariales o El entorno del modelo de negocio. Prevision: tendencias =~ 15 Sesiones
clave. Macroeconomia: variables macroecondmicas.
Competencia: fuerzas competitivas.
e Localizacion y dimension de la empresa
e La competencia y los nichos de mercado

Segunda Evaluacion (diciembre-marzo)

decisiones

UD 4: El area de e La gestion de los recursos humanos. Formacién y 14 sesiones
funcionamiento de equipos agiles. Habilidades que

demanda el mercado de trabajo. La contratacién y las

relaciones laborales de la empresa. Las politicas de

igualdad y de inclusion en las empresas.

recursos humanos

UD 5: La informacidn @ e La informacion en la empresa: obligaciones contables. ' 16 sesiones
Composicion y valoracién del patrimonio. Cuentas
anuales e imagen fiel. Elaboracién de balance y cuenta
de pérdidas y ganancias.
e El anélisis de resultados: estudio de mercado, analisis e
interpretacion de la informacidn contable y analisis de
estados financieros.
UD 6: El area de e La funcidn comercial. Segmento de clientes. La 14 sesiones
propuesta de valor. Canales. Relaciones con clientes.

en la empresa

marketin
g Fuentes de ingresos. Estrategias de marketing.
Tercera Evaluacion (marzo-mayo)
UD 7: La funcion e La funcidn financiera. Estructura econdmicay financiera. 11 sesiones
financiera Inversién. Valoracién y seleccion de inversiones.

Recursos financieros. Analisis de fuentes alternativas de

financiacidn interna y externa.
UD 8: El empresarioy e El empresario o la empresaria. Perfiles. 9 sesiones
e Los escenarios: exploracion de ideas, escenarios futuros

el emprendedor ,
y nuevos modelos de negocio.
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UD 9: Modelos de
negocio

e Empresa y modelo de negocio.

e El lienzo de modelo de negocio y de gestidn: concepto,
areas, bloques, utilidad y patrones de modelos de
negocio.

e El punto de vista de los clientes: mapa de empatia.

e La creatividad aplicada al disefio de modelo de negocio y
de gestion. El proceso de creatividad: divergencia y
convergencia. Dinamicas de generacién de nuevas ideas
de modelos de negocio.

e Las herramientas de organizacion de ideas: Pensamiento
Visual o Visual Thinking. Capacidad de sintesis. Ideacion.
Comunicacion.

e El prototipado: concepto y utilidad. Posibilidades de
prototipado: bienes, servicios y aplicaciones.

e Las herramientas de presentacién de un proyecto o de
una idea. Metodologia: narracion de historias o
storytelling y el discurso en el ascensor o elevator pitch.
Otras metodologias.

e Otras herramientas para innovar en modelos de negocio
y de gestion.

e La evaluacion previa de modelos de negocio: andlisis
DAFO, analisis previsional de ingresos y costes y el
umbral de rentabilidad.

e La validacién del modelo de negocio. Lean Startup.
Desarrollo de clientes. Desarrollo de producto agil. La
proteccion de la idea, del producto y de la marca.

e La toma de decisiones. Estrategias. Simulacién en hoja
de calculo. Redaccion de un plan de negocios basico.
Casos especiales de  estrategia  empresarial:
denominacién de origen y cluster. Relevancia en Castilla-
La Mancha.

20 sesiones

3.6. Fundamentos de administracion y gestion (22 Bachillerato)

Estamos ante una materia con una carga lectiva de 4 horas/semana, lo que hace que el

numero de sesiones se distribuya a lo largo de las tres evaluaciones de la siguiente

manera (nimero aproximado que se puede ver afectado por festividades, actividades

complementarias o extraescolares, etc.):

= 13 Fyaluacidn = 11 semanas = 44 sesiones

= 23 Fygluacidn = 11 semanas = 44 sesiones

= 32 Evaluacién = 10 semanas = 40 sesiones

La relacion entre los saberes basicos, las competencias especificas, los criterios de

evaluacion, los descriptores operativos y las unidades didacticas, es el siguiente:
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RELACION ENTRE LAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS, DESCRIPTORES OPERATIVOS DEL PERFIL DE SALIDA, CRITERIOS DE EVALUACION Y

SABERES BASICOS

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

DESCRIPTORES DEL
PERFIL DE SALIDA

CRITERIOS DE EVALUACION

= UNIDADES
SABERES BASICOS &
DIDACTICAS
. i Peso e 4
Competencia especifica N DO Criterio de evaluacion
relativo
SR 2,65% |1 1 apreciar el impacto que han tenido la
o ) . innovaciony la actividad emprendedora en
1. Identificar la importancia de la cultura " 3 UD1,23,46,7,
: = STEM4 2,65% el desarrollo sostenible y en |a calidad de 7,95%
emprendedora y de la innovacién como. - s
) ) vida, para ello, casos reales
elementos necesarios para garantizar el e
desarrollo sostenible de un pafs y la co1 2,65% .
competitividad de su economia, analizando 16%
el papel fundamental que desempefia el CPSAAd 2 65%
proceso emprendedor en la sociedad, para 1.2 Generar ideas innovadoras para el
conseguir desarrollar ideas propias . 259 |deserrollo de proyectos de emprendimiento UD1,2,34,6,7,
relacionadas con la innovacion. * social, utilizando técnicas especificas que g
permitan suscitar ideas propias
cE3 2,65%
5
ecks 227% |5 1 Realizar una autavaloracion de las
capacidades relacionadas con el
STEM2 227% emprendimiento, como son: |a crea ad,
el liderazgo, las habilidades sociales, el UD1,23,4,6,7,
" Si 7,95%
autocontrol, la empatia, el emprendimiento, 8
STEM4 2,27% la tolerancia, la capacidad de hacer frente a
laf 6n y a los fracasos o resiliencia,
mediante pruebas especificas.
cp1 2,27%
cp2 2,27% . 5 i
2. Desarrollar un proyecto empresarial 22 Rlanteaoy desasibEan proyests
propio, identificando, tanto las decisiones cp3 2,27% |empresarial propio que dé respuesta a retos UD1,2,3,4,6,7,
e bt oo ——{empresariales, locales o globales, haciendo | 7,95% e
como las principales dreas de desarrollo 32% EESALT 2/27%  |usodelas fuentes de informacion
dentro de la funcién directiva, para dar —_—— 227% |
- 2
respuesta a retos empresariales, en un
stiotas oG o ot CPSAA3.2 2,27% (2.3 Identificar las diferentes reas
funcionales del proyecto empresarial,
5 UD1,23,4,6,7,
CPSAA4 2,27% desarrollando la idea de empresa como 7,95% N
sistema y valorando la importancia de esas
) 2,27%  |dreas dentrode ella.
CE1 2,27%
2.4 Evaluar la viabilidad del proyecto
empresarial, tanto a nivel local como global, UD1,23,4,6,7,
ce2 227% | ) g 7,95%
utilizando estudios de mercado y 8
seleccionando fuentes de financiacion.
cE3 2,27%
ccs 2,08% 3.1 1dentificar la terminologia bésica fiscal,
analizando, en diferentes documentos
tributarios, tanto nacionales como 4,17% uDs
5 pe%a autonsmicos, el funcionamiento basico de
STEM1 o
3. Identificar y saber aplicar las principales E (o=t
normas basicas de cor
Emp’“a”a"’a“a"””d“yrea"la”d“ STEM4 2,08% (3.2 Comprender el impacto y repercusién de
supuestos basicos de ambas, valorando la la tributacién empresarial en la economia
2T el L T s i Lt del entorno, valorando la importancia de &17% ups
oEnzg el ars g e den | 2l cp1 2,08% |contribuir a los fondos publicos.
fondos publicos, para desarrollar una
responsabilidad social de contribucion al
bien comdn. oD 2,08% |33 Evaluar la situacidn patrimonial,
econémica y financiera de una empresa,
uso de supuestos précticos y 4,17% ups
aplicando los criterios més relevantes a su
CE2 2,08% |prapio proyecto empresarial.
o
ccs 2/65% | Analiear e formi ety const )
el contexto local de una propuesta
UD 123467,
STEM3 2,65% |emprendedora, apreciando los efectosdela | 7,95% §
transformacion economica, social y
o, medioambiental que derivan de ella.
4. Reconocer el impacto social y ecolégica SIEE 2,65%
que conlleva la ar ad empresarial, tanto
local como global, analizando y concretando cp1 2,65% |49 1omar conciencia de la responsabilidad
los distintos mecanismos existentes que T e e e
i i i N UD1,22324,6,7
e e e e cpsaaa 265% |empresa, llevando a cabo las decisiones 7,95%
desarrollar una conciencia vinculada con la S ]
preservacion medioambiental y con la pes———" P
propuesta de modelos de empresa que ==1 2,65% ¢
1 el desarrollo
cca 2,65%  |4.3 Identificar nuevas formas de entenderla
economia, analizando modelos de DS Y AN
CE1 2,65% |experiencias empresariales novedosasy 7,95% e
sostenibles, tanto en el dambito local como
CE2 265% |global.
cc 1,33%
STEM4 1,33% -
5.1 Desarrollar habilidades bésicas de
9, comunicacién, identificando las partes del
cp2 1,33% I el UD1,2%4,6,7,
proceso comunicativo y poniéndolas en 7,95% &
5. Reconocer y desarrollar las habilidades D2 1,33% e e
propias de |a comunicacién oral y escrita en Epeeal
la elaboracién y exposicién de un proyecto cDa 1,33%
de empresa, realizando, preferiblemente
o
con medios digitales, presentaciones SRk 1,33%
eficaces, para dar a conocer ideas 16%
S e AR cpsaAL 1,33%
soluciones innovadoras, dirigidas a distintos
contextos, tanto locales como globales, en Cpoansa 133%
el dmbito 5.2 Conocer y utilizar herramientas digitales
personal, social y académico, con proyeccion &t 1,33% |parala elaboracion y presentacion del T
profesional emprendedora. proyecto empresarial, reconociendo su 7,95% R
CE2 1,33% |eficaciay repercusion en la proyeccion de la
empresa.
CCEC3.1 1,33%
CCECA.1 1,33%
TOTAL 100% 100%
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Asi pues, la distribucion de los saberes basicos en unidades didacticas, y el nimero de
sesiones asignadas a cada una de ellas es la siguiente:

Primera Evaluacion (septiembre-noviembre)

UD1: Laidea de e La innovacidn como fuente de desarrollo econémico y | 18 sesiones
generacion de empleo. Innovacidn y cultura emprendedora.

e Tipos de innovacidn: de producto, de proceso, de marketing y
de organizacién.

e Innovacion para el progreso social y el desarrollo sostenible.

e El proceso emprendedor. Habilidades blandas para
emprender. Actitudes emprendedoras.

e El emprendedor: caracteristicas y tipos. La cultura
emprendedora.

e Métodos para estimular la creatividad en la generacion de
ideas. La idea de negocio, deteccién y evaluacion de
oportunidades de negocio.

e Herramientas para el andlisis del entorno: PESTEL y DAFO.

e |dentificacién de las necesidades y percepciones de los
clientes potenciales. Investigacion de mercados.

e Emprendimiento social.

e La empresa global en contexto locales: conveniencia de un
proyecto empresarial segun las necesidades locales.

UD 2: La empresa e Formas juridicas basicas de una empresa: empresario 14 sesiones
individual, sociedad de responsabilidad limitada, sociedad
andnima, sociedad cooperativa y sociedades laborales.

e Retornos en la economia local: produccion y consumo
responsables. Economia colaborativa. Consumo local.

e Consumo sostenible.

e La huella ecoldgica de la actividad econémica. Economia
circular.

UD 3: La puestaen Los organismos de asesoramiento y ayuda para iniciar el 12 sesiones

proyecto emprendedor. Asesoramiento a través de un punto

de atencién al emprendedor.

empresa e Eleccion de marca y nombre del producto (branding vy

naming).

Segunda Evaluacion (diciembre-marzo)

negocio

marcha de la

UD 4: El plan de o Area de aprovisionamiento: albaran y factura. 14 sesiones
e Area de fabricacién. El prototipo. El producto y el servicio

aprovisionamiento X )
como respuesta a las necesidades de la comunidad.

UD 5: Introduccidn e Elementos basicos de los impuestos. Terminologia fiscal. 20 sesiones
e Impuestos relacionados con las actividades empresariales:
normativa bdsica en Espafia y en Castilla-La Mancha.
e Responsabilidad fiscal de particulares y empresas.
e Terminologia y funcionamiento basico de la contabilidad.
e Analisis basico de un balance y una cuenta de resultados.

a la contabilidad
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UD 6: El plan de e Area comercial y de marketing: técnicas y aplicacion de
estudios de mercado. Comunicacidon comercial y atencion al
cliente. Plan de medios, con publicidad en internet y redes
sociales.

e La comunicacién externa e interna en la empresa.

e Redes sociales como medio de comunicacion empresarial
(community management).

e Herramientas digitales de comunicacion y exposicién.

Tercera Evaluacion (marzo-mayo)

marketing

UD 7: Recursos e Area de recursos humanos: contratacion laboral, néminas
basicas, el curriculum vitae, nuevas habilidades demandadas
por las empresas.

UD 8: El plan de e Area de inversién y financiacién: evaluacién de las diferentes
inversiones que se pueden plantear. Seleccion de las fuentes
de financiacién mds apropiadas.

Humanos

inversion y
financiacion

4. METODOLOGIA

El enfoque de estas materias se plantea desde una perspectiva tedrico-practica aplicando
los saberes al andlisis de casos e investigaciones sobre la realidad socioecondmica y
empresarial, usando para ello métodos y procedimientos de observacion e investigacion y
herramientas de analisis econdmico. Partir del estudio de la realidad desde una perspectiva
econémica y empresarial, y teniendo presente su interconexion con otras disciplinas
permitira al alumnado tomar decisiones fundamentadas y proponer iniciativas que puedan
dar soluciones a los nuevos retos que plantea la sociedad actual.

Por lo tanto, el planteamiento metodolégico en las materias del departamento de Economia
debe tener en cuenta, entre otros, los siguientes aspectos:

— Una parte esencial del desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje del alumno
debe ser la actividad, tanto intelectual como manual.

— Eldesarrollo de la actividad debe tener un claro sentido y significado para el alumno.

— La actividad manual constituye un medio esencial para el drea, pero nunca un fin en
si mismo.

— Lafuncion del profesor sera la de organizar el proceso de aprendizaje, definiendo los
objetivos, seleccionando las actividades y creando las situaciones de aprendizaje
oportunas para que los alumnos construyan y enriquezcan sus conocimientos
previos.

Como resultado de estas consideraciones, se plantea una metodologia que se fundamentara
en permitir la consecucidon de las competencias clave relacionadas con los descriptores
operativos y las competencias especificas de cada materia, que se trabajaran a través de los
saberes basicos y las situaciones de aprendizaje disefiadas para tal fin.
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En la eleccidon de los métodos didacticos, deberemos partir de la perspectiva del docente
como orientador, promotor y facilitador del desarrollo competencial en el alumnado,
teniendo en cuenta determinados condicionantes como:

- las caracteristicas socio-econdmicas y culturales del entorno

las cualidades personales y cognitivas de los alumnos

los distintos estilos de aprendizaje en el grupo-clase

el nivel competencial inicial del alumnado

Para alcanzar los objetivos marcados en el proceso de ensefianza-aprendizaje de las
materias de este departamento, se partird del nivel de desarrollo de los alumnos
considerando sus conocimientos previos. Se pretende que el proceso de ensefianza-
aprendizaje sea inductivo-deductivo, flexible (el contenido de esta programacién podra
adaptarse en funcion de los conocimientos previos y capacidades de los alumnos) y activo
(fomentando la participacion de los alumnos). Ademas, se considera imprescindible
despertar y mantener la motivacion del alumnado, lo que se alcanzard gracias a
metodologias activas y contextualizadas.

La naturaleza practica de la materia, nos permitira la propuesta de tareas tanto individuales
como cooperativas, en la consecucion del aprendizaje competencial en los alumnos. De tal
forma que se forme al alumno con las capacidades y conocimientos necesarios para que
pueda entender la realidad econdmica y empresarial que nos rodea vy ser critico con ella. Se
tendran en cuenta, para ello, las siguientes recomendaciones:
o Relacionar el proceso de ensefianza-aprendizaje con la vida real y el contexto mas
cercano y/o relevante para los alumnos.
o Facilitar la construccién de aprendizajes significativos, relacionando lo que el alumno
ya sabe con los nuevos conocimientos.
o Crear un clima de aceptacion y cooperacion en clase, fomentando el trabajo en grupo.

Las estrategias metodoldgicas que se van a emplear, en funcion de los contenidos a los que
nos enfrentemos son las siguientes:

e Estrategias expositivas. Consisten en la presentacion a los alumnos de una serie de
conocimientos por parte del profesor. La explicacidon se apoyard, siempre que se
posible, en ejemplos, documentos y articulos de prensa, videos, etc.

e Estrategias de indagacion. Consiste en que el alumno realice, con la guia del
profesor, el aprendizaje por su propia cuenta. Las técnicas didacticas concretas
pueden ser muy variadas como realizacién de trabajos de investigacién tanto
individuales como grupales, y su posterior exposicidn ante el profesor y compafieros;
estudio de casos reales; debates sobre temas econdmicos de actualidad; o visitas a
empresas y organismos economicos significativos.
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4.1 - Organizacion de espacios

En un principio el desarrollo de la mayor parte de las sesiones tendra lugar en el aula del
grupo de alumnos. No obstante, entre los espacios que se prevén utilizar estan las aulas
Althia o los desdobles, que disponen de ordenadores con los que los alumnos podran
trabajar en determinadas situaciones, como medio para crear, completar o ampliar sus
conocimientos en relacién a la unidad didactica o situacidn de aprendizaje en la que
estemos trabajando. En el caso de las materias ya impartidas habitualmente en aulas de
desdobles que cuentan con portatiles, no serd necesario mover a los alumnos a las aulas
Althia para estas situaciones, pues podran hacerlo en la propia aula, e incluso disponer
de un ordenador por alumno/a.

4.2 -Materiales y recursos didacticos.

Los materiales bdsicos con los que trabajardn los alumnos son los apuntes y ejercicios
practicos que, de cada materia, se colgaran en el aula virtual de la misma. Los alumnos
seran los encargados de imprimir y llevar a clase dicho material; siendo ademas
conscientes de que este podra y debera ser completado con la ejemplificacion, material
auxiliar, informacidn adicional, etc que el profesor u otros comparieros aporten durante
el desarrollo de las clases.

No obstante, en funcidon de la materia concreta, y de las caracteristicas del grupo de
alumnos, el profesor puede reservarse el derecho a emplear otro material diferente
(libro de texto, apuntes libres en cuaderno, etc), que le seria comunicado a los alumnos
previamente.

Por otro lado, se usaran, entre otros, los siguientes recursos y materiales:

— Pizarra, tizas

— Proyector, portétil, altavoces o en su defecto pizarra digital (en las aulas que
disponen de la misma)

— Aula virtual de EducamosCLM (incluyendo todo el material, tareas, foros,
cuestionarios, etc. que se comparta en las mismas)

— Herramientas online como Office 365, Canva, Genially, etc

— Videos online, peliculas, prensa en papel u online

— Webs de contenido econdmico o empresarial

— Calculadora cientifica

— Fotocopias/fichas entregas por el profesor para diversas actividades (tablas,
preguntas, actividades, ejercicios de refuerzo, ejercicios de ampliacion, etc)

— Gmail y plataforma EducamosCLM para la comunicacién con padres y alumnos

— Jardin de aromaticas del centro
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4.3 - Actividades de ensefianza-aprendizaje.

e Actividades Iniciales o de Diagndstico: a través de un caso practico inicial, para
saber los conocimientos previos del alumnado, prejuicios, ideas preconcebidas
y puntos de partida e intentar motivar y despertar el interés sobre los
contenidos en el alumnado.

e Actividades de Desarrollo y Aplicacidn: actividades y casos practicos sobre los
diferentes saberes basicos y contenidos establecidos en las diferentes unidades
didacticas.

e Actividades de Sintesis: actividades finales y de repaso, supuestos practicos que
permiten sintetizar y repasar los contenidos de la unidad.

e Actividades de Refuerzo: se abordaran los conceptos claves que se plantean en
las distintas Unidades Didacticas, con el objetivo de permitir la adaptacién del
alumnado que no haya alcanzado los conocimientos trabajados. Refuerzo no
significa reiteracion, por tanto, se persigue alcanzar los objetivos mediante otras
estrategias y tipos de actividades. Se propondran actividades concretas para
cada momento y tipo de contenido, pudiendo consistir en realizacién de mapas
conceptuales que incluyan los conceptos claves de la Unidad Didactica,
realizacion de resumenes y ejercicios, busqueda de noticias o presentacién de
trabajos, con los que reforzar los criterios y competencias no superados.

e Actividades de Ampliacidn: su objetivo sera permitir una mayor profundizacion
en la materia, por parte de aquellos que lo requieran por haber alcanzado los
estandares y competencias previstos anticipandose a sus comparieros. A tal
efecto, se proporcionara al alumno/a material alternativo que permita un mayor
y mejor dominio de los saberes basicos y de las competencias, como pueden ser
supuestos practicos de mayor dificultad, articulos de prensa, busqueda de
informacidn suplementaria en la red o lecturas recomendadas.

e Actividades de evaluacidn: dirigidas comprobar el nivel de adquisicién de los
saberes y competencias establecidos para cada Unidad, en relacién con los
criterios de evaluacion.

5. MEDIDAS DE INCLUSION EDUCATIVA

La inclusidon Educativa tiene como finalidad crear un entorno educativo que, teniendo en
cuenta la diversidad de las personas y la complejidad social, ofrezca expectativas de éxito a
todo el alumnado del centro en el marco de una educacién inclusiva.

La observacion diaria del alumnado, junto con las reuniones del equipo docente y las juntas
de evaluacion, serviran para la identificacion de barreras de aprendizaje, y para establecer
los procedimientos de la intervencién y la adopcidn de las medidas de inclusion educativa,
que permitan el desarrollo integral de las capacidades de todo el alumnado del centro.
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Las medidas de inclusién serdn desarrolladas por el equipo docente y los profesionales
educativos que correspondan, con el asesoramiento y colaboracidon del Departamento de
Orientacion y la coordinacién del Equipo Directivo.

Normativa relacionada:

— Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la organizacion de la
orientacién académica, educativa y profesional en la comunidad auténoma de
Castilla-La Mancha.

— Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula la inclusion educativa del
alumnado en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

— Resolucién de 26/01/2019, de la Direccion General de Programas, Atencion a la

Diversidad y Formacion Profesional, por la que se regula la escolarizacién del
alumnado que requiere medidas individualizadas y extraordinarias de inclusion
educativa.

La inclusion educativa es el conjunto de actuaciones y medidas educativas dirigidas a
identificar y superar las barreras para el aprendizaje y la participacion de todo el alumnado
y favorecer el progreso educativo de todos y todas, teniendo en cuenta las diferentes
capacidades, ritmos y estilos de aprendizaje, motivaciones e intereses, situaciones
personales, sociales y econdmicas, culturales y linglisticas; sin equiparar diferencia con
inferioridad, de manera que todo el alumnado pueda alcanzar el maximo desarrollo posible
de sus potencialidades y capacidades personales.

La inclusion educativa abarca a la totalidad del alumnado y se sustenta en los principios de
normalizacidn, participacion, inclusion, compensacion educativa, equidad e igualdad de
oportunidades que permita el desarrollo de las potencialidades, capacidades y
competencias de todo el alumnado.

Constituyen el continuo de medidas de respuesta a la diversidad del alumnado las medidas
promovidas por la administracién educativa, las medidas de inclusion educativa a nivel de
centro y a nivel de aula, las medidas individualizadas y las medidas extraordinarias de
inclusién educativa.

En nuestra programacion didactica contemplamos las siguientes medidas educativas
inclusivas para superar las barreras de aprendizaje y participacion de todo que lo requiera:

= Medidas inclusivas de aula:

A nivel de aula se podran aplicar las siguientes medidas de inclusién educativa:
O Estrategias para favorecer el aprendizaje a interactivo: trabajo cooperativo,
trabajo por tareas o proyectos, grupos interactivos, y/o tutoria entre iguales.
O Estrategias organizativas que favorecen el aprendizaje, como la utilizacién de
bancos de actividades graduadas y el uso de apoyos visuales.
El refuerzo de contenidos curriculares dentro del aula ordinaria.
O Latutoriaindividualizada, dirigida a favorecer la madurez personal y social del
alumnado, asi como favorecer su adaptacidn y participacién en el proceso
educativo.

O
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O Adaptaciones de acceso al curriculo y la participacion que se pudieran
detectar, eliminando las barreras de movilidad, comunicacién y comprension.

= Medidas inclusivas individualizadas:

Se podran aplicar las siguientes medidas individualizadas de inclusion educativa:

O Adaptaciones de acceso que supongan modificacién o provisidon de recursos
especiales, materiales o tecnoldgicos de comunicaciéon, comprensiéon y/o
movilidad.

O Adaptaciones de caracter metodoldgico en la organizacion, temporalizacion y
presentacion de los contenidos, en la metodologia didactica, asi como en los
procedimientos, técnicas e instrumentos de evaluaciéon ajustados a las
caracteristicas y necesidades del alumnado de forma que garanticen el
principio de accesibilidad universal.

O Adaptaciones curriculares de profundizacion y ampliacién para el alumnado
con altas capacidades.

O Programas especificos de intervencion desarrollados por el profesorado de
apoyo educativo, para prevenir dificultades y favorecer el desarrollo de
capacidades del ACNEAE.

=  Medidas inclusivas extraordinarias:

O Adaptaciones curriculares significativas, para el alumnado que lo precise y asi
lo contemple en su Dictamen de Escolarizacion.

Acorde al Decreto 85/2018 y la Resolucién del 26 de enero del 2019, todo el
alumnado que precise de medidas individualizadas y extraordinarias debera llevar
un plan de trabajo segun el modelo Anexo VII. El plan de trabajo sera elaborado y
desarrollo por el Equipo Docente del alumno/a, con el asesoramiento del D.O., y sera
coordinado por el tutor/a.

= Alumnado gue repite curso:

La permanencia en el mismo curso se planificara de manera que las condiciones
curriculares se adapten a las necesidades del alumnado y estén orientadas a la
superacion de las dificultades detectadas. Estas condiciones se recogeran en un plan
especifico personalizado que consistird en la puesta en marcha de adaptaciones
metodoldgicas en aquellas materias que el alumno no superd al cursar por primera
vez el curso que esta repitiendo.

Este plan especifico podra consistir en:
O Estrategias organizativas de aula: (emparejamiento, posicién en el aula,
alumno ayudante)
O Refuerzo educativo: (explicacion individualizada)
O Adaptaciones metodoldgicas: (contenidos minimos imprescindibles, ajustar la
carga de trabajo a su ritmo).
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O Adaptaciones en la evaluacidn: (adaptacién de los criterios de calificacion a
contenidos basicos, formato de examen).
O Seguimiento individualizado: (seguimiento de tareas e informacién a familias)

= Alumnado que promocionan con materias pendientes:

Segun la normativa de evaluacion: los centros educativos deberan organizar las
consiguientes actividades de recuperacion y la evaluacion de las materias
pendientes.
El plan de trabajo para estos alumnos se detallara dentro del epigrafe 7 relativo a la
evaluacion.

6. ELEMENTOS TRANSVERSALES

En la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria la educacién en valores debe de ser
complementaria a los contenidos curriculares o saberes basicos.

Estos valores se afrontan en las diferentes materias/ambitos a través de los propios criterios
de evaluacidén, debiéndose también incardinar con los proyectos de centro que los trabajan.
Los valores son los pilares en los que se asienta toda sociedad, por tanto, educar en valores
debe de ser una tarea transversal a los contenidos de las materias/ambitos. Su importancia
radica en la necesidad de formar alumnos que sean capaces de desenvolverse de manera
civica y democratica en la sociedad actual.

Para identificar los elementos transversales han de tenerse en cuenta los proyectos de
centro, tales como el Proyecto Escolar Saludable, el programa Erasmus +, asi como la
creacion de planes especificos como son el de lectura, digitalizacidon o el plan de convivencia
y bienestar. También debe tenerse en cuenta los principios recogidos en la Carta de
convivencia del centro.

Se identifican, como elementos transversales:
— la expresion oral y escrita
— el fomento del habito y dominio de la lectura
— la comunicacion audiovisual y la competencia digital
— el fomento de la creatividad, del espiritu cientifico y del emprendimiento
— el uso adecuado de la igualdad de género
— la educacién para la paz
— la educacién para el consumo responsable y el desarrollo sostenible
— el desarrollo de habitos de vida y alimentacion saludables
— la educacién para la salud, incluida la afectivo-sexual
— la educaciéon emocional y en valores
— laautonomiay la reflexién
— la participacion y el didlogo
— abordar la convivencia desde un enfoque positivo
— la colaboracion entre los diferentes miembros de la comunidad educativa

29



7. EVALUACION

La evaluacién supone la recogida sistematica de informacidn sobre el proceso de ensefianza
y aprendizaje que permite realizar juicios de valor encaminados a mejorar el propio proceso.
En necesario sefalar que la evaluacidn sera continua, formativa e integradora, segun las
distintas materias.

7.1 - Qué evaluar: criterios de evaluacion

El Decreto 82/2022, de 12 de julio, respecto a la evaluacion en la ESO, en su articulo 16.3
sefiala que: “En la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado deberd tenerse en
cuenta como referentes ultimos, desde todas y cada una de las materias o dmbitos, la
consecucion de los objetivos establecidos para la etapa y el grado de adquisicion de las
competencias clave previstas en el Perfil de salida”. Asimismo, el apartado 4 de este
mismo articulo refleja: “El cardcter integrador de la evaluacion no impedird que el
profesorado realice de manera diferenciada la evaluacion de cada materia o ambito
teniendo en cuenta sus criterios de evaluacion. Esta evaluacion integradora implica que
desde todas y cada una de las materias o dmbitos deberd tenerse en cuenta la
consecucion de los objetivos establecidos para la etapa, el desarrollo correspondiente de
las competencias previsto en el Perfil de salida del alumnado”.

Por su parte, el Decreto 83/2022, de 12 de julio, respecto a la evaluacién en Bachillerato,
en su articulo 22 indica que: “El profesorado evaluard los aprendizajes del alumnado,
utilizando de forma generalizada instrumentos de evaluacion variados, diversos, flexibles
y adaptados a las distintas situaciones de aprendizaje, que permitan la valoracion
objetiva de todo el alumnado y que garanticen, asimismo, que las condiciones de
realizacion de los procesos asociados a la evaluacion se adapten a las necesidades del
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo”

En consecuencia, se debe establecer un peso a los criterios de evaluacién asociados a
cada unidad didactica, referentes a través de los cuales se evaluaran las competencias
especificas asociadas a ellos y por extension sus descriptores operativos. A través de
estas competencias clave, desde cada asignatura, se contribuye a la consecucién del
perfil de salida. Dicha distribucidn y ponderacidén aparece en las tablas del apartado 5,
materia a materia.
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7.2 - COmo evaluar: instrumentos y procedimientos de evaluacion

El proceso de evaluacién de los alumnos es uno de los elementos mas importantes de la
programacion didactica, porque refleja el trabajo realizado tanto por el docente como
por el alumno en el proceso de ensefanza-aprendizaje. Para ello debemos tener una
informacién detallada del alumno en cuanto a su nivel de comprensidn respecto a los
saberes basicos y competencias especificas tratados en el aula.

Esta informacién la obtendremos de los diferentes instrumentos que se emplearan a lo
largo del curso para poder establecer un juicio objetivo que nos lleve a tomar una
decisidn en la evaluacién. Para ello los criterios de evaluacion seran evaluados a través
de instrumentos diversos, que podran ser, entre otros, los siguientes:

e Observacion sistematica del proceso de aprendizaje. Se reflejard en el cuaderno del
profesor en el que recogerd todo el proceso de aprendizaje del alumno/a a partir del
seguimiento de las actividades llevadas a cabo, su trabajo, tanto individual como de
grupo, y la valoracién de las pruebas especificas.

e Realizacion de pruebas objetivas en cada una de las evaluaciones, para estimar el

grado de asimilacién de contenidos. Estas pruebas pueden consistir en:
o Preguntas tipo test

o Preguntas de definicion de
conceptos

o Cuestiones breves

o Pruebas de razonamiento/analisis de
casos

o Casos practicos

o Ejercicios de desarrollo
o Ejercicios practicos.

e Autoevaluacidn y coevaluacién de actividades por parte de alumno/a

e Analisis de los trabajos y proyectos de los alumnos/as, tanto individuales como de

grupo.
e Desarrollo de debates, presentaciones y dindmicas de grupo que son de gran utilidad

y representan situaciones especialmente adecuadas para observar y obtener
informacidn en aspectos actitudinales, de integracion y de interrelacién personal y
afectiva.

e Realizacidn de ejercicios tedrico-practicos algunos se corregirdn en clase por parte

de los alumnos/as y otros seran entregados al profesor.

e Realizacién de esquemas/mapas conceptuales sobre contenidos de las Unidades

Didacticas.

e Todas las actividades y situaciones de aprendizaje adecuadas para cada Unidad

Didactica que se estimen oportunas.
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7.3 - Evaluacion y calificacion del proceso de aprendizaje: final
trimestral y final anual

Mediante el uso y calificacion de los instrumentos de evaluacién mencionados en el
apartado 7.2 se conseguira una evaluacién continua, que comienza con la evaluacién
inicial, pues a través de la identificacidon del nivel de conocimientos previos se podra
apreciar el nivel del que parten los alumnos/as y su evolucién a lo largo del curso
académico; y una evaluacién formativa, a través de la observacion sistematica del
alumno/ay la practica educativa del profesor, se podran corregir los aspectos negativos
y reforzar los positivos. Considerando los aspectos anteriores, junto con la observacién
sistematica de la evolucion del alumnado en el proceso de ensefianza-aprendizaje, se
conseguira la evaluacion final trimestral y la final anual (en el caso de la ESO) o final
ordinaria y final extraordinaria (en el caso de Bachillerato).

La forma matematica de obtener la calificacidn trimestral serd mediante la calificacién
con una nota del 1 al 10 de los instrumentos de evaluacion que se utilicen para evaluar
cada uno de los criterios de evaluacion trabajados durante el trimestre; que seran los
correspondientes a las unidades didacticas impartidas durante ese periodo. Se realizara
una media ponderada, en base a las ponderaciones asignadas a cada criterio. Se
considerara que el alumno ha aprobado el trimestre si las calificaciones obtenidas en los
criterios de evaluacion correspondientes son iguales o superiores a 5. En caso contrario,
se aplicard lo que se explica en el apartado 7.4.

La calificacion final anual/ordinaria se obtendra calculando la media ponderada de las
calificaciones obtenidas en los criterios de evaluacién de todo el curso. La ponderacion
de cada uno viene indicada en las tablas del apartado 3, materia por materia. Se
considerara que el alumno ha aprobado la materia si dicha media ponderada arroja un
valor igual o superior a 5. En caso contrario, se aplicara lo que se explica en el apartado
7.4.

De cara a obtener la calificacidn final que aparecera en el boletin de notas, bien sea
cualitativa (en el caso de la ESO) o bien sea numérica (en el caso de Bachillerato), dado
gue se requiere un valor exacto (no una nota numérica con decimales), el
redondeo/truncamiento de dicho valor quedara a criterio del profesor; teniendo en
consideracion la informacidn que éste haya ido recogiendo a lo largo de la evaluacion/es
sobre el trabajo diario del alumno, la participacién activa en clase,... y todos aquellos
items de caracter pedagogico que el profesor considere oportunos utilizar.
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7.4 - Recuperacion de aprendizajes del curso actual

Cuando un alumno/a no consiga una nota igual o superior a 5 en los criterios de
evaluacion, se pondra en marcha el mecanismo de recuperacién de aprendizajes, que
difiere entre la ESO y el Bachillerato.

Mecanismo de recuperacion para las materias de la ESO

En las materias de la ESO, cuando un alumno/a no consiga una nota igual o superiora 5
en los criterios de evaluacién trabajados en una evaluacion concreta, y por lo tanto
suspenda la materia en dicha evaluacién, deberd recuperar los criterios no superados
mediante el/los instrumentos de evaluacion que el profesor considere mas adecuados.
Para que el alumno/a sea conocedor de dichos instrumentos, asi como de los criterios a
recuperar y del procedimiento concreto a seguir (fechas, forma, etc) se le entregara un
Plan de Refuerzo Educativo (en adelante PRE) donde se incluird toda la informacion
necesaria. Dicho PRE se hara llegar via EducamosCLM.

Este mecanismo se pondrd en marcha después de la primera y de la segunda evaluacién,
de cara a que el alumno pueda ir recuperando los aprendizajes no superados de manera
progresiva. De igual modo, se pondra en marcha el mecanismo anterior unos dias antes
de la convocatoria de evaluacion final, de cara a que el alumno/a que aun tuviera algun
criterio pendiente de recuperar tuviera una Ultima oportunidad para hacerlo. En este
caso, no existira la obligatoriedad por parte del profesor de entregar el PRE, pero si de
comunicarle al alumno, de manera verbal o escrita, qué es lo que tiene que recuperary
la forma de hacerlo.

Mecanismo de recuperacion para las materias de Bachillerato

En las materias de Bachillerato, cuando un alumno/a no consiga una nota igual o
superior a 5 en los criterios de evaluacién trabajados en una evaluacion concreta, y por
lo tanto suspenda la materia en dicha evaluacion, deberd recuperar los criterios no
superados mediante el/los instrumentos de evaluacidn que el profesor considere mas
adecuados. Para que el alumno/a sea conocedor de dichos instrumentos, asi como de
los criterios a recuperar y del procedimiento concreto a seguir (fechas, forma, etc) el
profesor también tendrd la obligacién de entregarle un PRE (en mano o via
EducamosCLM) comunicandole dicha informacion.

Este mecanismo se pondrd en marcha después de la primera y de la segunda evaluacién,
de cara a que el alumno pueda ir recuperando los aprendizajes no superados de manera
progresiva. De igual modo, se podra poner en marcha el mecanismo anterior unos dias
antes de la convocatoria de evaluacidn ordinaria, de cara a que el alumno/a que aun
tuviera algun aprendizaje pendiente de recuperar tuviera una ultima oportunidad para
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hacerlo. En este caso, no existird la obligatoriedad por parte del profesor de entregar el
PRE, pero si de comunicarle al alumno, de manera verbal o escrita, qué es lo que tiene
que recuperary la forma de hacerlo.

Aguellos alumnos/as que suspendan la materia en la convocatoria ordinaria, tendran de
nuevo la opcidén de recuperar los criterios no superados de cara a la convocatoria
extraordinaria. Para el ello, el profesor les hara entrega de un plan de trabajo, en el que
se indicard cuales son los aprendizajes que no se han conseguido (saberes, criterios,
unidades didacticas, situaciones de aprendizaje, ...) y la forma en la que deberan trabajar
durante los dias previos a la evaluacién extraordinaria de cara a conseguir aprobar la
materia. Dichas instrucciones se le haran llegar a los alumnos de manera verbal o escrita,
en persona o via EducamosCLM.

10.5 - Recuperacion de aprendizajes de cursos anteriores

Cuando un alumno/a no consiga aprobar una materia durante el curso académico (una
vez finalizada la evaluacidn final, en el caso de la ESO, y la evaluacién extraordinaria, en
el caso de Bachillerato), pero promocione a un curso superior, tendrd que recuperar
dicha materia durante los siguientes cursos.

A estos alumnos, con materias del departamento de economia pendientes de afos
anteriores, se les hara entrega de un plan de trabajo, en el que se indicara cuales son los
saberes basicos de la materia pendiente, sus criterios de evaluacion, unidades
didacticas, ... y la forma en la que deberan trabajar durante todo el curso académico, de
cara a conseguir aprobar la materia. Del mismo modo, se indicaran los instrumentos de
evaluacidn que se utilizaran para comprobar el progreso del alumno/a y las fechas en
las que deberd presentar/entregar/realizar dichos instrumentos de evaluacion. Este
plan de trabajo se hara llegar por escrito a los alumnos via EducamosCLM, de manera
directa, cuando sea posible, o través de sus tutores, en el caso de los alumnos con los
qgue ningln profesor del departamento pueda comunicarse por la plataforma
EducamosCLM, por las limitaciones de la misma.

10.5 - Evaluacion del proceso de ensefianza y de la practica docente

Junto a la evaluacidn del alumnado, la tarea educativa también exige conocer de cerca el
desarrollo del proceso de ensefianza y su adecuacion a las caracteristicas de nuestros
alumnos y alumnas. Para ello, se utilizaran los siguientes indicadores de logro:

- Analisis y reflexion de los resultados académicos en cada una de las materias
- Adecuacién de los materiales y recursos diddacticos
- Distribucién de espacios y tiempos
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Métodos didacticos y pedagdgicos utilizados
Estrategias e instrumentos de evaluacion empleados

En base a todo esto, la propuesta para la evaluacion de la propia practica docente se basa
en tres acciones:

1)

2)

Encuestas andnimas a los alumnos

Se realizaran tanto al final de cada evaluacién como del curso, incluso podrian
plantearse encuestas particulares tras cada unidad diddactica. Este instrumento nos
ayudara a conocer la opinién de los alumnos sobre nuestra actuaciéon docente y
detectar posibles aspectos a mejorar, o en su caso, constatar otros que se estdn
realizando satisfactoriamente para los alumnos. Estos cuestionarios podran
realizarse a los alumnos en papel o a través de formularios online (forms,...)

Reflexion de la profesora sobre los indicares de logro

Por un lado, se reflexionara sobre la consecucion o no de los objetivos propuestos,
de las competencias clave, de la idoneidad de las actividades y materiales utilizados,
la adecuacién de la distribucién temporal, la conveniencia de la metodologia
didactica empleada, etc.; plantedndose cuestiones que lleven a mejorar la practica
docente. Un ejemplo de cuestionario de autoevaluacion que podria utilizarse para la
reflexion y la autocritica por parte del profesor seria el del siguiente enlace:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLScVQgrLNigtolLOfSKEBSZEfChvRQNgft
s4FAfFmvpBRzA5EQ/viewform
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