
Líneas básicas para la formación permanente del centro 
Actualmente, partiendo de propuestas realizadas en las memorias de los diferentes departamentos y de los 
resultados obtenidos en Informe Diagnóstico del Centro en Competencia Digital, nuestro centro define 
líneas prioritarias de formación, asociadas principalmente a la formación en nuevas tecnologías, al proyecto 
Erasmus+ y al grupo de mediación escolar. 

Se definen algunas líneas prioritarias, que orientan la formación actual: 

Gestión de centros a través de los objetivos de la Agenda 2030. 

Inclusión e igualdad de género.  

Mejora de la competencia lingüística e inclusión de los valores europeos. 

Estrategias de evaluación.  

Atención a la diversidad. Equidad en el aula. 

Mediación escolar para la mejora de la convivencia. 

Digitalización para toda la comunidad educativa, orientada a potenciar la competencia digital del 
centro y con ello la competencia digital docente y del alumnado, favoreciendo el uso pedagógico y 
eficiente de las herramientas digitales (recursos digitales del centro, entorno seguro en la red, 
plataforma EducamosCLM, Microsoft Teams, etc). 

Además, se solicitarán acciones formativas de acuerdo con los resultados del Diagnóstico de Competencia 
Digital del Centro, priorizando aquellos ámbitos con mayor margen de mejora como son el ámbito 1 
espacios virtuales de aprendizaje, el ámbito 10 metodología y el ámbito 12 evaluación.  

Así, la planificación formativa se ajustará a las necesidades reales detectadas, promoviendo un desarrollo 
equilibrado y progresivo de la competencia digital del profesorado y del conjunto de la comunidad 
educativa.  

Las acciones formativas que se solicitarán dirigidas a este fin son:  

Grupo de trabajo: “Entorno de aprendizaje: guías prácticas”. Docentes que usan el Entorno de 
Aprendizaje elaboran guías sencillas e intuitivas útiles a nuevos docentes.  
Seminario: “Aprendizaje intercultural y diversidad”. Inclusión, respeto a la diversidad cultural y 
desarrollo de estrategias pedagógicas que favorezcan la convivencia y la equidad educativa. 
Seminario: “Nuevas metodologías, motivación y estrategias de evaluación”. Evaluación con medios 
digitales en el aula para fomentar el empleo de mayor diversidad de los instrumentos de evaluación 
incorporando herramientas digitales. 


