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1. CONSIDERACIONES GENERALES

El Departamento de Economia imparte este curso materias en los niveles de 12, 32 y 42 de
la Educacién Secundaria Obligatoria (en adelante ESO), y en 12 y 22 de Bachillerato, con
alumnos de ambas modalidades. Esto lo convierte en un departamento de asignaturas
heterogéneas, que van dirigidas a un alumnado con edades, y por tanto, con niveles
madurativos, también heterogéneos.

Asi pues, desde el departamento de Economia hemos elaborado esta programacion
didactica, para que sirva como instrumento de guia en el proceso de enseifanza-aprendizaje;
evitando dejar al azar y a la improvisacién la practica docente. No obstante, es necesario
resaltar que no es un documento cerrado ni rigido, sino que se podra adaptar en funcion de
las necesidades y los cambios que puedan ir produciéndose en el entorno alo largo del curso
académico.

2. COMPOSICION DEL DEPARTAMENTO Y MATERIAS ASIGNADAS

El Departamento de Economia estd compuesto por Dia. Silvia Garcia Vela (jefa del
departamento) y Diia. Almudena Gémez Valiente (media jornada). La primera completa su
carga lectiva con una asignatura de 3 horas semanales correspondiente al departamento de
Administracién. No obstante, hay dos profesoras del departamento de Administracion, Diia.
Ana Maria Hernandez Segura y Diia. Maria del Rocio Martin Valero (en sustitucién de D.
Marcelino Dueiias Olmo), que imparten materias del departamento de Economia. El reparto
de asignaturas, por tanto, queda de la siguiente manera:

Taller de emprendimiento y Finanzas 12 ESO A-B-E  Ana Maria Herndndez Segura
Personales

Taller de emprendimiento y Finanzas =~ 12 ESO B-E Maria del Rocio Martin Valero
Personales

Taller de emprendimiento y Finanzas 12 ESO C-D-F  Almudena Gdmez Valiente
Personales

Emprendimiento, Sostenibilidad y 32 ESO A-E-  Silvia Garcia Vela
Consumo responsable Diversificacién

Emprendimiento, Sostenibilidad y 32ESOC-D-E Almudena Gédmez Valiente
Consumo responsable



Economia y Emprendimiento 42 A-B-C-D  Almudena Gémez Valiente
Economia y Emprendimiento 49 A-B-C-D Almudena Gomez Valiente
Economia 12 Bach C Silvia Garcia Vela

Empresa y diseiio de modelos de l12 Bach C Silvia Garcia Vela

negocio

Fundamentos de Administracion y 112Bach C-B  Silvia Garcia Vela

Gestion

3. ORGANIZACION DE LOS SABERES BASICOS, COMPETENCIAS
ESPECIFICAS, CRITERIOS DE EVALUACION Y DESCRIPTORES
OPERATIVOS EN UNIDADES DIDACTICAS. SECUENCIACION Y

TEMPORALIZACION
El curso académico 2025/26 consta de tres evaluaciones distribuidas temporalmente de
la siguiente manera:

12 Evaluacién 22 Evaluacion 32 Evaluacion
Septiembre- noviembre Diciembre — Marzo Marzo — Mayo/Junio
(12 semanas) (12 semanas) (11/14 semanas)

Destacar que la tercera evaluacion tiene una fecha de fin diferente en funcién del nivel
en el que nos encontremos. Asi, para las materias que se cursan en 12 y 22 de
Bachillerato, la fecha de fin es entre mediados y finales del mes de mayo; mientras que
las que se cursan en la ESO finalizaran el 17 de junio, coincidiendo con el fin de la
actividad lectiva.

El motivo de la finalizacion anticipada en Bachillerato viene dado por el cumplimiento de
la orden 187/2022 de 27 de septiembre por la que se requla la evaluacion en Bachillerato
en la comunidad autonoma de Castilla-La Mancha, en la que se establece que para este
nivel los alumnos contaran con cuatro sesiones de evaluacion: primera, segunda,
ordinaria y extraordinaria. Por lo tanto, la imparticion de las Unidades Didacticas deberd
finalizar antes de la evaluacidon ordinaria; destindndose el periodo de tiempo
comprendido entre la evaluacion ordinaria y la extraordinaria a la ampliacién y refuerzo
de conocimientos y competencias para el alumno aprobado, y a la recuperacién para el
alumnado suspenso. Ademads, en 22 de Bachillerato los alumnos se enfrentan ala PAU en
las primeras semanas de junio, lo que obliga también a esta finalizacidn anticipada de la
evaluacion ordinaria.



3.1. Taller de Emprendimiento y Finanzas Personales (12 ESO)

Estamos ante una materia con una carga lectiva de 2 horas/semana, lo que hace que el
numero de sesiones se distribuya a lo largo de las tres evaluaciones de la siguiente
manera (nimero aproximado que se puede ver afectado por festividades, actividades
complementarias o extraescolares, etc.):

24 sesiones

Evaluacién = 12 semanas
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Evaluacién = 12 semanas = 24 sesiones

28 sesiones

Evaluacién = 14 semanas
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La relacién entre los saberes basicos, las competencias especificas, los criterios de
evaluacidn, los descriptores operativos y las unidades didacticas, es el siguiente:

RELACION ENTRE LAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS, DESCRIPTORES OPERATIVOS DEL PERFIL DE SALIDA, CRITERIOS DE EVALUACION Y SABERES BASICOS

DESCRIPTORES DEL

COMPETENCIAS ESPECIFICAS PERFIL DE SALIDA CRITERIOS DE EVALUACION
SABERES BASICOS
Competencia especifica Pes.o DO Pes-o Criterio de evaluacion Pes.o
relativo relativo relativo
ccL2 1,34%  |1.1. Comprender conceptos econémicos
bésicos, interpretando la problemtica
econémica de su entorno y valorando
@B 138% [ imoortancia de laintervencion del sector | 3713% up3
publico, fundamentalmente en la correccion
1. ificar algunos Smi STEM1 1,34% |de desigualdades.
y financieros basicos, ademés de planificar
(SRR, cp1 1,38%  [1.2. Conocer y valorar la importancia del

+Definicion de economia. Factores
productivos. Sectores econémicos
eIndicadores econémicos basicos: el interés,
3,13% |lainflacion y la tasa de desempleo. up3
«Economia plblica. Déficit y deuda pblica.
Fraude y economia sumergida

El dinero. El sistema financiero.

diferenciando entre inversion, préstamoy
gasto de dinero, razonando por qué se
pagan o reciben intereses y CD4 1,34%
quiénes son los agentes financieros 9,4%
principales de nuestro sistema,
comprendiendo el diferente nivel de riesgo
aparejado a cada una de las alternativas,
para asi poder tomar decisiones racionales

dinero en la sociedad y en la vida de cada
persona, identificando los

distintos intermediarios financieros y sus
principales servicios, razonando su utilidad y
generando una actitud critica,

cc3 1,34% |siendo conscientes del problema de la
informacién asimétrica.

respecto al ahorroy la
inversion. 1.3. Valorar el impacto de la planificacién y
laimportancia del ahorro, sabiendo elaborar
y gestionar, de forma

adecuada, un presupuesto de ingresos y
gastos personales a corto, medio y largo
plazo.

CE2 1,34% 3,13% ub3

ccL2 0,63%
2.1. Entender laimportancia del respeto a

los derechos de los consumidores,

do las distintas
cas 0,63% [de preservarlosy conociendo la posibilidad
de recurrir a las organizaciones que, en los
distintos ambitos, desde el
STEM3 0,63% |local al internacional, velan por la
preservacion de dichos derechos y pueden
prestar asistencia ante una vulneracion

3,13% ub3
eInstrumentos de pago. Tarjetas de débito y
de crédito. Préstamos y créditos

*El riesgo de los productos financieros.

oLa gestion de ingresos y gastos en las

2. Producir e interpretar documentos.
cotidianos, relacionados con actos de
consumo, trabajo y negocios,

comprendiéndolosy empleandolos

o STEM4 0,63%  |de los mismos. i i
para poder - finanzas personales. Importancia del ahorro.
en latoma de decisiones racionales, ! D1 0,63% *Consumo responsable. Derechos del
necesarias en nuestra sociedad, asi como i
para dirigirse adecuadamente a las D5 0,63% *Publicidad y promociones.
administraciones publicas y a las que 2.2. Identificar documentos relacionados *E| peligro del juego y las apuestas
velan por los derechos de los consumidores. CPSAAL 0.63% con operaciones habituales de consumo, *Documentos de economia familiar
g trabajo y negocios, asi
como conocer los trémites habituales en las o,
ub3
CPSAAS 0,63%  |relaciones con las administraciones 3,13%
publicas, limentandolos y
CE3 0,63% |tramita tanto de forma manual como
CCEC3 0,63%
o
ce2 521% |34 |dentificar las fortalezas y debilidades
ersonales, relacionandolas con los
ccL3 521% | P 6,25% ub1
&mbitos del desarrollo
3. Analizar y desarrollar |as cualidades cD1 5,21% personal y la vida diaria.
indivi y sociales del que
jainiciativaiemp CPSAA2 5,21%  [3.2. Afrontary resolver, de forma adecuada, AETEn R peEeE
favoreciendo el trabajo cooperativoy la I | | SUS o
toma de decisiones, para desarrollar 41,6% V AR S
X ones p X ! CPSAA4 5,219 |Propios recursos personales 17,70% |debilidades personales. UD 1, UD2, UD3, UD4
aptitudes y habilidades esenciales, que 4 i ; ) o . ) ) g 3 g
y seleccionando otros, tanto materiales eInteligencia emocional.
les permitan encontrar nuevas como humanos, idéneos para su correcta
oportunidades, en el entorno social y cc3 521% |resolucion.
econdmico mas proximo
cca 5,21%  |3.3. Analizar los resultados alcanzados,
desarrollando una actitud de superacién, 17,70% UD 1, UD2, UD3, UD4
CCEC3 521% [mejoray perfeccionamiento




ccLs 1,39%  |4.1Comprender laimportancia del trabajo
en equipo, desarrollando las habilidades
CP3 1,39% |sociales, personales,
;  lizend 4,16% up2
yde personal
03 1,39% necesarl.as, para poc.ler realizar actividades
de trabajo cooperativo.
4. D la i de i %
negociar con los demds, resolviendo, de
manera adecuada, los 4.2. Desarrollar una actitud flexible en la «Dindmicas para el fomento de la
conflictos que puedan surgir, valorando el re i6n de d . i
e y CPSAA2 139% | X " 4,16% |creatividady el espiritu innovador. un2
neo 12,5% diferentes alternativas e intentando AEETRE S s 6 @ EEE e
de grupo, ejerciendo el alcanzar acuerdos, mediante la negociacién. +Trabajo cooperativo: asuncién de
liderazgo de una manera positiva y funciones. .
lorganizando el trabajo comn para llevar a .
cabo, de manera eficaz, los CPSAA3 1,39%
trabajos colaborativos 4.3. Ejercer el liderazgo de una manera
cc1 1,39% |positiva, demostrando iniciativay respeto,
con claridad no solo o,
- ub 2
cc2 1,39% |susideas, sino también recogiendo y 4,16%
1399 argumentando las de los otros miembros del
G2 39% equipo
CCEC3 1,39%
0
cas 3,02% 5.1. Entendery reconocer las cualidades
personalesy sociales de la persona
cP3 3,02% |emprendedora, relacionando el papel 4,16% ub 4
del imi conlai ionyel
STEM3 3,02% bienestar social
| emp y sus i Tipos de
cp1 3,02%  [5.2Reconocer la funcién social que emprendedor.
B PrpTEr e eh A d las empi yvalorar la *El valor social del emprendimiento.
decuados al entorno externo de la importancia de su comportamiento ético, o eTécnicas de estimulo para el desarrollo de
cb3 3,02% : ST 4,16% igeas emprendedoras. ub 4
empresa, aplicando técnicas empresariales B iniciativas = N
innovadoras, desarrollando la creatividad y reduzcan el impacto social y B PRy R G EE
el papel del empr i 30,2% cc3 3,02% |medioambiental creacion de riqueza.
A S ’ *Tipos de empresas. Entorno empresarial. Lal
N L investigacion de mercado.
desarrollo social y econémico, para fiveri
>od y pJ et 3.02% 5.3. Elaborar proyectos de emprendimiento eLa responsabilidad social corporativa y la
p iniciativas as tanto 047 sencillos que partan de lainvestigacion del cultura empresarial
sociales como econdmicas. i .
entorno e incluyan un plan 4,16% |°E! provecto de empresa: concepto, uD4
de comercializacién, valorando la utilidad de ’ estructuray planificacién.
CE1 3,02% las iniciativas empresariales para la «El plan de marketing.
sociedad.
CcE2 3,02% 5.4 Seleccionar fuentes de informacion
fiables, contrastando y justificando su
! = 17,70% UD 1, UD2, UD3, UD4
o veracidad y adoptando una actitud
CES 3,02%  |crtica.
TOTAL 100% I N B I

Asi pues, la distribucion de los saberes basicos en unidades didacticas, y el nimero de
sesiones asignadas a cada una de ellas es la siguiente:

UD1: Condcete a ti mismo

Primera Evaluacion (septiembre-noviembre)

UD 2: Desarrolla tus

capacidades

UD 3: Dinero y finanzas

eAutonomia e Iniciativa personal.

eAutoconocimiento: fortalezas y debilidades
personales.
eInteligencia emocional.

eDinamicas para el fomento de la creatividad

y el espiritu innovador.

eHabilidades de comunicacion

eTrabajo

cooperativo:

funciones.

e Definicion  de

productivos. Sectores econémicos
econdmicos
interés, la inflacién y la tasa de desempleo.

e Indicadores

asunciéon  de

economia.

Segunda Evaluacién (diciembre-marzo)

Factores

basicos: el

e Economia publica. Déficit y deuda publica.

Fraude y economia sumergida

12 sesiones

20 sesiones

24 sesiones




e El dinero. El sistema financiero.

e Instrumentos de pago. Tarjetas de débito
y de crédito. Préstamos y créditos

e El riesgo de los productos financieros.

e La gestion de ingresos y gastos en las
finanzas personales. Importancia del
ahorro.

e Consumo responsable. Derechos del
consumidor.

e Publicidad y promociones.

e El peligro del juego y las apuestas

Documentos de economia familiar

Tercera Evaluacion (marzo-junio)

UD 4: Emprendimiento *El emprendedor y sus cualidades. Tipos de
emprendedor.

¢El valor social del emprendimiento.

*El empresario y la empresa como fuente de

creacion de riqueza.

eTipos de empresas. Entorno empresarial.

La investigacion de mercado.

e ¢| a responsabilidad social corporativa y la
cultura empresarial

e Técnicas de estimulo para el desarrollo de
ideas emprendedoras.

e El proyecto de empresa: concepto,
estructura y planificacion.

e El plan de marketing.

3.2. Emprendimiento, Sostenibilidad y Consumo responsable (32
ESO)

Estamos ante una materia con una carga lectiva de 2 horas/semana, lo que hace que el
nimero de sesiones se distribuya a lo largo de las tres evaluaciones de la siguiente
manera (nimero aproximado que se puede ver afectado por festividades, actividades
complementarias o extraescolares, etc.):

= 13 Fyaluacidn = 12 semanas = 24 sesiones
= 23 Fygluacidn = 12 semanas = 24 sesiones
= 33 Fygluacidn = 14 semanas = 28 sesiones

La relacidon entre los saberes basicos, las competencias especificas, los criterios de
evaluacion, los descriptores operativos y las unidades didacticas, es el siguiente:



RELACION ENTRE LAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS, DESCRIPTORES OPERATIVOS DEL PERFIL DE SALIDA, CRITERIOS DE EVALUACION Y SABERES BASICOS

r DESCRIPTORES DEL A
COMPETENCIAS ESPECIFICAS CRITERIOS DE EVALUACION
PERFIL DE SALIDA UNIDADES
SABERES BASICOS A
DIDACTICAS
N o Peso Peso S na Peso
Competencia especifica 3 DO 5 Criterio de evaluaciéon .
relativo relativo relativo
CcCL2
2,50% 1.1. Entender y reconocer las cualidades
personalesy sociales del emprendedor, 6,66%
CCL3 2,50% desarrollando, a partir de su identificacién, ’ °
las propias capacidades emprendedoras
cp1 2,50%
1. Analizar y desarrollar las cualidades
individuales y sociales del alumnado que CPSAA2 2,50% A ‘
impulsan la iniciativa emprendedora, 1.2. Desarrollar aptitudes de trabajo en
favoreciendo el trabajo cooperativoy la equipo, asi como las habilidades socialesy <El C°"°§lmle"t° {ie MOmEmS: »
toma de decisiones, para desarrollar 19,98% CPSAA4 2,50% |emocionales necesarias paralarealizacion | 6,66% | F! traPaioenequipoy lainteligencia emocional. | 55
) . ) . El enfoque proactivo y la busqueda de
aptitudes y habilidades esenciales, que de proyectos de emprendimientoy oportunidades.
i busqueda de oportunidades
les per@tan encontrar nuevas ) cc3 2,50% q d
oportunidades, en el entorno social y
econdmico mas préximo.
CC 2,50% 1.3. Aprender a trabajar, en la realidad
econdmica y social de Castilla-La Mancha, de
ysoas £ 2 6,66%
forma proactiva, anticipandose
CCEC3 2,50% |alosriesgosy buscando las oportunidades.
ccL2 1,82%  [2.1. Comprender la dimensién social del
prendimiento, analizando su repercusion
ccL3 1,82% en el desarrollo de nuestro 6,66%
entorno, a través del estudio de las
cP1 1.82% experiencias que existen en nuestra regién
,82%
2. Desarrollar la creatividad del alumnado LRI S I T T
. i ul
_ v STEM1L 1,82% personal, social y productiva. *El perfil de la
vlalorarel pape; del emprlendlmlento como 2.2. Trabajar la creatividad y la innovacion personaemprendedoray creadora.
elemento que favorece e STEM2
desarrollo:cl;c'al v it elEds 1,82% _|como valores fundamentales del «El valor social del emprendimiento.
1 Ico, utiliz imi i . . "
instrumentos inn\{)vadores en entornos de Lyets STEM4 1,82 [FUCHEIE IR, G FDIA e 6,66% RS @ Cil -l Masie ub1, ub2
6 ; A )
o ! emprender a partir de técnicas variadas, eLa creatividad y lainnovacién al servicio de
aprendizaje, para pdro;nover I como la gamificacién Jasociedad.
iniciativas emprendedoras sociales
- B v co1 1,82% sLa gamificacion y el desarrollo de iniciativas
economicas.
emprendedoras.
D2 1,82% . . "
2.3. Valorar |a utilidad social y econédmica de
D3 1,82% proyectos de emlprendlmlento, teniendo en
cuenta las necesidad 6,66%
CPSAA4 1,82% sociales, a partir de la experimentacién
dentro del aula.
CCEC3 1,82%
ccLl 0,83%
o
Gl 0,83% 3.1. Valorar la importancia de los Objetivos
P2 0,83% de Desarrollo Sostenible para el conjunto de
s . n
3. Utilizar las estrategias y acciones, tanto lasociedad, analizando, 5,00%
individuales como grupales y sociales, STEM4 0,83% |entre otras, las actuaciones que se llevan a
necesarias para alcanzar los o1 0.83% cabo desde nuestra comunidad auténoma.
i
denominados Objetivos de Desarrollo
Sostenible, fomentando la toma de CPSAA2 0,83% eLos ODS y la Agenda 2030.
decisiones de ahorro responsable en una 10,00% sFinanzas sostenibles: longevidad y ahorro ub3
; - CPSAAS 0,83% i
sociedad en que las relaciones laborales se responsable. Mi proyecto de ahorro.
encuentran en proceso de cambio, para cc2 0,83% 3.2. Desarrollar estrategias y acciones que
construir un modelo social fomenten el avance hacia modelos
basado en la sostenibilidad y laigualdad cca 0,83% |sostenibles e igualitarios, que eliminen,
laboral y salarial. por ejemplo, brechas salariales, analizando | 5,00%
CE1 0,83% |los derechos de las personas trabajadoras,
o especialmente dentro de
S22 0,83% nuestra comunidad auténoma.
CCEC1 0,83%




ccL 0,56%
cc2 0,56%
cas 0,56%
cP2 0,569
56% 4.1. Reflexionar sobre las desigualdades que
CP3 0,56% |aparecen en las actividades econémicas, 5,00%
STEM4 0,56% empleando un espiritu critico y constructivo.
CD1 0,56%
4. Reconocer el impacto social y @8 0,56% j'uTSff:a,ﬁ:1622'2;:2Z:'::a;fj’gomla
medioambiental de la actividad econémica, CPSAA2 0,56% Igualdad y brecha salarial.
valorando la necesidad de establecer *Economia circular. Las 7R. Mi proyecto de
nuevas relaciones de trabajo y produccién, 10,00% CPSAA3 0,56% economia circular. up3
dentro del marco de las politicas publicas, *Politicas publicas y transicion verde: la
para tomar conciencia del CPSAAS 0,56% solidaridad intergeneracional. Previsién
proceso de transicion ecoldgica N social. El papel de la fiscalidad.
=2 0,56% *Retos e hitos de Castilla-La Mancha
3 0,56% 4.2. 5p!|cartecn|cas.de emprendimientoy
creatividad, proponiendo |a puesta en
cca 0,56% |marchade un proyecto local de 5,00%
onomia circular, haciendo uso de técnicas
CE1 0,56% |innovadoras en el aula.
CE2 0,56%
CCEC1 0,56%
CCEC3 0,56%
ccL Y e
1.21% 5.1. Valorar positivamente el consumo
ccL3 1,21% responsable como una herramienta para
atajar el cambio climaticoy la
CP3 1,21%  |desigualdad social, promoviendo actitudes 6.67%
. N ,67%
5. Valorar la necesidad de un consumo o1 1.21% .soaalmente rAesponsabIes, eciapicht
responsable que desencadene el implementacion, tanto en Consumo responsabley sus beneficios
correspondiente cambio en las formas de CD3 1,21% |entornos cercanos, como en otros individuales y sociales. Racionalidad limitada en
roduccién, desarrollando, simulados. la toma de decisiones
p. It t iento criti 13,33% CPSAA3 1,21% *¢Qué no es consumo responsable? Las compras ub4
simultdneamente, un pensamiento critico y e ¥ ol 0
analitico sobre la repercusién de nuestras CPSAAS 1,21% economia conductual.
actlvnldad.es cotl.dlanas, Para reforzar la o 5.2. Reconocer la importancia del desarrollo
conciencia de ciudadania global cc 1,21% e P N
de politicas publicas para la mejora de
cca 1,21% |nuestra sociedad de consumo, 6,67%
i lo su repercusion nacional, regional
CE1 1,21% |y ocal.
CCEC3 1,21%
CccL2 2,679 N .
% 6.1. Comprender laimportancia del respeto
los derechos de los consumidores,
cc3 2,67% identificando las distintas
ibilidades de preservarlos y conociendo
la posibilidad de recurrira las eLa influencia de la publicidad. Obsolescencia
6,67% |programada. uD4
o o - 3
T SO S STEM3 2,67% |organizaciones que, en los distintos «Derechos de la poblacién consumidora.
> a desde el local al internacional,
cotidianos, relacionados con actos de 05 i
2 velan por la preservacién de dichos
consumo, trabajo y negocios STEM4 2,67% " g " q
"1_ ool | g ol derechos y pueden prestar asistencia
CoMDICHCIENCDICSVIENIRIESHCD 0 S ante una vulneracion de los mismos.
adecuadamente, para poder considerarlos 26,67% cp1 2,67%
en la toma de decisiones racionales, !
necesarias en nuestra sociedad, asi como
. CD5 2,67%
para dirigirse adecuadamente alas - o
administraciones publicas y alas que 2 (?onocery manejar .ocument(?s
vzl il cleres s Gl (ss Emmemidiaes CPSAAL 2,67% relacionados con operaciones habituales de oleery enten(?er'documentos. mi contrato de
consumo, trabajo y negocios, asi trabajo, mi némina, mis facturas y recibos.
como comprender los tramites habituales CIY IS L
CPSAAS 2,67% enlas rela:iones con las administraciones 20,00% |[oTrémites cotidianos con las administraciones upns
L N ' publicas.
o plblicas, cumplimenténdolosy oFinanzas sostenibles:longevidad y ahorro
CE3 2,67%  |tramitandolos, tanto de forma manual como responsable. Mi proyecto de ahorro.
telematica.
CCEC3 2,67%
TOTAL 100% 100% 100% [ 0 e

Asi pues, la distribucion de los saberes bdasicos en unidades didacticas, y el nimero de

sesiones asignadas a cada una de ellas es la siguiente:




Primera Evaluacion (septiembre-noviembre)

UD1: La aventura de e la dimension del emprendimiento: | 20 sesiones
personal, social y productiva.

o El perfil de la persona emprendedora y
creadora.

e El valor social del emprendimiento.
Experiencias en Castilla-La Mancha.

¢ La creatividad y la innovacion al servicio de
la sociedad.

eLa gamificacion y el desarrollo de iniciativas
emprendedoras.

Segunda Evaluacidn (diciembre-marzo)

emprender

UD 2: Desarrolla tus * El conocimiento de uno mismo. 20 sesiones
s e El trabajo en equipo la inteligencia
habilidades . ) R &
emocional.
emprendedoras ¢ El enfoque proactivo y la busqueda de

oportunidades.

UD 3: Sostenibilidad... &y eTrabajo sostenible: hacia una economia @ 16 sesiones
justa. Nuevas relaciones de trabajo. Igualdad

y brecha salarial.

eEconomia circular. Las 7R. Mi proyecto de
economia circular.

ePoliticas publicas y transicion verde: la
solidaridad intergeneracional. Previsién
social. El papel de la fiscalidad.

eRetos e hitos de Castilla-La Mancha

e Los ODS y la Agenda 2030.

Tercera Evaluaciéon (marzo-junio)

eso qué es?

UD 4: Consumo e Consumo responsable y sus beneficios = 7 sesiones
individuales y sociales. Racionalidad limitada

en la toma de decisiones

qué significa? e ¢(Qué no es consumo responsable? Las
compras por impulso. Consumismo vs
felicidad. La economia conductual.

e La influencia de Ia publicidad.
Obsolescencia programada.

e » Derechos de la poblaciéon consumidora.

UD 5: Maneja tus finanzas  * Leer y entender documentos: mi contrato = 13 sesiones
de trabajo, mi ndmina, mis facturas vy

responsable... ésabemos

recibos.
* Mi presupuesto personal.
. Tramites cotidianos con las

administraciones publicas.
¢ Finanzas sostenibles: longevidad y ahorro
responsable. Mi proyecto de ahorro.



3.3.

Economia y Emprendimiento (42 ESO)

Estamos ante una materia con una carga lectiva de 3 horas/semana, lo que hace que el

numero de sesiones se distribuya a lo largo de las tres evaluaciones de la siguiente

manera (nimero aproximado que se puede ver afectado por festividades, actividades

complementarias o extraescolares, etc.):

u
[E
0

| ]
N
Y]

]
w
Y

Evaluacién = 12 semanas
Evaluacién = 12 semanas
Evaluacién = 14 semanas

36 sesiones

36 sesiones
42 sesiones

La relacién entre los saberes basicos, las competencias especificas, los criterios de

evaluacidn, los descriptores operativos y las unidades didacticas, es el siguiente:

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

DESCRIPTORES DEL

CRITERIOS DE EVALUACION

PERFIL DE SALIDA
SABERES BASICOS le[:‘;:\[::ﬁ?gss
a o Peso Peso S Ve Peso
Competencia especifica . DO N Criterio de evaluacion .
relativo relativo relativo
1.1. Adaptarse a entornos complejos y crear
un proyecto personal original y generador
de valor, partiendo de la valoracion critica
sobre las propias aptitudes y las
@A 2,09% posibilidades creativas, haciendo hincapié 2,78% Bl perfl de Ia persona emprendedora
[elks fgnalezas YEIGERSY I?grando Autoconfianza, autoconocimiento, empatia,
1. Analizar y valorar las fortalezas y [FHEEeE el control de perseverancia, iniciativa y
debilidades propias y de los dems, las emociones. resiliencia. Técnicas de diagnéstico de
reflexionando sobre las aptitudes y debilidades y fortalezas. .- Gestién de
gestionando de forma eficaz las emociones 834% - X - emociones. Estrategias de gestion de la w7
y las destrezas necesarias, para adaptarse a 4 izl Utlfllz:rlestrateglas de andlisis razonado incertidumbre y toma de decisiones en
i e las fortalezas y el
:?::F::::amb'an:esy 1 c 209% e la iniciativay creatividad propiay de los | 2+78% P—— ermry:
proyecto personal que genere ! como oportunidades para aprender
valor para los dems. dems. Creatividad, ideas y soluciones.
Pensamiento de disefio o Design thinking y
otras metodologias de innovacion dgil.
CE2 2,09% 113, Gestionar de forma eficaz las emociones
y d p y 2,78%
desarrollando actitudes creativas.
CCEC3 2,09%
2.1. Constituir equipos de trabajo basados
CeLT 095%  |an principios de equidad, coeducacién e
igualdad entre hombres y mujeres, actitud
participativa y visualizacion de metas
cP1 0,95% |comunes, utilizando estrategias que 2,23%
faciliten laidentificacion y optimizacion de
2. Utilizar estrategias de conformacién de [ e s TEIES "é?esanos aque
equipos, asi como habilidades sociales, de cP2 0,95% el e e B (D
comunicacién e innovacion § RISELEREE
gil, aplicandolas con autonomia'y - Los equipos en las empresas y
motivacién a las dindmicas de trabajo en oG » » ) organizaciones. Estrategias agiles de trabajo .
distintos contextos, para constituir 4 2.2. Poner en practica habilidades sociales, en equipo. Formacién y funcionamiento
equipos eficaces y descubrir el valor de de comunicacién abierta, de motivacién, de de equipos de trabajo.
cooperar con otras personas durante el CPSAAL 0,95% yde iéneil on agil | 2,22%
proceso de ideacién y desarrollo de tanto de manera presencial como a distancia
soluciones emprendedoras. en distintos contextos de trabajo en equipo.
CPSAA3 0,95% 2.3. Valorary respetar las aportaciones de
los demas en las distintas dinamicas de
CCA 0,95% |trabajoy fases del proceso llevado a cabo, 2,22%
respetando las decisiones tomadas de forma
CE2 0,95% colectiva.
3.1. Preservary cuidar el medio natural,
STEM3 1,85% |social, cultural y artistico a partir de
propuestas y actuaciones locales y globales 3.70%
que promuevan el desarrollo sostenible con 4
cca 1,85% |Vision creativa, emprendedoray
comprometida.
3.Elaborar, con sentido éticoy solidario, § £l entorno social, cultural y ambiental desde
ideasy . y 3.2. Superar los retos propuestos a partir de EEL GHILTEL ¢
[ e ———— CE1 1,85% |igeasy soludones Innovadorasy’ una perspectiva econémica. La economia
necesidades locales y globales detectadas, sostenibles, evaluando sus ventajas e 3,70% - Il - huella' N,
utilizando metodologias dgiles de ideaciény asi como el impacto que ’ :z:n?r'r:z‘;:ﬂ:‘;"s‘:'l'l‘;;':‘:::o .
el DB s TS CE2 1,859 |Pudierangeneraranivel personalyenel Desarrollo Sostenible (oos'j el desarrollo ube
fuertes y débiles como el impacto que i contexto al que van dirigidas. ooy e
puedan generar esas ideas en el entorno, b Saatas pmduc,t'fms et
i entorno cultural y artistico. Agentes que
para lograr la superacion de retos .
q aa q . P apoyan la creacién de proyectos culturales
relacionados con la preservacion y cuidado cE3 1,85% 3.3. Aplicar metodologias agiles siguiendo v —
del medio natural, social, cultural y artistico. ’ los criterios y pautas establecidos en el
proceso de construccién de ideas creativas y
sostenibles que faciliten la superacién de 3,71%
los retos planteados y la obtencién de
CCEC3 1,85% alks con
sentido ético y solidario.
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4.1. Poner en marcha un proyecto que lleve
alarealidad una solucién emprendedora,
seleccionando y reuniendo los recursos

STEM3 8,33% - ) - 2,78% ubs
materiales, inmateriales y digitales
disponibles en el proceso de ideacién
creativa.
Las finanzas personales: el plan de ahorro
Iy @y R MR 4.2. Utilizar con autonomia estrategias de personal. Las finanzas del proyecto
d.el T e e e captacion y gestion de recursos conociendo emprendedor: control y gestién
monetaria, valorando sus efectos sobre la cD2 8,33% |sus caracteristicas y aplicandolas al proceso | 13,89% [del dinero. Fuentesy control de ingresos y
. X de conversién de las ideas y soluciones en gastos. Recursos financieros a corto y largo
economia real y analizando los elementos ) lazoy su relacién con el bienestar
que intervienen en las decisiones 33,33% acciones. p y . uD3,UD4Y UD
N N . N inanciero. El endeudamiento. Fuentes de
financieras, para planificary gestionar con . . ) 5
o ” financiacion y captacion de recursos
responsabilidad y autonomia los recursos 4.3. Reunir, analizar y seleccionar con 4 a 4 e A
| e — f . o . . N financieros. Fuentes de financiacién
personales y adoptar decisiones financieras el 8.33% criterios propios los recursos disponibles, 13,899 |publicas en Castilla-La Mancha. La gestion
fund. d 3 o - a Aeta ! o
undamentadas. planificando con coherencia su organizacion, dellriesgo financiero) Iajinflacianiy 105
distribucién, uso y optimizacion. Seguros !
4.4. Conocer los programas publicos,
regionales y locales, de fomento de la figura
ce2 8,33% |cEonateY 89 2,77% w7
emprendedora, tomando contacto con las
entidades responsables.
ccL 0,56% . . .
7 ° s Validar las ideas y soluciones
resentadas mediante mensajes
ceL2 0,56% |°r°c
convincentes y adecuados al contextoy a 2.22%
5. Presentary exponer ideas y soluciones 0.56% |°Pietivos concretos, utilizando estrategias 1£e%0
creativas, utilizando estrategias ccs 0 fo | municativas 4giles adecuadas a cada Estrategias de exploracién del entorno.
comunicativas agiles y valorando la 0.56% situacién comunicativa. Busqueda y gestion de la informacién.
importancia de una comunicacién efectivay 4,44% €b3 ” ° Métodos de andlisis de la ubs
respetuosa, para transmitir mensajes ! o competencia. Comunicacién, motivacion,
convincentes adecuados al contexto y a los CPSAAL 0,56% 5.2, Presentary exponer con claridad y lid Habilidad
objetivos concretos de cada situacion y o, o R V P N y. sociales
Validarlas ideas y soluciones presentadas CCA 0,56% |coherencia lasideas y soluciones creativas,
. valorando laimportancia de mantener una 2,22%
CE1 0,56% |comunicacién eficaz y respetuosa a lo largo
de todo el proceso.
CE2 0,56%
6.1. Desarrollar una idea o solucién
emprendedora a partir de los
conocimientos, destrezas y actitudes
ccl 6,95% |adquiridos desde el &mbito de la economiay| 2,78%
las finanzas, viendo la relacién entre estosy
los recursos necesarios y disponibles que
permiten su desarrollo.
ubs
. 6.2. Conocer de manera ampliay 3 _
6. Comprenderalspectos bésicos de la comprender con precisién los La perspectiva e'co.nomlca del entorno. El
eco.nomlay las finanzas, valorando conocimientos, destrezas y actitudes problema.economlco:_la escasez»de recursos
criticamente el proble-ma dela esc.asez necesarios del 4mbito econémico y y la necesidad de e-lggl r.la .eleailon en‘
de recursoslylla |?ece5|(.iad de e!etglr, a‘sl CE1 6,95% [financiero, teniendo en cuentala 2,78% economia:H4, lanallsls marginal, incentivos.
como los principios f:le |ntera<':c|?n social singularidad de nuestra comunidad El c?rTlponamlentofje szs personas en las
desde el punto de vista econémico, 27,78% auténoma, aplicandolos con coherencia a decisiones. Comercio, bienestary
para relacionar dichos aspectos con la situaciones, actividades o proyectos desigualdades. Singularidad econdmicay
busqueday planificacion de los recursos CEEEES empresarial de Castilla-La Mancha.
necesarios en el desarrollo de la Mision, vision y valores de la empresa o
idea o solucién emprendedora que afronte 6.3. Afrontar los retos de manera eficaz, entidad. La organizacién y gestion de las
el reto planteado de manera eficiente, equitativa y sostenible, en distintos entidades emprendedoras. Funciones de la
equitativa y sostenible. CE2 6,95% |contextosy situaciones, reales o simuladas, [ 11,11% |empresa. Lavisién emprendedora.
transfiriendo los saberes econémicos y
financieros necesarios.
6.4. Valorar criticamente el problema ub1,ub2
econdmico de la escasez de recursos y la
necesidad de elegir, asi como los principios
CE3 6,95% |de interaccion social desde el puntode vista| 11,11%
econdmico, aprovechando este
conocimiento en el afrontamiento eficaz de
retos.
7.1. Valorar la contribucién del prototipo
STEM3 1,39% final tanto al aprendizaje como al desarrollo
personal y colectivo evaluando de manera L » .
ritica y ética todas las fases del proceso 2,78% Presentacion e introduccion del prototipo
Illevado a cabo, asi como la adecuacién de las (e el. entorno. Estl.'ateglas de dlqu‘IL‘)n.
7. Construiry analizar de manera cDs 1,39% [estrategias empleadas en la construccion T'ec_"'cas v he_"a'_“"e"tas de prototlpado.
. . - . del mi rapido. Validacion y testado de prototipos.
cooperativa, auténoma y 4gil prototipos el mismo. .. i
) . . Valoracion del proceso de trabajo.
innovadores y sostenibles, aplicando L N
. . . . . " - Innovacién agil. El usuario como
estrategias eficaces de disefio y ejecucién, 7.2. Analizar de manera critica el proceso de . e .
T ) L, destinatario final del prototipo. La toma de
evaluando todas las fases del proceso de CPSAA3 1,39% disefio y ejecucién Ilevado a cabo en la . N B
L L L N decisiones de los usuarios. El usuario como
manera critica y ética realizacién de los prototipos creados, consumidor.Derechos v obligaciones de los
y validando los resultados obtenidos, para 8,33% bleciendo comparaciones entre la 2,78% o ¥ g ubo
. . . L L ” consumidores. Derechos sobre el
mejorary perfeccionar los prototipos efectividad, |a viabilidad y la adecuacién . . N
L prototipo: la propiedad intelectual e
creados y para contribuir al CPSAAS 1,39% |logradaenlos procesos y los resultados industrial. Casos de éxito en Castilla-La
aprendizaje y el desarrollo personal y obtenidos. . e
. . N Mancha. El reto o desafio como objetivo.
colectivo, teniendo como referencia las L L, ) _,
o . Planificacion, gestion y ejecucién de un
experiencias habidas en el entorno
el local @& 1399 |73 Utilizar estrategias eficaces de disefioy proyecto emprendedor.  Del retoal
" ejecucion seleccionando aquellas que prototipo. Desarrollo 4gil de producto.
faciliten la construccion del prototipo final 277% Técnicas y herramientas de prototipado
de manera 4gil, cooperativa y auténoma, asi ’ © |répido.
como aprender de |as experiencias de éxito,
CE3 1,39% habi .
abidas en el entorno local y regional.
TOTAL 100% 100% 100,00%
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Asi pues, la distribucion de los saberes basicos en unidades didacticas, y el nimero de
sesiones asignadas a cada una de ellas es la siguiente:

Primera Evaluacion (septiembre-noviembre)

UD 1: La economiade ° La perspectiva econdmica del entorno. 10 sesiones
El problema econdmico: la escasez de recursosy la
necesidad de elegir. La eleccién en economia: costes,
analisis marginal, incentivos. EI comportamiento de las
personas en las decisiones.
UD 2: Produccidn, e Comercio, bienestar y desigualdades. Singularidad 13 sesiones
econdémica y empresarial de Castilla-La Mancha.
e Los agentes econdmicos y el flujo circular de la renta. El
funcionamiento de los mercados.
UD 3: Planificacion e Las finanzas personales: control y gestiéon del dinero. 13 sesiones
Fuentes y control de ingresos y gastos.

las personas

renta y comercio

Financiera . .
e Cuentas y tarjetas bancarias y presupuesto personal.
Segunda Evaluacién (diciembre-marzo)
UD 4: Salud e Las finanzas personales: recursos financieros a corto y = 13 sesiones
financiera largo plazo y su relacidn con el bienestar financiero. El
endeudamiento. Fuentes de financiacidn y captacion de
recursos financieros. La gestion del riesgo financiero y los
seguros
UD 5: Funciény e El entorno econdmico-empresarial. El mercado y las 13 sesiones
organizacién oportunidades de negocio: analisis del entorno general o
. macroentorno; andlisis del entorno especifico o
empresarial

microentorno. Politicas publicas de fomento empresarial
en Castilla-La Mancha.
e Misién, vision y valores de la empresa o entidad. La
organizacion y gestion de las entidades emprendedoras.
Funciones de las empresas.
e La empresa y su responsabilidad social. La decision
empresarial y la innovacion como fuente de
transformacién social. Politicas publicas de fomento
empresarial en Castilla-La Mancha.
UD 6: Entorno social, | ¢ El entorno social, cultural y ambiental desde una 10 sesiones
ambiental y cultural perspectiva econdmica. La economia colaborativa. La
huella ecoldgica y la economia circular. La economia
social y solidaria. Los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) y el desarrollo local.
e Sectores productivos y géneros del entorno cultural y
artistico. Agentes que apoyan la creacion de proyectos
culturales emprendedores.
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Tercera Evaluacion (marzo-junio)

UD 7: El e El perfil de la persona emprendedora. Autoconfianza,
emprendimiento autoconocimiento, empatia, perseverancia, iniciativa y
resiliencia. Técnicas de diagndstico de debilidades y

fortalezas.

e Creatividad, ideas y soluciones. Pensamiento de disefio
o Design thinking y otras metodologias de innovacién
agil.

e Gestion de emociones. Estrategias de gestion de la
incertidumbre y toma de decisiones en contextos
cambiantes. El error y la validacién como oportunidades
para aprender.

UD 8: El trabajo en e Comunicacién, motivacion, negociacion y liderazgo.
equipo Habilidades sociales.

e Los equipos en las empresas y organizaciones.

o Estrategias agiles de trabajo en equipo. Formacién y
funcionamiento de equipos de trabajo.

UD 9: Planifica y e Lavisién emprendedora. El reto o desafio como objetivo.

e Estrategias de exploracion del entorno. Busqueda y
gestion de la informacion. Métodos de analisis de la
competencia.

e Fuentes de financiacién y captacion de recursos
financieros. Fuentes de financiacion publicas en Castilla-
La Mancha.

e Técnicas y herramientas de prototipo rapido.

e El usuario como destinatario final del prototipo. La toma
de decisiones de los usuarios. El usuario como
consumidor. Derechos y obligaciones de los
consumidores.

e Presentacion e introduccién del prototipo en el entorno.
Estrategias de difusion.

e Derechos sobre el prototipo: la propiedad intelectual e
industrial

e Planificacidén, gestién y ejecucion de un proyecto
emprendedor. Del reto al prototipo.

e Desarrollo agil de producto.

e Validaciéon y testado de prototipos. Valoracion del
proceso de trabajo. Innovacion agil.

e Casos de éxito en Castilla-La Mancha.

desarrolla tu idea

3.4. Economia (12 Bachillerato)

Estamos ante una materia con una carga lectiva de 4 horas/semana, lo que hace que el
nimero de sesiones se distribuya a lo largo de las tres evaluaciones de la siguiente
manera (nimero aproximado que se puede ver afectado por festividades, actividades
complementarias o extraescolares, etc.):
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Evaluacién = 12 semanas
Evaluacién = 12 semanas
Evaluacién = 11 semanas

=48 sesiones
=48 sesiones

=44 sesiones

La relacidon entre los saberes basicos, las competencias especificas, los criterios de

evaluacion, los descriptores operativos y las unidades didacticas, es el siguiente:

RELACION ENTRE LAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS, DESCRIPTORES OPERATIVOS DEL PERFIL DE SALIDA, CRITERIOS DE EVALUACION Y SABERES BASICOS

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

DESCRIPTORES DEL
PERFIL DE SALIDA

CRITERIOS DE EVALUACION

SABERES BASICOS UNIDADES
Peso Peso Peso RIRECHICES
Competencia especifica . DO ) Criterio de evaluacién .
relativo relativo relativo
1.1 Comprender la realidad econémica
cc2 2,22% actual, analizando la repercusion de las
decisiones adoptadas en el &mbito sla economia, las necesidades, los bienes y la
STEM2 2,22% |econémico, valorando los procesos de 3339% Gz B aaiiillis oo dalis
iR CreTTEE v e g e . 0 relaclol;\es sociales. La modellz‘aclon co‘mo ub2
herramienta para entender las interacciones
comparaciones sobre las soluciones TS
1. Valorar el problema de la escasez y la CPSAA4 2,22% |alternativas que ofrecen los distintos «El proceso de toma de decisiones econémicas. La
importancia de adoptar decisiones en el sistemas. racionalidad. El coste de oportunidad. Los costes
dmbito econdmico, analizando su irrecuperables. £l analisis marginal. Los
repercusion en los distintos sectores, CPSAAS 2,22% 1.2 Comprender el problema de la escasez in}:e‘ntivgs V‘|HS EXPSCthi“/HS~TEOFI'H de juegos. La
comparando soluciones alternativas que 13% identificando los motivos y comparando, de fg:;r:r:‘?a' R'::igt:’: 'n::;:sumr;b;:rmaﬁva
ofrecen los diferentes sistemas, para e siileEE ) Gliiaraiies eaieiages 5% *Economia :el compvortamiento. Desviaciones de ubp1
comprender el funcionamiento de la EmmEteED ¢ EerlE e EE miEms, Ia racionalidad econdmica. Decisiones
realidad econémicay su concrecién en el CEL 2,22%  [poniendo especial interés en la realidad econdmicas y ética.
entorno de Castilla-La Mancha. econdmica de Castilla La Mancha *Métodos para el anélisis dela realidad
econdmica: el método cientifico, la modelizacion
y experimentos o ensayos economicos.
1.3 Conocer los procesos que intervienen en La organizacién econémica y los sistemas
latoma de las decisiones econémicas de economicos; valoracién y comparacion. Los
C:2 2,22% manera individual y colectiva, analizando el 5% [sistemas econdmicos y el entorno local. up1
impacto que tienen en la sociedad.
G 4,29% 2.1Valorar la repercusion de los fallos del
mercado a nivel microecondmico y facilitar
ccL3 4,29% el proceso de toma de decisiones en este 5% ubn7
ambito, reconociendo y comprendiendo el eIntercambio y mercado. Representacion
STEM2 4,29%  [funcionamiento del mismo. gréfica.
eLa elasticidad.
*El andlisis coste-beneficio.
2. Reconocery comprender el 2.2 Entender el funcionamiento del mercado fTi P°.5 y funcionamiento de los mercados,
funcionamiento del mercado, analizando v la naturaleza de las transacciones que mcl%udos s I.olcales
sus fallos, para estudiar la repercusion de 30% tienen lugar en €|, analizando elementos ..La!rtter\‘/t‘enclon deliEEEy ey
esies e aran el B e CPSAA4 4,29% [como la oferta, lademanda, los precios, los | 20% |iustificacion. : ) - uD3,UD4
decisiones en el 4mbito econdmico. tipos de mercado y los agentes implicados y *El estado del bienestar y su financiacién. El
reflexionado sobre su importancia como principio de solidaridad y los impuestos. El
fuente de mejora econdmica y social. déficit publico, la deuda publica y sus
efectos. La economia sumergida. Las
X - . instituciones locales y la politica fiscal.
ca 4,29%  |2.3 Analizar con espiritu critico los fallos del et R,
mercado, evaluando sus consecuencias y
CE1 4,29% |reflexionando sobre sus posibles 5% un7
soluciones, también en la realidad
CE2 4,29% econdmica mas proxima.
CeL2 2,08% 3.1 Conocer cémo se produce el desarrollo
econémico y el bienestar social valorando,
ccL3 2,08% |con sentido critico, el papel de los distintos | 8,3% up2vYs
agentes econémicos que intervienen en el
3. Distinguir y valorar el papel de los o 208% flujo circular de la renta.
distintos agentes econémicos que 4 ° *Los agentes econémicos y el flujo circular
intervienen en el flujo circular de larenta, de larenta
comprendiendo sus interacciones y CPSAAS 2,08% . i . *Economia laboral. El funcionamiento y las
reconociendo, con sentido critico, los 17% A2 EEmEET Io-s CO_StES Wbeneficiosiguelse tendencias de los mercados de trabajo.
beneficios y costes que genera, para cc3 2,08% FemeEmeEn P EeriEy deyla .renta para Tipos de desempleo. Efectos y medidas
explicar como se produce el desarrollo ’ R D 6l s aemiss crenemiizes, correctoras. La brecha salarial. El mercado
econémico y su relacién con el bienestar de 4 Eoke] cmiraclless laboral castellanomanchego.
a sociedad. cca 2,08% |determinando su repercusion en el 8,3% ub2yYs
desarrollo econdmico y bienestar social,
@ 2,08% par.a mejorar |a calidad de vida d.e la
sociedad en general y la de Castilla La
Mancha en particular.
CE2 2,08%
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ccL2 1,25% |4.1Conocery comprenderel
i del sistema financiero
ccs 1,25%  |valorando sus efectos sobre la economia
real lizando los el ue
ey omeniesaue 3,33% D6
intervienen en las decisiones financieras
relacionadas con lainversion, el ahorro, los
CD4 1,25% o q 2
productos financieros y la bisqueda de
fuentes de financiacion. Planificacion y gestion de las decisiones
:lainversion, el ahorroy el
4.2 Planificar y gestionar con Dinero i
4. Conocer y comprender el funcionamiento " ve N B ) Y N "
e e e resp. y progresiva las del dinero y formas de dinero. Ahorro,
monetaria, valorando sus efectos sobre la les y adoptar di longevidad, riesgo y beneficio. El papel de
economa |"ea| analizando los elementos fundamentadas a partir del conocimiento y los bancos en la economia. Funcionamiento
e inteNienet\ en las decisiones 10% CPSAAL.2 1,25% [comprensién del sistema financieroy de los | 3,33% |de los productos financieros como uné6
q ara L N con elementos que intervienen en las préstamos, hipotecas, y sus sustitutos. Los
res onsa:iiZad autonom:a los recursos d financieras, do los seguros. El sistema financiero: una
er’s)onales adoy tar decisiones financieras efectos que estas pueden provocar en la aproximacion al entorno local.
?undamentaydas P economia real. *El sistema financiero, su funcionamiento y
. efectos. Evolucién del p
CPSAA4 1,25% financiero. El dinero. Tipologia del dinero y
4.3 Adquirir conoci financieros a su proceso de creacién.
artir del andlisis del sistema financiero, su
CPSAAS 1,25% [P '
y los efectos que se derivan
de las d adoptadas en ély 3,33% ube
CE1 1,25% |estableciendo conexiones entre estos
. e i
personales que afectan a lavida cotidiana.
CE2 1,25%
ccL2 3,13% 51p iniciati P - El comercio internacional, los procesos de
-LProponer iniciativas que fomenten la integracién econémica y sus efectos.
equidad, la justiciay la sostenibilidad a Proteccionismo y libre comercio. La Unién
partir de la identificacién de los retos y Europea y Monetaria. Castilla-La Mancha: regién
desafios que plantea la economia actual, que mira al exterior.
ccs 3,13% B ; " : «Crecimiento econémico y desarrollo. Los
analizando, con sentido critico, el impacto f e ey . o
actores del crecimiento. La distribucion de la
que i6 b
. B D DI 20% renta y la acumulacion de capital: relacion entre ubSYUD 10
economiay la revolucion digital en el eficiencia y equidad. Indicadores del desarrollo
STEM4 3,13%  [bienestar econdmico y social de los social. Bienestar y calidad de vida. Castilla-La
y ciudadanas y su aplicacién en Mancha: una radiografia de la economia y
los sectores productivos de Castilla La desarrollo econémico.
5. Identi ry valorar los retos y desafios a VEEE sLa globalizacion: factores explicativos,
los que se enfrenta la economia actual D5 3,13% oportunidades y riesgos. La reduccién delas
analizando el impacto de la globalizacién d“'g“a";a:es' Castilla-La Mancha: espacio de
P P tuni b
(eIl [ e ey 2 :’E’LS:\; aec:immia yla revolucion digital. La
revolucion digital, para proponer iniciativas e et 12 s s
que fomenten la equidad, la justiciay la CPSAAL2 3,13% la economia circular. El impacto de la revolucion
sostenibilidad. digital sobre el empleoy la distribucién de la
renta. La adaptacién de la poblacién activa ante
5.2 Comprender los retos econdmicos los retos de la revolucion digital. La economia
o,
CPSAA4 3!13A’ actuales analizando, de forma critica y colaborativa y circular en Castilla-La Mancha.
) IR Democracia y estado del bienestar. | futuro del
constructiva, el entorno, identificando . )
- o estado del bienestar y su relacién con la
o 313% aquellos elementos que condicionany 5%  |democracia. Sostenibilidad de las pensiones. Los ung
21970 ltransforman la economia y fomentando flujos migratorios y sus implicaciones
iniciativas que rt alas i icas.
que plantean estos retos. «Teorfas sobre el decrecimiento econémico.
*Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y
los retos econdmicos actuales. Estudio de casos.
o,
CEL 3,13% Contribucién local
6. Analizar los problemas econémicos o3 0,63%
actuales mediante el estudio de casos, la ela ia. La di d
p X e STEM2 0,63% . q P q A
y la experi 6.1 Plantear soluciones socioeconémicas la oferta agregada y su funcionamiento.
utilizando herramientas del anlisis CPSAAS 0.63% que respondan a necesidades individuales y La politica econdmica y sus efectos.
econémico y teniendo en cuenta los ’ colectivas investigando y explorando la la politica fiscal.
factores que condicionan las decisiones de 5% cc3 0,63% _|realidad econémica teniendo en cuenta 5% |*Lapoliticamonetariay la estabilidad de ubs
los agentes econémicos, para facilitar la cca 0,63% |diversos factores y aplicando las precios. Funcionamiento del mercado
comprension de esos problemas y plantear CE1 0,63% herrami propias del ambito de la monetario. La inflacién: teorias explicativas.
luci il doras y i que B2 0,63% economia global y local. Efecto de las politicas monetarias sobre la
resp El individualesy 4 ion, el crecimi yel
colectivas. CE3 0,63%
TOTAL 100% 100% 100%

Asi pues, la distribucion de los saberes basicos en unidades didacticas, y el nimero de

sesiones asignadas a cada una de ellas es la siguiente:

Primera Evaluacion (septiembre-noviembre)
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e La economia, las necesidades, los bienes y la escasez. El
contenido econdmico de las relaciones sociales. La
modelizacion como herramienta para entender las
interacciones econémicas.

o El proceso de toma de decisiones econdmicas. La
racionalidad. El coste de oportunidad. Los costes

. irrecuperables. El andlisis marginal. Los incentivos y las

UD1: La economia expectativas. Teoria de juegos. La eficiencia. Riesgo e

como ciencia incertidumbre.
e Economia positiva y economia normativa.
e Métodos para el andlisis de la realidad econémica: el
método cientifico, la modelizacién y experimentos o
ensayos econémicos.
UD 2: La actividad e Los agentes econdmicos y el flujo circular de la renta
e Economia del comportamiento. Desviaciones de la

econdomicay los
racionalidad econdmica. Decisiones econdmicas y ética

sistemas economicos L . . .
e |a organizacion economica y los sistemas economicos,

valoracién y comparacidn. Los sistemas econémicos y el
entorno local.

UD 3: La oferta y la e Intercambio y mercado. Representacion grafica.

e La elasticidad.

demanda e o
e E| analisis coste-beneficio.
Segunda Evaluacion (diciembre-marzo)
UD 4: Tipos de e Tipos y funcionamiento de los mercados, incluidos los
mercado Jezles

UD 5: El mercado de ¢ Economia laboral. El funcionamiento y las tendencias de
los mercados de trabajo. Tipos de desempleo. Efectos y
medidas correctoras. La brecha salarial. EI mercado
laboral castellanomanchego.
UD 6: El sistema e Planificacién y gestidon de las decisiones financieras: la
inversion, el ahorro y el consumo. Dinero vy
. transacciones. Funciones del dinero y formas de dinero.
finanzas personales Ahorro, longevidad, riesgo y beneficio. El papel de los
bancos en la economia. Funcionamiento de los
productos financieros como préstamos, hipotecas, y sus
sustitutos. Los seguros. El sistema financiero: una
aproximacion al entorno local.
e El sistema financiero, su funcionamiento y sus efectos.
Evolucién del panorama financiero. El dinero. Tipologia
del dinero y su proceso de creacion.

Tercera Evaluacion (marzo-mayo)

trabajo

financiero y las

UD 7: Sector publicoy e Laintervencion del Estado y su justificacion.

e El estado del bienestar y su financiacidn. El principio de
solidaridad y los impuestos. El déficit publico, la deuda
publica y sus efectos. La economia sumergida. Las
instituciones locales y la politica fiscal.

Fallos de mercado
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UD 8: La
macroeconomiay la
politica econémica

UD 9: El comercio
internacional

UD 10: Los retos de la
economia actual

3.5. Empresay Diseiio de modelos de negocio (22 Bachillerato)

Los fallos de mercado.

La macroeconomia. La demanda agregada, la oferta
agregada y su funcionamiento.

La politica econdmica y sus efectos.

La politica fiscal.

La politica monetaria y la estabilidad de precios.
Funcionamiento del mercado monetario. La inflacién:
teorias explicativas. Efecto de las politicas monetarias
sobre la inflacion, el crecimiento y el bienestar.

El comercio internacional, los procesos de integracion
econdmica y sus efectos. Proteccionismo vy libre
comercio. La Unién Europea y Monetaria. Castilla-La
Mancha: regidn que mira al exterior.

Crecimiento econdmico y desarrollo. Los factores del
crecimiento. La distribucién de la renta y la acumulacion
de capital: relacion entre eficiencia y equidad.
Indicadores del desarrollo social. Bienestar y calidad de
vida. Castilla-La Mancha: una radiografia de la economia
y desarrollo econdmico.

La globalizacidn: factores explicativos, oportunidades y
riesgos. La reduccion de las desigualdades. Castilla-La
Mancha: espacio de oportunidades.

La nueva economia y la revolucion digital. La economia
colaborativa. La economia ecoldgica y la economia
circular. El impacto de la revolucién digital sobre el
empleo y la distribucidn de la renta. La adaptacién de la
poblacidn activa ante los retos de la revolucion digital. La
economia colaborativa y circular en Castilla-La Mancha.

Democracia y estado del bienestar. El futuro del estado
del bienestar y su relacion con la democracia.
Sostenibilidad de las pensiones. Los flujos migratorios y
sus implicaciones socioecondmicas.

Teorias sobre el decrecimiento econémico.

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y los retos
econdémicos actuales. Estudio de casos. Contribucion
local

Estamos ante una materia con una carga lectiva de 4 horas/semana, lo que hace que el

numero de sesiones se distribuya a lo largo de las tres evaluaciones de la siguiente

manera (nimero aproximado que se puede ver afectado por festividades, actividades

complementarias o extraescolares, etc.):

= 13 Fyaluacidn = 12 semanas = 48 sesiones

= 23 Fygluacidn = 12 semanas = 48 sesiones

= 33 Fygluacidn = 11 semanas = 36 sesiones
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La relacién entre los saberes basicos, las competencias especificas, los criterios de

evaluacidn, los descriptores operativos y las unidades didacticas, es el siguiente:

RELACION ENTRE LAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS, DESCRIPTORES OPERATIVOS DEL PERFIL DE SALIDA, CRITERIOS DE EVALUACION Y SABERES BASICOS

a DESCRIPTORES DEL -
COMPETENCIAS ESPECIFICAS CRITERIOS DE EVALUACION
PERFIL DE SALIDA UNIDADES
SABERES BASICOS i
DIDACTICAS
q a Peso Peso o Fe Peso
Competencia especifica ) DO . Criterio de evaluacion .
relativo relativo relativo
cc2 2,55% 1.1 Comprender laimportancia de la
actividad empresarial y el emprendimiento
dentro de la economia actual, con especial
D2 2,55% |atencion a nuestra comunidad auténoma,
’ ] % 11,11% ups
reconociendo el poder de transformacion
D5 2,55% |que ejercen en lasociedad y reflexionando
obre el valor lainnovaciény la
1. Analizar la actividad empresarial y di italizavcién fnnov v
9 b
emprendedora, reconociendo el poder de CPSAAL2 2,55% 4
transformacion que ejercen en la sociedad y
reflexionando sobre el valor de la s CPSAA4 2,55% |12 Analizar el papel de la 1+D+i en el
innovacién y la digitalizacién en este i desarrollo social y empresarial,
proceso, para comprender el papel que cc1 2,55% |identificando nuevas tendencias y 3,70% up2
fian dentro del funci i tecnologias que tienen un alto impacto en la
global de la economia actual. economia
CE1 2,55%
1.3 Conocer los flujos de creacién de
empresas en Castilla-La Manchay sus tasas
ce2 2,55% PR E R Y 5,56% up1
de supervivencia, detectando los sectores
clave para laregién.
ccL2 2,08% |2.1Valorar la capacidad de adaptacion agil,
T ble y sostenible de las empresas a
ccL3 2,08% los cambios del entorno y a las exigencias o
’ up3
del mercado investigando el entorno 5,56%
econémico y social y su influenciaen la
STEM4 2,08% actividad empresarial.
D1 2,08% (2.2 Conocer los distintos tipos de empresa,
2. Investigar el entorno econémico y social y us elementos y funciones, asi como las
= in'fluencia e!'\ la activiL.‘lad empresarial, formas juridicas que adoptan, relacionando
anallzando.|a5|r?t.erre|aC|ones ent|pre.sas- con cada una de ellas las responsabilidades 5.56% w1
entornoeldent\flca‘nd? estrategias viables 7% legales de sus propietarios y gestores y las ) o
EEREEREMCRIEEEIEIREER CPSAA2 2,08% |exigencias de capital y destacando el rol de
responsabilidad social corporativa, de la las empresas de economia social en nuestra
igualdad y lainclusion, para valorar la region
capacidad de adaptacion de las empresas
CPSAAS 2,08%
.3 Identificary analizar las caracteristicas
del entorno en el que la empresa desarrolla
cca 2,08% L . .
su actividad, explicando, a partir de ellas, las 556% w3
distintas estrategias y d ’ °
y las posibles implicaciones sociales y
CE1 2,08% medioambientales de su actividad.
3.1Proponer un modelo de negocio o de
ccL2 4,10% |gestién diferenciado que permita dar
respuesta a las necesidades actuales, o
up9
comparando distintos modelos y utilizando 2’78 %
cci3 4,10% |estrategiasy herramientas de disefio
creativo
3.2 Analizar las caracteristicas organizativas
STEAM2 4,10% : € Y
funcionales de la empresa, analizando a
3. Reconocery comprender modelos de partir de ellas, |as decisiones de 11,11% wa
negocio actuales comparandolos con otros planificacion, gestion y optimizacion de ’ °
modelos tradicionales y aplicando STEAMA 4,10% |actividades, recursosy asociaciones clave
estrategias y herramientas que faciliten el 20% del modelo de negocio.
disefio creativo para proponer modelos de °
i ¢ | it
::t?:fcalcoe?':ee:::id:;e‘;a ZZ;:;‘JIT::I 3.3 Analizar y tomar decisiones sobre los
o
bienestar econémico Zocial CPSAA4 4,10% procesos productivos desde la perspectiva
v . de la eficiencia y la productividad, 3,70% ub2
definiendo el soporte necesario para hacer
cc3 4,10% [realidad el modelo de negocio.
3.4 Analizar las caracteristicas del mercado y
explicar, de acuerdo con ellas, la propuesta
CE1 4,10% [ ! Gl 11,11% up7
de valor, canales, relaciones con clientes y
fuentes de ingresos del modelo de negocio.
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4. Valorary seleccionar estrategias
comunicativas de aplicacién al mundo
empresarial, utilizando nuevas férmulas y

k jo lainformacién que se genera
tanto en el dmbito interno como externo de
la empresa, para gestionar eficazmente la
informacién necesaria en el proceso de

14%

ccLL 1,98% 14,1 Gestionar eficazmente la informacion y

facilitar el proceso de toma de decisiones a

cc 1,98%  |partir de la informacion obtenida tanto en el

5,56%

ambito interno como externo de la empresa
y aplicando estrategias y nuevas formulas
comunicativas

CP1 1,98%

4.2 Seleccil ias de

aplicadas al mundo empresarial, utilizando
nuevas férmulas comunicativas que faciliten
la gestion eficaz de la informacionyy la
trasmision de la misma a otros.

cP2 1,98% 5,56%

toma de decisiones y su correcta t

cD3 1,98% |4.3 Exponer el proyecto de modelo de

io llevado a cabo utilizando las

CPSAA4

herramientas necesarias que permitan
despertar el interés y cautivar a los demas

1,98% 2,78%

B2 198% [©n la propuesta de valor presentada.
»

ub6

un6

ubp9

5. Realizar el andlisis previsional del modelo
de negocio disefiado, aplicando las
herrami de andlisis ial

necesarias para comprender todo el proceso
Illevado a cabo y validar la propuesta del
modelo de negocio.

20%

5.1Validar la propuesta de modelo de
negocio disefiado dentro de un contexto
determinado, definiéndolo a partir de las
tendencias clave del momento, |a situaciéon
macroecondmica, el mercadoy la

cD2 2,91%

2,78%

ia, comprendiendo todo el
proceso llevado a cabo y aplicando técnicas
de estudio previsional y herramientas de
andlisis empresarial.

cD3 2,91%

CPSAAL.1

5.2 Determinar previsionalmente la
estructura de ingresos y costes, calculando

2,91%

CPSAAS

3,70%

su beneficio y umbral de rentabilidad, a

2,91% |partir del modelo de negocio planteado.

5.3 Elaborar un plan de negocio basico sobre

9
CEL 291% un escenario simulado concreto,

ificando las decisiones tomadas en

2,78%

iaala i p ial

CE2 2,91%
aplicada entre las disponibles.

5.4 Analizar y explicar |a situacion
econémico-financiera, a partir de la
informacién recogida tanto en el balance
como en la cuenta de pérdidas y ganancias e
indicando las posibles soluci alos
desequilibrios encontrados.

CE3 2,91% 11,11%

up2

ubs

TOTAL

100%

100%

100%

Asi pues, la distribucion de los saberes basicos en unidades didacticas, y el nimero de
sesiones asignadas a cada una de ellas es la siguiente:

UD1: La empresa

UD 2: El area de

Primera Evaluacion (septiembre-noviembre)

produccién

e La empresa. Clasificacion. Marco juridico que regula la
actividad empresarial.

e La estructura empresarial en Castilla-La Mancha: flujos
de creacién y supervivencia empresarial.

e La funcidn productiva. Proceso productivo. Eficiencia y
productividad. Actividades clave. Recursos clave.
Asociaciones clave. Estructura de costes: clasificacién y
calculo de costes.

e Empresa, digitalizacién e innovacidn. I+D+i. Teorias de la
innovacion. Tipos de innovacién. Tendencias
emergentes. Estrategias de innovacion.

15 sesiones

17 sesiones
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UD 3: El entorno y las ®El entorno empresarial. Responsabilidad social
corporativa. Mujer y emprendimiento. Inclusiéon y
. emprendimiento.
empresariales o El entorno del modelo de negocio. Previsidn: tendencias
clave. Macroeconomia: variables macroecondmicas.
Competencia: fuerzas competitivas.
e Localizacion y dimension de la empresa
e La competencia y los nichos de mercado

Segunda Evaluacion (diciembre-marzo)

decisiones

UD 4: El area de e La gestion de los recursos humanos. Formacion y
funcionamiento de equipos agiles. Habilidades que
demanda el mercado de trabajo. La contratacién y las
relaciones laborales de la empresa. Las politicas de
igualdad y de inclusién en las empresas.

recursos humanos

UD 5: La informacidn @ e La informacion en la empresa: obligaciones contables.
Composicion y valoracién del patrimonio. Cuentas
anuales e imagen fiel. Elaboracién de balance y cuenta
de pérdidas y ganancias.

e El analisis de resultados: estudio de mercado, andlisis e
interpretacion de la informacidn contable y analisis de
estados financieros.

UD 6: El area de e La funcién comercial. Segmento de clientes. La

propuesta de valor. Canales. Relaciones con clientes.

en la empresa

marketin
g Fuentes de ingresos. Estrategias de marketing.
Tercera Evaluacion (marzo-mayo)
UD 7: La funcion e La funcién financiera. Estructura econémica y financiera.
financiera Inversién. Valoracién y seleccion de inversiones.

Recursos financieros. Analisis de fuentes alternativas de
financiacidn interna y externa.
UD 8: El empresarioy e El empresario o la empresaria. Perfiles.
el emprendedor e Los escenarios: exploracion de ideas, escenarios futuros
y nuevos modelos de negocio.

UD 9: Modelos de e Empresa y modelo de negocio.

e El lienzo de modelo de negocio y de gestion: concepto,
areas, bloques, utilidad y patrones de modelos de
negocio.

e El punto de vista de los clientes: mapa de empatia.

e La creatividad aplicada al disefio de modelo de negocio y
de gestion. El proceso de creatividad: divergencia y
convergencia. Dinamicas de generacién de nuevas ideas
de modelos de negocio.

e Las herramientas de organizacion de ideas: Pensamiento
Visual o Visual Thinking. Capacidad de sintesis. Ideacidn.
Comunicacion.

o El prototipado: concepto y utilidad. Posibilidades de
prototipado: bienes, servicios y aplicaciones.

e Las herramientas de presentacion de un proyecto o de
una idea. Metodologia: narracion de historias o
storytelling y el discurso en el ascensor o elevator pitch.
Otras metodologias.

negocio
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3.6.

e Otras herramientas para innovar en modelos de negocio
y de gestion.
e La evaluacion previa de modelos de negocio: andlisis
DAFO, analisis previsional de ingresos y costes y el
umbral de rentabilidad.
e La validacion del modelo de negocio. Lean Startup.
Desarrollo de clientes. Desarrollo de producto agil. La
proteccion de la idea, del producto y de la marca.
e La toma de decisiones. Estrategias. Simulacién en hoja
de calculo. Redaccion de un plan de negocios basico.

Casos especiales de  estrategia  empresarial:
denominacidn de origen y cluster. Relevancia en Castilla-
La Mancha.

Fundamentos de administracion y gestion (22 Bachillerato)

Estamos ante una materia con una carga lectiva de 4 horas/semana, lo que hace que el

numero de sesiones se distribuya a lo largo de las tres evaluaciones de la siguiente

manera (nimero aproximado que se puede ver afectado por festividades, actividades

complementarias o extraescolares, etc.):

= 13 Fyvaluacidn = 12 semanas = 48 sesiones

= 22 Evaluacidn = 12 semanas = 48 sesiones

= 32 Evaluacién = 11 semanas = 36 sesiones

La relacidon entre los saberes basicos, las competencias especificas, los criterios de

evaluacion, los descriptores operativos y las unidades didacticas, es el siguiente:

RELACION ENTRE LAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS, DESCRIPTORES OPERATIVOS DEL PERFIL DE SALIDA, CRITERIOS DE EVALUACION Y

SABERES BASICOS
a DESCRIPTORES DEL -
COMPETENCIAS ESPECIFICAS CRITERIOS DE EVALUACION
PERFIL DE SALIDA UNIDADES
SABERES BASICOS
DIDACTICAS
. . Peso Peso . A Peso
Competencia especifica 3 DO ) Criterio de evaluacion )
relativo relativo relativo
ccs 2,65% 1.1 Apreciar el impacto que han tenido la

1. Identificar la importancia de la cultura e R e G T e T UD1,2,34,6,7

. P! ) . STEM4 2,65% el desarrollo sostenible y en la calidad de 795% | |TTTrrTy
emprendedoray de lainnovacién como ) . 8

) . vida, analizando, para ello, casos reales
elementos necesarios para garantizar el J———
desarrollo sostenible de un pais y la CD1 2,65% :
competitividad de su economia, analizando 16%
el papel fundamental que desempeiia el CPSAA4 2,65%
proceso emprendedor en la sociedad, para 1.2 Generar ideas innovadoras para el
conseguir desarrollar ideas propias desarrollo de proyectos de emprendimiento UD1L,23,4,6,7,
G ’ Ly CE1 2,65% EUEIDCOEIR et ks 7,95%
relacionadas con la innovacién. social, utilizando técnicas especificas que 8
permitan suscitar ideas propias
CE3 2,65%
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9
el 2,27% 2.1Realizar una autovaloracién de las
capacidades relacionadas con el
STEM3 2,27% emprendimiento, como son: la creatividad,
el liderazgo, las habilidades sociales, el UD1,23,46,7,
c Foef] 7,95%
autocontrol, la empatia, el emprendimiento,’ 8
STEM4 2,27% |latolerancia, la capacidad de hacer frente a
la frustracion y a los fracasos o resiliencia,
mediante pruebas especificas.
CD1 2,27%
CD2 2,27%
2. Desarrollar un proyecto empresarial 22 Plante.ary des.arrollar un proyecto
propio, identificando, tanto las decisiones CcD3 2,27% empresar!al propio que dé respuesta ? retos UD1,2,3,4,67,
més relevantes que debe tomar el promotor roAALe Ay empresariales, Iocalesoglobalfls, haciendo | 7,95% s
como las principales dreas de desarrollo 32% . er70  fuso f’e las fuentes de informacion
dentro de la funcién directiva, para dar CPSAAL2 2,27% pertinentes.
2 y
respuesta a retos empresariales, en un
Enteelcealuslob: CPSAA3.2 2,27% |23 1dentificar las diferentes dreas
funcionales del p‘royecto empresarial, UD1,23,467,
CPSAA4 2,27% |desarrollando laidea de empresa como 7,95% 8
1a y valorando la importancia de esas
cc2 2,27%  |dreas dentro de ella.
CE1 2,27%
2.4 Evaluar la viabilidad del proyecto
empresarial, tanto a nivel local como global, UD1,23,4,6,7,
ce2 227% [P ; ¢ 7,95%
utilizando estudios de mercado y 8
seleccionando fuentes de financiacién.
CE3 2,27%
cc3 2,08% 3.1IfientlflcarIa‘termlnologla basica fiscal,
analizando, en diferentes documentos
tributarios, tanto nacionales como 4,17% ubDs5
2.08% autondémicos, el funcionamiento bésico de
STEM1 o i
3. Identificary saber aplicar las principales ’ oelliblesios
normas basicas de contabilidad y fiscalidad
emprestaria;,la.naliz:ndo \;realizlandod | STEM4 2,08% |3.2Comprender el impacto y repercusion de
EPLEE e RS bl EliT e, Ve U e la tributacién empresarial en la economia
importancia de exponer una informacion 13% del entorno, valorando la importancia de 4,17% ups
verazy de realizar una aportacion justaa los D1 2,08% |contribuir alos fondos publicos.
fondos publicos, para desarrollar una
responsabilidad social de contribucidn al
bien comdn. D3 2,08% 3.3 Evaluar la situacién patrimonial,
econdmicay financiera de una empresa,
haciendo uso de supuestos précticos y 4,17% ubns
aplicando los criterios mas relevantes a su
)
CE2 2,08% propio proyecto empresarial.
o
cas 2,65% 4.1 Analizar, de forma critica y constructiva,
. el contexto local de ur.13 propuesta UD1,2,3,4,67,
STEM3 2,65% |emprendedora, apreciando los efectos de la| 7,95% 3
transformacion econémica, social y
o, medioambiental que derivan de ella.
4. Reconocer el impacto social y ecolégico STEMS 2,65%
que conlleva la actividad empresarial, tanto
i )
:ocadl como global, analizando y concretando D1 2,65% 4.2 Tomar conciencia de la responsabilidad
os distintos mecanismos existentes que q A A
social, laboral dioambiental de la
ayudan a minimizarlo, con el fin de 24% o, < S MELIEL I . ? o UD1,2,3,46,7,
N CPSAA4 2,65% |empresa, llevando a cabo las decisiones 7,95%
desarrollar una conciencia vinculada con la 4TS S T i 10 (TG 8
preservacién medioambiental y con la empresarial
) o
propuesta de modelos de empresa que cc1 2,65%
favorezcan el desarrollo sostenible.
cca 2,65% |4.3Identificar nuevas formas de entender la
economia, analizando modelos de
UD1,2,3,4,6,7,
CE1 2,65% |experiencias empresariales novedosas y 7,95% s
ostenibles, tanto en el @mbito local como
CE2 2,65% [global.
ccL1 1,33%
STEM4 1,33% . -
5.1 Desarrollar habilidades basicas de
cD2 1,33% [comunicacion, i.derftificandcfllas partes del . UD1,23,467,
5. Reconocer y desarrollar las habilidades H":“x-w comunlcatlvoy!Jonlendolasen 7,95% 8
: CD3 1,33%  |practica dentro del propio proyecto
propias de la comunicacién oral y escrita en empresarial.
la elaboracién y exposicion de un proyecto CD4 1,33%
de empresa, realizando, preferiblemente N
con medios digitales, presentaciones €D5 1,33%
eficaces, para dar a conocer ideas 16%
S IELBY ; CPSAAL 1,33%
soluciones innovadoras, dirigidas a distintos
cor?tex.tos, tanto locales como globales, en CPSAA3.2 1,33%
el émbito 5.2 Conocery utilizar herramientas digitales
personalisodallyacademicoiconlprayeceion CE1 1,33% |paralaelaboraciony presentacion del UD123.467
profesional emprendedora. proyecto empresarial, reconociendo su 7,95% . ’8' T
CE2 1,33% |eficaciay repercusién en la proyeccién de la
empresa.
CCEC3.1 1,33%
CCEC4.1 1,33%
TOTAL 100% IS || e 1100 Il e
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Asi pues, la distribucion de los saberes basicos en unidades didacticas, y el nimero de
sesiones asignadas a cada una de ellas es la siguiente:

Primera Evaluacion (septiembre-noviembre)

UD1: Laidea de e La innovacion como fuente de desarrollo econémico y | 20 sesiones
generacion de empleo. Innovacidn y cultura emprendedora.

e Tipos de innovacidn: de producto, de proceso, de marketing y
de organizacién.

e Innovacion para el progreso social y el desarrollo sostenible.

e El proceso emprendedor. Habilidades blandas para
emprender. Actitudes emprendedoras.

e El emprendedor: caracteristicas y tipos. La cultura
emprendedora.

e Métodos para estimular la creatividad en la generacion de
ideas. La idea de negocio, deteccién y evaluacion de
oportunidades de negocio.

e Herramientas para el andlisis del entorno: PESTEL y DAFO.

e |dentificacién de las necesidades y percepciones de los
clientes potenciales. Investigacion de mercados.

e Emprendimiento social.

e La empresa global en contexto locales: conveniencia de un
proyecto empresarial segun las necesidades locales.

UD 2: La empresa e Formas juridicas basicas de una empresa: empresario 15 sesiones
individual, sociedad de responsabilidad limitada, sociedad
andnima, sociedad cooperativa y sociedades laborales.

e Retornos en la economia local: produccion y consumo
responsables. Economia colaborativa. Consumo local.

e Consumo sostenible.

e La huella ecoldgica de la actividad econémica. Economia
circular.

UD 3: La puestaen Los organismos de asesoramiento y ayuda para iniciar el 13 sesiones

proyecto emprendedor. Asesoramiento a través de un punto

de atencién al emprendedor.

empresa e Eleccion de marca y nombre del producto (branding vy

naming).

Segunda Evaluacion (diciembre-marzo)

negocio

marcha de la

UD 4: El plan de o Area de aprovisionamiento: albaran y factura. 14 sesiones
e Area de fabricacién. El prototipo. El producto y el servicio

aprovisionamiento X )
como respuesta a las necesidades de la comunidad.

UD 5: Introduccidn e Elementos basicos de los impuestos. Terminologia fiscal. 20 sesiones
e Impuestos relacionados con las actividades empresariales:
normativa bdsica en Espafia y en Castilla-La Mancha.
e Responsabilidad fiscal de particulares y empresas.
e Terminologia y funcionamiento basico de la contabilidad.
e Analisis basico de un balance y una cuenta de resultados.

a la contabilidad
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UD 6: El plan de e Area comercial y de marketing: técnicas y aplicacion de
estudios de mercado. Comunicacidon comercial y atencion al
cliente. Plan de medios, con publicidad en internet y redes
sociales.

e La comunicacién externa e interna en la empresa.

e Redes sociales como medio de comunicacion empresarial
(community management).

e Herramientas digitales de comunicacion y exposicién.

Tercera Evaluacion (marzo-mayo)

marketing

UD 7: Recursos e Area de recursos humanos: contratacion laboral, néminas
basicas, el curriculum vitae, nuevas habilidades demandadas
por las empresas.

UD 8: El plan de e Area de inversién y financiacién: evaluacién de las diferentes
inversiones que se pueden plantear. Seleccion de las fuentes
de financiacién mds apropiadas.

Humanos

inversion y
financiacion

4. METODOLOGIA

El enfoque de estas materias se plantea desde una perspectiva tedrico-practica aplicando
los saberes al andlisis de casos e investigaciones sobre la realidad socioecondmica y
empresarial, usando para ello métodos y procedimientos de observacion e investigacion y
herramientas de analisis econdmico. Partir del estudio de la realidad desde una perspectiva
econémica y empresarial, y teniendo presente su interconexion con otras disciplinas
permitira al alumnado tomar decisiones fundamentadas y proponer iniciativas que puedan
dar soluciones a los nuevos retos que plantea la sociedad actual.

Por lo tanto, el planteamiento metodolégico en las materias del departamento de Economia
debe tener en cuenta, entre otros, los siguientes aspectos:

— Una parte esencial del desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje del alumno
debe ser la actividad, tanto intelectual como manual.

— Eldesarrollo de la actividad debe tener un claro sentido y significado para el alumno.

— La actividad manual constituye un medio esencial para el drea, pero nunca un fin en
si mismo.

— Lafuncion del profesor sera la de organizar el proceso de aprendizaje, definiendo los
objetivos, seleccionando las actividades y creando las situaciones de aprendizaje
oportunas para que los alumnos construyan y enriquezcan sus conocimientos
previos.

Como resultado de estas consideraciones, se plantea una metodologia que se fundamentara
en permitir la consecucidon de las competencias clave relacionadas con los descriptores
operativos y las competencias especificas de cada materia, que se trabajaran a través de los
saberes basicos y las situaciones de aprendizaje disefiadas para tal fin.
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En la eleccidon de los métodos didacticos, deberemos partir de la perspectiva del docente
como orientador, promotor y facilitador del desarrollo competencial en el alumnado,
teniendo en cuenta determinados condicionantes como:

- las caracteristicas socio-econdmicas y culturales del entorno

las cualidades personales y cognitivas de los alumnos

los distintos estilos de aprendizaje en el grupo-clase

el nivel competencial inicial del alumnado

Para alcanzar los objetivos marcados en el proceso de ensefianza-aprendizaje de las
materias de este departamento, se partird del nivel de desarrollo de los alumnos
considerando sus conocimientos previos. Se pretende que el proceso de ensefianza-
aprendizaje sea inductivo-deductivo, flexible (el contenido de esta programacién podra
adaptarse en funcion de los conocimientos previos y capacidades de los alumnos) y activo
(fomentando la participacion de los alumnos). Ademas, se considera imprescindible
despertar y mantener la motivacion del alumnado, lo que se alcanzard gracias a
metodologias activas y contextualizadas.

La naturaleza practica de la materia nos permitira la propuesta de tareas tanto individuales
como cooperativas, en la consecucion del aprendizaje competencial en los alumnos. De tal
forma que se forme al alumno con las capacidades y conocimientos necesarios para que
pueda entender la realidad econdmica y empresarial que nos rodea vy ser critico con ella. Se
tendran en cuenta, para ello, las siguientes recomendaciones:
o Relacionar el proceso de ensefianza-aprendizaje con la vida real y el contexto mas
cercano y/o relevante para los alumnos.
o Facilitar la construccién de aprendizajes significativos, relacionando lo que el alumno
ya sabe con los nuevos conocimientos.
o Crear un clima de aceptacion y cooperacion en clase, fomentando el trabajo en grupo.

Las estrategias metodoldgicas que se van a emplear, en funcion de los contenidos a los que
nos enfrentemos son las siguientes:

e Estrategias expositivas. Consisten en la presentacion a los alumnos de una serie de
conocimientos por parte del profesor. La explicacidon se apoyard, siempre que se
posible, en ejemplos, documentos y articulos de prensa, videos, etc.

e Estrategias de indagacion. Consiste en que el alumno realice, con la guia del
profesor, el aprendizaje por su propia cuenta. Las técnicas didacticas concretas
pueden ser muy variadas como realizacién de trabajos de investigacién tanto
individuales como grupales, y su posterior exposicidn ante el profesor y compafieros;
estudio de casos reales; debates sobre temas econdmicos de actualidad; o visitas a
empresas y organismos economicos significativos.
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4.1 - Organizacion de espacios

En un principio el desarrollo de la mayor parte de las sesiones tendra lugar en el aula del
grupo de alumnos. No obstante, entre los espacios que se prevén utilizar estan las aulas
Althia o los desdobles, que disponen de ordenadores con los que los alumnos podran
trabajar en determinadas situaciones, como medio para crear, completar o ampliar sus
conocimientos en relacién a la unidad didactica o situacidn de aprendizaje en la que
estemos trabajando. En el caso de las materias ya impartidas habitualmente en aulas de
desdobles que cuentan con portatiles, no serd necesario mover a los alumnos a las aulas
Althia para estas situaciones, pues podran hacerlo en la propia aula, e incluso disponer
de un ordenador por alumno/a. Las materias que se imparten habitualmente es estas
aulas son:

e Taller de Emprendimiento y Finanzas personales de 12 ESO (1 hora en aula grupo,
1 hora en aula de desdoble)

e Emprendimiento, Sostenibilidad y Consumo Responsable 32 ESO (1 hora en aula
grupo, 1 hora en aula de desdoble)

e Fundamentos de Administracion y Gestion (4h en aula de desdoble)

Del mismo modo, la zona del huerto escolar, asi como del oasis de mariposas y resto de
zonas verdes del centro, seran también usadas de manera puntual para el desarrollo de
determinadas situaciones de aprendizaje, especialmente en las materias de 12 y 32 ESO.

4.2 -Materiales y recursos didacticos.

Los materiales bdsicos con los que trabajardn los alumnos son los apuntes y ejercicios
practicos que, de cada materia, se colgaran en el aula virtual de la misma. Los alumnos
seran los encargados de imprimir y llevar a clase dicho material; siendo ademas
conscientes de que este podra y deberd ser completado con la ejemplificacion, material
auxiliar, informacidn adicional, etc que el profesor u otros comparieros aporten durante
el desarrollo de las clases.

No obstante, en funcidon de la materia concreta, y de las caracteristicas del grupo de
alumnos, el profesor puede reservarse el derecho a emplear otro material diferente
(libro de texto, apuntes libres en cuaderno, etc), que le seria comunicado a los alumnos
previamente.

Por otro lado, se usaran, entre otros, los siguientes recursos y materiales:

— Pizarra, tizas
— Pizarra digital, o en su defecto proyector, portatil, altavoces (en las aulas que no
disponen de la misma)
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— Aula virtual de EducamosCLM (incluyendo todo el material, tareas, foros,
cuestionarios, etc. que se comparta en las mismas)

— Herramientas online como Office 365, Canva, Genially, etc

— Videos online, peliculas, prensa en papel u online

— Webs de contenido econdmico o empresarial

— Calculadora cientifica

— Fotocopias/fichas entregas por el profesor para diversas actividades (tablas,
preguntas, actividades, ejercicios de refuerzo, ejercicios de ampliacion, etc)

— Gmail y plataforma EducamosCLM para la comunicacion con padres y alumnos

— Jardin de aromaticas y huerto escolar

4.3 - Actividades de ensefianza-aprendizaje.

e Actividades Iniciales o de Diagndstico: a través de un caso practico inicial, para
saber los conocimientos previos del alumnado, prejuicios, ideas preconcebidas
y puntos de partida e intentar motivar y despertar el interés sobre los
contenidos en el alumnado.

e Actividades de Desarrollo y Aplicacion: actividades y casos practicos sobre los
diferentes saberes basicos y contenidos establecidos en las diferentes unidades
didacticas.

e Actividades de Sintesis: actividades finales y de repaso, supuestos practicos que
permiten sintetizar y repasar los contenidos de la unidad.

e Actividades de Refuerzo: se abordaran los conceptos claves que se plantean en
las distintas Unidades Didacticas, con el objetivo de permitir la adaptacion del
alumnado que no haya alcanzado los conocimientos trabajados. Refuerzo no
significa reiteracion, por tanto, se persigue alcanzar los objetivos mediante otras
estrategias y tipos de actividades. Se propondran actividades concretas para
cada momento vy tipo de contenido, pudiendo consistir en realizacion de mapas
conceptuales que incluyan los conceptos claves de la Unidad Didactica,
realizacion de resimenes y ejercicios, busqueda de noticias o presentacion de
trabajos, con los que reforzar los criterios y competencias no superados.

e Actividades de Ampliacidn: su objetivo sera permitir una mayor profundizacién
en la materia, por parte de aquellos que lo requieran por haber alcanzado los
estandares y competencias previstos anticipandose a sus comparieros. A tal
efecto, se proporcionara al alumno/a material alternativo que permita un mayor
y mejor dominio de los saberes basicos y de las competencias, como pueden ser
supuestos prdacticos de mayor dificultad, articulos de prensa, busqueda de
informacidén suplementaria en la red o lecturas recomendadas.

27



e Actividades de evaluacion: dirigidas comprobar el nivel de adquisicién de los
saberes y competencias establecidos para cada Unidad, en relacién con los
criterios de evaluacion.

5. MEDIDAS DE INCLUSION EDUCATIVA

La inclusion Educativa tiene como finalidad crear un entorno educativo que, teniendo en
cuenta la diversidad de las personas y la complejidad social, ofrezca expectativas de éxito a
todo el alumnado del centro en el marco de una educacién inclusiva.

La observacion diaria del alumnado, junto con las reuniones del equipo docente y las juntas
de evaluacion, serviran para la identificacion de barreras de aprendizaje, y para establecer
los procedimientos de la intervencién y la adopcion de las medidas de inclusion educativa,
gue permitan el desarrollo integral de las capacidades de todo el alumnado del centro.

Las medidas de inclusién serdn desarrolladas por el equipo docente y los profesionales
educativos que correspondan, con el asesoramiento y colaboracidon del Departamento de
Orientacion y la coordinacién del Equipo Directivo.

Normativa relacionada:

— Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la organizacion de la
orientacién académica, educativa y profesional en la comunidad auténoma de
Castilla-La Mancha.

— Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula la inclusion educativa del
alumnado en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

— Resolucién de 26/01/2019, de la Direccidon General de Programas, Atencion a la

Diversidad y Formacion Profesional, por la que se regula la escolarizacién del
alumnado que requiere medidas individualizadas y extraordinarias de inclusion
educativa.

La inclusion educativa es el conjunto de actuaciones y medidas educativas dirigidas a
identificar y superar las barreras para el aprendizaje y la participacion de todo el alumnado
y favorecer el progreso educativo de todos y todas, teniendo en cuenta las diferentes
capacidades, ritmos y estilos de aprendizaje, motivaciones e intereses, situaciones
personales, sociales y econdmicas, culturales y linglisticas; sin equiparar diferencia con
inferioridad, de manera que todo el alumnado pueda alcanzar el maximo desarrollo posible
de sus potencialidades y capacidades personales.

La inclusion educativa abarca a la totalidad del alumnado y se sustenta en los principios de
normalizacidn, participacion, inclusion, compensacion educativa, equidad e igualdad de
oportunidades que permita el desarrollo de las potencialidades, capacidades y
competencias de todo el alumnado.

Constituyen el continuo de medidas de respuesta a la diversidad del alumnado las medidas
promovidas por la administracién educativa, las medidas de inclusion educativa a nivel de
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centro y a nivel de aula, las medidas individualizadas y las medidas extraordinarias de
inclusién educativa.

En nuestra programacién didactica contemplamos las siguientes medidas educativas
inclusivas para superar las barreras de aprendizaje y participacidon de todo que lo requiera:

Medidas inclusivas de aula:

A nivel de aula se podran aplicar las siguientes medidas de inclusién educativa:

O

0

O

Estrategias para favorecer el aprendizaje a interactivo: trabajo cooperativo,
trabajo por tareas o proyectos, grupos interactivos, y/o tutoria entre iguales.
Estrategias organizativas que favorecen el aprendizaje, como la utilizacion de
bancos de actividades graduadas y el uso de apoyos visuales.

El refuerzo de contenidos curriculares dentro del aula ordinaria.

La tutoria individualizada, dirigida a favorecer la madurez personal y social del
alumnado, asi como favorecer su adaptacion y participacién en el proceso
educativo.

Adaptaciones de acceso al curriculo y la participacion que se pudieran
detectar, eliminando las barreras de movilidad, comunicacion y comprension.

Medidas inclusivas individualizadas:

Se podran aplicar las siguientes medidas individualizadas de inclusion educativa:

0

0

0

O

Adaptaciones de acceso que supongan modificacion o provision de recursos
especiales, materiales o tecnoldgicos de comunicacién, comprension y/o
movilidad.

Adaptaciones de caracter metodoldgico en la organizacion, temporalizacion y
presentacion de los contenidos, en la metodologia didactica, asi como en los
procedimientos, técnicas e instrumentos de evaluacién ajustados a las
caracteristicas y necesidades del alumnado de forma que garanticen el
principio de accesibilidad universal.

Adaptaciones curriculares de profundizacion y ampliacidon para el alumnado
con altas capacidades.

Programas especificos de intervencion desarrollados por el profesorado de
apoyo educativo, para prevenir dificultades y favorecer el desarrollo de
capacidades del ACNEAE.

Medidas inclusivas extraordinarias:

0

Adaptaciones curriculares significativas, para el alumnado que lo precise y asi
lo contemple en su Dictamen de Escolarizacién.

Acorde al Decreto 85/2018 y la Resolucidén del 26 de enero del 2019, todo el
alumnado que precise de medidas individualizadas y extraordinarias debera llevar

un plan de trabajo segun el modelo Anexo VII. El plan de trabajo sera elaborado y
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desarrollo por el Equipo Docente del alumno/a, con el asesoramiento del D.O., y sera
coordinado por el tutor/a.

= Alumnado gue repite curso:

La permanencia en el mismo curso se planificard de manera que las condiciones
curriculares se adapten a las necesidades del alumnado y estén orientadas a la
superacion de las dificultades detectadas. Estas condiciones se recogeran en un plan
especifico personalizado que consistird en la puesta en marcha de adaptaciones
metodoldgicas en aquellas materias que el alumno no superd al cursar por primera
vez el curso que esta repitiendo.

Este plan especifico podra consistir en:

O Estrategias organizativas de aula: (emparejamiento, posicién en el aula,
alumno ayudante)

O Refuerzo educativo: (explicacion individualizada)

O Adaptaciones metodoldgicas: (contenidos minimos imprescindibles, ajustar la
carga de trabajo a su ritmo).

O Adaptaciones en la evaluacion: (adaptacion de los criterios de calificacion a
contenidos basicos, formato de examen).

O Seguimiento individualizado: (seguimiento de tareas e informacion a familias)

= Alumnado que promocionan con materias pendientes:

Segun la normativa de evaluacion: los centros educativos deberan organizar las
consiguientes actividades de recuperaciéon y la evaluacién de las materias
pendientes.
El plan de trabajo para estos alumnos se detallara dentro del epigrafe 7 relativo a la
evaluacién.

6. ELEMENTOS TRANSVERSALES

En la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria la educacién en valores debe de ser
complementaria a los contenidos curriculares o saberes basicos.

Estos valores se afrontan en las diferentes materias/ambitos a través de los propios criterios
de evaluacidén, debiéndose también incardinar con los proyectos de centro que los trabajan.
Los valores son los pilares en los que se asienta toda sociedad, por tanto, educar en valores
debe de ser una tarea transversal a los contenidos de las materias/ambitos. Su importancia
radica en la necesidad de formar alumnos que sean capaces de desenvolverse de manera
civica y democratica en la sociedad actual.

Para identificar los elementos transversales han de tenerse en cuenta los proyectos de
centro, tales como el Proyecto Escolar Saludable, el programa Erasmus +, asi como la
creacion de planes especificos como son el de lectura, digitalizacidon o el plan de convivencia
y bienestar. También debe tenerse en cuenta los principios recogidos en la Carta de
convivencia del centro.
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Se identifican, como elementos transversales:
— la expresidén oral y escrita
— el fomento del habito y dominio de la lectura
— la comunicacidén audiovisual y la competencia digital
— el fomento de la creatividad, del espiritu cientifico y del emprendimiento
— el uso adecuado de la igualdad de género
— la educacion para la paz
— la educacién para el consumo responsable y el desarrollo sostenible
— el desarrollo de habitos de vida y alimentacion saludables
— la educacién para la salud, incluida la afectivo-sexual
— la educaciéon emocional y en valores
— laautonomiay la reflexién
— la participacion y el didlogo
— abordar la convivencia desde un enfoque positivo
— la colaboracion entre los diferentes miembros de la comunidad educativa

7. EVALUACION

La evaluacién supone la recogida sistematica de informacion sobre el proceso de ensefianza
y aprendizaje que permite realizar juicios de valor encaminados a mejorar el propio proceso.
En necesario sefalar que la evaluacidn sera continua, formativa e integradora, segun las
distintas materias.

7.1 - Qué evaluar: criterios de evaluacion

El Decreto 82/2022, de 12 de julio, respecto a la evaluacion en la ESO, en su articulo 16.3
senala que: “En la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado deberd tenerse en
cuenta como referentes ultimos, desde todas y cada una de las materias o dmbitos, la
consecucion de los objetivos establecidos para la etapa y el grado de adquisicion de las
competencias clave previstas en el Perfil de salida”. Asimismo, el apartado 4 de este
mismo articulo refleja: “El cardcter integrador de la evaluacion no impedird que el
profesorado realice de manera diferenciada la evaluacion de cada materia o dmbito
teniendo en cuenta sus criterios de evaluacidn. Esta evaluacion integradora implica que
desde todas y cada una de las materias o dmbitos deberd tenerse en cuenta la
consecucion de los objetivos establecidos para la etapa, el desarrollo correspondiente de
las competencias previsto en el Perfil de salida del alumnado”.

Por su parte, el Decreto 83/2022, de 12 de julio, respecto a la evaluacion en Bachillerato,
en su articulo 22 indica que: “El profesorado evaluard los aprendizajes del alumnado,
utilizando de forma generalizada instrumentos de evaluacion variados, diversos, flexibles
y adaptados a las distintas situaciones de aprendizaje, que permitan la valoracion
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objetiva de todo el alumnado y que garanticen, asimismo, que las condiciones de
realizacion de los procesos asociados a la evaluacion se adapten a las necesidades del
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo”

En consecuencia, se debe establecer un peso a los criterios de evaluacién asociados a
cada unidad didactica, referentes a través de los cuales se evaluaran las competencias
especificas asociadas a ellos y por extension sus descriptores operativos. A través de
estas competencias clave, desde cada asignatura, se contribuye a la consecucién del
perfil de salida. Dicha distribucién y ponderacion aparece en las tablas del apartado 5,
materia a materia.

7.2 - COmo evaluar: instrumentos y procedimientos de evaluacion

El proceso de evaluacidn de los alumnos es uno de los elementos mas importantes de la
programacion didactica, porque refleja el trabajo realizado tanto por el docente como
por el alumno en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Para ello debemos tener una
informacién detallada del alumno en cuanto a su nivel de comprensién respecto a los
saberes basicos y competencias especificas tratados en el aula.

Esta informacion la obtendremos de los diferentes instrumentos que se emplearan a lo
largo del curso para poder establecer un juicio objetivo que nos lleve a tomar una
decisiéon en la evaluacién. Para ello los criterios de evaluacién seran evaluados a través
de instrumentos diversos, que podran ser, entre otros, los siguientes:

e Observacién sistematica del proceso de aprendizaje. Se reflejara en el cuaderno del
profesor en el que recogerd todo el proceso de aprendizaje del alumno/a a partir del
seguimiento de las actividades llevadas a cabo, su trabajo, tanto individual como de
grupo, y la valoracién de las pruebas especificas.

e Realizacidn de pruebas objetivas en cada una de las evaluaciones, para estimar el

grado de asimilacién de contenidos. Estas pruebas pueden consistir en:
o Preguntas tipo test

o Preguntas de definicién de
conceptos

o Cuestiones breves

o Pruebas de razonamiento/analisis de
casos

o Casos practicos

o Ejercicios de desarrollo
o Ejercicios practicos.

e Autoevaluacidn y coevaluacion de actividades por parte de alumno/a
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e Analisis de los trabajos y proyectos de los alumnos/as, tanto individuales como de

grupo.
e Desarrollo de debates, presentaciones y dindmicas de grupo que son de gran utilidad

y representan situaciones especialmente adecuadas para observar y obtener
informacidn en aspectos actitudinales, de integracion y de interrelacién personal y
afectiva.

e Realizacidn de ejercicios tedrico-prdacticos algunos se corregirdn en clase por parte
de los alumnos/as y otros seran entregados al profesor.

e Realizacién de esquemas/mapas conceptuales sobre contenidos de las Unidades
Didacticas.

e Todas las actividades y situaciones de aprendizaje adecuadas para cada Unidad

Didactica que se estimen oportunas.

7.3 - Evaluacion y calificacion del proceso de aprendizaje: final
trimestral y final anual

Mediante el uso y calificacion de los instrumentos de evaluacién mencionados en el
apartado 7.2 se conseguira una evaluacién continua, que comienza con la evaluaciéon
inicial, pues a través de la identificacidon del nivel de conocimientos previos se podra
apreciar el nivel del que parten los alumnos/as y su evolucién a lo largo del curso
académico; y una evaluacién formativa, a través de la observacion sistematica del
alumno/ay la practica educativa del profesor, se podran corregir los aspectos negativos
y reforzar los positivos. Considerando los aspectos anteriores, junto con la observacién
sistematica de la evolucién del alumnado en el proceso de ensefianza-aprendizaje, se
conseguira la evaluacion final trimestral y la final anual (en el caso de la ESO) o final
ordinaria y final extraordinaria (en el caso de Bachillerato).

La forma matematica de obtener la calificacidn trimestral serd mediante la calificacién
con una nota del 1 al 10 de los instrumentos de evaluacion que se utilicen para evaluar
cada uno de los criterios de evaluacion trabajados durante el trimestre; que seran los
correspondientes a las unidades didacticas impartidas durante ese periodo. Se realizard
una media ponderada, en base a las ponderaciones asignadas a cada criterio. Se
considerara que el alumno ha aprobado el trimestre si las calificaciones obtenidas en los
criterios de evaluacion correspondientes son iguales o superiores a 5. En caso contrario,
se aplicard lo que se explica en el apartado 7.4.

La calificacion final anual/ordinaria se obtendra calculando la media ponderada de las
calificaciones obtenidas en los criterios de evaluacién de todo el curso. La ponderacion
de cada uno viene indicada en las tablas del apartado 3, materia por materia. Se
considerara que el alumno ha aprobado la materia si dicha media ponderada arroja un
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valor igual o superior a 5. En caso contrario, se aplicara lo que se explica en el apartado
7.4.

De cara a obtener la calificacidn final que aparecera en el boletin de notas, bien sea
cualitativa (en el caso de la ESO) o bien sea numérica (en el caso de Bachillerato), dado
que se requiere un valor exacto (no una nota numérica con decimales), el
redondeo/truncamiento de dicho valor quedara a criterio del profesor; teniendo en
consideracion la informacién que éste haya ido recogiendo a lo largo de la/s
evaluacion/es sobre el trabajo diario del alumno, la participacion activa en clase,... y
todos aquellos items de caracter pedagdgico que el profesor considere oportunos
utilizar.

7.4 - Recuperacion de aprendizajes del curso actual

Cuando un alumno/a no consiga una nota igual o superior a 5 en los criterios de
evaluacidn, se pondra en marcha el mecanismo de recuperacién de aprendizajes, que
difiere entre la ESO y el Bachillerato.

Mecanismo de recuperacion para las materias de la ESO

En las materias de la ESO, cuando un alumno/a no consiga una nota igual o superiora 5
en los criterios de evaluacion trabajados en una evaluacién concreta, y por lo tanto
suspenda la materia en dicha evaluacién, deberd recuperar los criterios no superados
mediante el/los instrumentos de evaluacion que el profesor considere mas adecuados.
Para que el alumno/a sea conocedor de dichos instrumentos, asi como de los criterios a
recuperar y del procedimiento concreto a seguir (fechas, forma, etc) se le entregara un
Plan de Refuerzo Educativo (en adelante PRE) donde se incluird toda la informacion
necesaria. Dicho PRE se hara llegar via EducamosCLM.

Este mecanismo se pondra en marcha después de la primera y de la segunda evaluacidn,
de cara a que el alumno pueda ir recuperando los aprendizajes no superados de manera
progresiva. De igual modo, se pondra en marcha el mecanismo anterior unos dias antes
de la convocatoria de evaluacion final, de cara a que el alumno/a que aun tuviera algun
criterio pendiente de recuperar tuviera una ultima oportunidad para hacerlo. En este
caso, no existira la obligatoriedad por parte del profesor de entregar el PRE, pero si de
comunicarle al alumno, de manera verbal o escrita, qué es lo que tiene que recuperary
la forma de hacerlo.
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Mecanismo de recuperacion para las materias de Bachillerato

En las materias de Bachillerato, cuando un alumno/a no consiga una nota igual o
superior a 5 en los criterios de evaluacién trabajados en una evaluacion concreta, y por
lo tanto suspenda la materia en dicha evaluacion, deberd recuperar los criterios no
superados mediante el/los instrumentos de evaluacion que el profesor considere mas
adecuados. Para que el alumno/a sea conocedor de dichos instrumentos, asi como de
los criterios a recuperar y del procedimiento concreto a seguir (fechas, forma, etc) el
profesor también tendrd la obligacién de entregarle un PRE (en mano o via
EducamosCLM) comunicandole dicha informacion.

Este mecanismo se pondrd en marcha después de la primera y de la segunda evaluacién,
de cara a que el alumno pueda ir recuperando los aprendizajes no superados de manera
progresiva. De igual modo, se podra poner en marcha el mecanismo anterior unos dias
antes de la convocatoria de evaluacidn ordinaria, de cara a que el alumno/a que aun
tuviera algun aprendizaje pendiente de recuperar tuviera una ultima oportunidad para
hacerlo. En este caso, no existira la obligatoriedad por parte del profesor de entregar el
PRE, pero si de comunicarle al alumno, de manera verbal o escrita, qué es lo que tiene
gue recuperary la forma de hacerlo.

Aguellos alumnos/as que suspendan la materia en la convocatoria ordinaria, tendran de
nuevo la opcidon de recuperar los criterios no superados de cara a la convocatoria
extraordinaria. Para ello, el profesor les hara entrega de un plan de trabajo, en el que se
indicard cudles son los aprendizajes que no se han conseguido (saberes, criterios,
unidades didacticas, situaciones de aprendizaje, ...) y la forma en la que deberan trabajar
durante los dias previos a la evaluacion extraordinaria de cara a conseguir aprobar la
materia. Dichas instrucciones se le haran llegar a los alumnos de manera verbal o escrita,
en persona o via EducamosCLM.

7.5 - Recuperacion de aprendizajes de cursos anteriores

Cuando un alumno/a no consiga aprobar una materia durante el curso académico (una
vez finalizada la evaluacion final, en el caso de la ESO, y la evaluacién extraordinaria, en
el caso de Bachillerato), pero promocione a un curso superior, tendra que recuperar
dicha materia durante los siguientes cursos.

A estos alumnos, con materias del departamento de economia pendientes de afos
anteriores, se les hara entrega de un plan de trabajo, en el que se indicara cuales son los
saberes bdsicos de la materia pendiente, sus criterios de evaluacion, unidades
didacticas, ... y la forma en la que deberan trabajar durante todo el curso académico, de
cara a conseguir aprobar la materia. Del mismo modo, se indicardn los instrumentos de
evaluacién que se utilizaran para comprobar el progreso del alumno/a y las fechas en
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las que debera presentar/entregar/realizar dichos instrumentos de evaluacion. Este

plan de trabajo se hara llegar por escrito a los alumnos via EducamosCLM, de manera

directa, cuando sea posible, o través de sus tutores, en el caso de los alumnos con los

gue ningun profesor del departamento pueda comunicarse por la plataforma

EducamosCLM, por las limitaciones de la misma.

7.6 - Evaluacion del proceso de ensefianza y de la practica docente

Junto a la evaluacion del alumnado, la tarea educativa también exige conocer de cerca el

desarrollo del proceso de ensefianza y su adecuacion a las caracteristicas de nuestros

alumnos y alumnas. Para ello, se utilizaran los siguientes indicadores de logro:

Analisis y reflexion de los resultados académicos en cada una de las materias
Adecuacion de los materiales y recursos didacticos

Distribucidn de espacios y tiempos

Métodos didacticos y pedagdgicos utilizados

Estrategias e instrumentos de evaluacion empleados

En base a todo esto, la propuesta para la evaluacidon de la propia practica docente se basa
en tres acciones:

1)

2)

Encuestas andnimas a los alumnos

Se realizaran tanto al final de cada evaluacién como del curso, incluso podrian
plantearse encuestas particulares tras cada unidad diddactica. Este instrumento nos
ayudara a conocer la opinién de los alumnos sobre nuestra actuaciéon docente y
detectar posibles aspectos a mejorar, o en su caso, constatar otros que se estdn
realizando satisfactoriamente para los alumnos. Estos cuestionarios podran
realizarse a los alumnos en papel o a través de formularios online (Google Forms,...)

Reflexion de la profesora sobre los indicares de logro

Por un lado, se reflexionara sobre la consecucion o no de los objetivos propuestos,
de las competencias clave, de la idoneidad de las actividades y materiales utilizados,
la adecuacién de la distribucién temporal, la conveniencia de la metodologia
didactica empleada, etc.; plantedndose cuestiones que lleven a mejorar la practica
docente. Un ejemplo de cuestionario de autoevaluacion que podria utilizarse para la
reflexion y la autocritica por parte del profesor seria el del siguiente enlace:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLScVQgrLNigtolLOfSKEBSZEfChvRQNgft
s4FAfFmvpBRzA5EQ/viewform
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