w
[]
3
£
[=]
Q.
[}
)
>
©
S
=]
=
=}
o
<
©
o
(o]
o
=}
©
w
[}
©
N
e
(7]
2
Q
w
[
=]
o

Castilla-la Mancha

UNION EUROPEA

Social Eurapes

Fonda

Instituto de Educacién Secundaria “Montes de Toledo”.

Ve

IES MONTES DE TOLEDO (GALVEZ)
CURSO 2023-2024

PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO


mailto:45005975.ies@edu.jccm.es
http://www.iesmontesdetoledo.es/

Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes -
Castilla-La Mancha UNION EUROPEA
Py Instituto de Educacion Secundaria “Montes de Toledo”. Fando Social Eurapen

E ’E':’ SPER  HPERRencanm
1. INTRODUCCION.

El Proyecto Educativo constituye el documento de caracter programatico que expresa las
intenciones de la comunidad educativa respecto a los principios educativos,
organizativos y normativos que inspiran la elaboraciéon de los demas proyectos que
articulan la gestion participativa del Centro.

Debe estar basado en los principios y objetivos recogidos en la Ley Orgdnica 8/1985, de 3
de julio, reguladora del Derecho a la Educacién, en la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacidn, en la Ley Orgdnica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad
Educativa y en la normativa propia de nuestra Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha. Desde esta normativa se presta particular atencién ala autonomia de los centros
docentes, tanto en lo pedagogico, a través de la elaboracién de sus proyectos educativos,
como en lo que respecta a la gestion econdmica de los recursos y a la elaboracién de sus
normas de convivencia, organizacion y funcionamiento. La ley otorga mayor
protagonismo a los 6rganos colegiados de control y gobierno de los centros, que son el
Consejo Escolar, el Claustro de Profesores y los 6rganos de coordinacién docente, y
aborda las competencias de la direccion de los centros publicos, el procedimiento de
seleccidn de los directores y el reconocimiento de la funcién directiva.

El Proyecto Educativo de Centro recogera los valores, los objetivos y las prioridades de
actuacién. Asimismo, incorporara la concreciéon de los curriculos establecidos por la
administraciéon educativa, asi como el tratamiento transversal en las areas, materias o
maddulos de la educacién en valores y otras ensefianzas. Dicho proyecto, que debera tener
en cuenta las caracteristicas del entorno social y cultural del Centro, recogera la forma
de atencién a la diversidad del alumnado y la accién tutorial, asi como el plan de
convivencia, y debera respetar el principio de no discriminacién y de inclusion educativa
como valores fundamentales.

Por lo tanto, su finalidad dltima sera mejorar la calidad de la educacién que impartimos
en condiciones de igualdad y su ambito de desarrollo, en todas las acciones que en el
Centro se lleven a cabo. Tendra la responsabilidad de garantizar que el alumnado alcance
la competencia suficiente en el ejercicio de sus capacidades, en un marco que asegure la
igualdad de oportunidades, el desarrollo de la propia identidad, la practica democratica,
la convivencia y la cohesion social apostando por un modelo inclusivo de educacién en
todos los procesos de enseflanza y aprendizaje.

2. PROCEDIMIENTO PARA SU ELABORACION
APLICACION Y REVISION.

Este Proyecto Educativo y sus posibles modificaciones han sido elaborados bajo la
coordinacion del Equipo Directivo.

Cualquier actuacién en este sentido ha de garantizar necesariamente la participacién
democratica de toda la comunidad educativa. El contenido de este documento tendra en
cuenta las caracteristicas del entorno del IES Montes de Toledo y las necesidades
educativas de sus alumnos.

Las modificaciones del Proyecto Educativo podran ser presentadas por el Equipo
Directivo, por el Claustro, por cualquier miembro de los sectores representados en el
Consejo Escolar y, en su caso, por las Asociaciones de Padres y Madres y de Alumnos.
Seran aprobadas, de acuerdo con el mismo criterio, en sesiéon ordinaria del Consejo
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Escolar y entraran en vigor al curso siguiente de su aprobacién.

La revision y modificacion de este Proyecto Educativo se llevara a cabo teniendo en
cuenta los siguientes puntos:

a) Se realizard para orientar la toma de decisiones teniendo en cuenta los cambios
legislativos, el calendario establecido para la implantacion de las ensefianzas
académicas, las modificaciones en la organizacion interna y los cambios sustanciales
en el entorno del Centro, que incidan en el desarrollo de la vida escolar.

b) Las propuestas de modificaciones se elaboraran y remitiran, al Equipo Directivo, a lo
largo de cada curso escolar. Estas podran realizarse a través de la Comisién de
Coordinacion Pedagodgica, del Claustro, del Consejo Escolar, de la Comisidn de
Convivencia o bien personalmente por cualquier miembro de la comunidad educativa.

c) El Equipo Directivo tiene la obligacion de hacer publicas, anualmente, todas las
propuestas presentadas. Se dardn a conocer al Claustro de profesores y al Consejo
Escolar del Centro, y seran aprobadas en la Ultima sesidn ordinaria del Consejo Escolar
de cada afio académico.

d) Unavezaprobado, tanto el Proyecto Educativo como sus modificaciones, si las hubiere,
el Director del Centro lo remitird a la Delegacidn Provincial de Educacién, Cultura y
Deportes, y lo hara publico para que sea conocido y pueda ser consultado por todos
los miembros de la comunidad educativa.

3. LAS CARACTERISTICAS DEL ENTORNO SOCIAL Y
CULTURAL DEL CENTRO

Caracteristicas de la poblacion

Habitantes.

La poblacion absoluta de las diez localidades que comprende el IES Montes de Toledo
es de 16.713 habitantes, que se extienden por un &rea de 874 km2, lo que nos da una
densidad de 19.12 habitantes/Km2. La zona nunca ha estado muy poblada, pero la
emigracion en la década de los 60 y 70 del siglo pasado hizo que algunos pueblos
perdieran la mitad de sus habitantes.

En la actualidad el crecimiento vegetativo es negativo debido al envejecimiento de la
poblacién y a la baja natalidad. No obstante, en los Ultimos afios la poblaciéon de la
mayoria de los pueblos ha aumentado debido a la inmigracién de hispanoamericanos,
marroquies y europeos del este.

Hombres lujeree
2020 2020
45055 Cuerva 675 624
45067 Galvez 1.502 1.510
45098 Menasalbas 1.372 1.228
45109 Navahermosa 1.849 1.715
45116 Noez 434 427
45140 Pulgar 762 729
45151 San Martin de Montalban 369 357

45153 San Pablo de los Montes 874 869

UNION EUROPEA
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45174 Totanés 178 177
32282 Ventas con Pefia Aguilera, 535 527

Espafiola Extranjera

Total
45 Toledo
1 de enero de 2020 631.805 71.967
45055 Cuerva
1 de enero de 2020 1.164 135
45067 Gélvez
1 de enero de 2020 2.685 327
45098 Menasalbas
1 de enero de 2020 2.347 253
45109 Navahermosa
1 de enero de 2020 3.242 322
45116 Noez
1 de enero de 2020 768 93
45140 Pulgar
1 de enero de 2020 1.284 207
45151 San Martin de Montalban
1 de enero de 2020 598 128
45153 San Pablo de los Montes
1 de enero de 2020 1.690 53
45174 Totanés
1 de enero de 2020 334 21
45182 Ventas con Pefia Aguilera, Las
1 de enero de 2020 1.007 55

Nivel econdmico

Al ser una zona de economia mixta, es dificil establecer un patron econémico, aunque
podemos afirmar que el nivel de ingresos es medio, ya que los sueldos tanto en la
industria como en la ganaderia no son elevados, situandose el salario medio en torno a
los 800 euros. No obstante hay que tener en cuenta que un elevado porcentaje de
padres son autbnomos y en muchas unidades familiares trabajan dos o mas miembros,
por lo que los ingresos son mayores.

Nivel cultural

El nimero de analfabetos se puede considerar bajo, pues supone el 8 % y en su
totalidad esta integrado por personas mayores. La mayor parte de la poblaciéon se
agrupa en el apartado sin estudios o estudios primarios, que suponen el 75% del total.
Las personas con bachillerato y estudios superiores representan un porcentaje también
bajo - el 8 %-. El resto - 9%- tienen estudios secundarios o formacion profesional. La
tendencia actual es la disminucion de los dos primeros y el rapido crecimiento de los
dos ultimos, gracias a la obligatoriedad de la ensefianza Secundaria y a la creacion del
IES Montes de Toledo en 1996.
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ANALISIS DIAGNOSTICO DEL CENTRO

El centro fue creado hace 25 afios y comenz6 su andadura como Instituto de Educacion
Secundaria y fue concebido con los parametros de la ley de Reforma del sistema
educativo del afio 1990 LOGSE. Con instalaciones en muy buen estado de conservacion
y con espacios dedicados a la Educacion Fisica, Ciencias, Fisica y Quimica, Tecnologia,
Musica, Informatica, Educacion Plastica y Visual, Biblioteca, asi como espacios
comunes de Direccion, Sala de profesores, Secretaria y Conserjeria. Bien dotado y con
suficientes recursos didacticos, medios audiovisuales e informaticos, sin embargo no
dispone de una Aula-magna o Auditorio para conferencias, celebracion de actos
comunes, teatro, etc. Lo cual es una gran limitacion para la realizacion de actos
académicos que afecten a varios grupos de alumnos.

Se puede considerar como Instituto comarcal de caracter rural por las caracteristicas
enumeradas en el apartado anterior. Es el centro de referencia de las localidades
limitrofes con Galvez y donde todos sus alumnos confluyen en un centro que se
convierte en un “macro-centro” comparado con los Colegios en donde los escolares han
estado escolarizados hasta 6° de Primaria, esta circunstancia configura todo el primero
ciclo de la ESO e incluso toda la Etapa e incluso el Bachillerato.

CARACTERISTICAS DEL ALUMNADO

El IES escolariza anualmente aproximadamente 690 alumnos, con 70 profesores de
diferentes especialidades, cuenta con 3 conserjes y 2 auxiliares administrativos, asi
como personal de limpieza.

El alumnado sufre una gran transformacion a lo largo de los afios de escolarizacion en
el IES, debido en gran medida a los cambios bio-psicolégicos que experimenta,
relacionados con la pubertad y la adolescencia. Abandonan la infancia para comenzar
la juventud y con ella sus primeras experiencias de transicion a la vida adulta. Etapa de
crisis global con numerosos cambios que se experimentan en el terreno intelectual,
social, biolégico y emocional y que tiene grandes repercusiones en su rendimiento
escolar, aunque también es la etapa en la que se empieza a definir su proyecto vital con
la toma de decisiones académicas y de orientacion profesional

4. LOS VALORES Y PRINCIPIOS.

VALORES Y PRINCIPIOS QUE NOS GUIAN

v' La calidad de la educacion para todo el alumnado, independientemente de sus
condiciones y circunstancias.

v' Calidad y éxito para todos y todas: Inclusividad.

v' La transmisién y puesta en practica de valores que favorezcan la libertad personal, la
responsabilidad individual, la ciudadania democratica, la solidaridad, la tolerancia, la
igualdad, el respeto vy la justicia

v" La concepcidn de la educacidon como un aprendizaje permanente, que se desarrolla a lo
largo de toda la vida.

v' La flexibilidad para adecuar la educacién a la diversidad de aptitudes, intereses,
expectativas y necesidades del alumnado, asi como a los cambios que experimentan el
alumnado y la sociedad.

v’ Laorientacién educativa y profesional de los estudiantes, como medio necesario para el
logro de una formacién personalizada, que propicie una educacidn integral en
conocimientos, destrezas y valores.

v El esfuerzo individual y la motivacién del alumnado.

v’ El esfuerzo compartido entre todos los miembros de la comunidad educativa.
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v" La autonomia para establecer y adecuar las actuaciones organizativas y curriculares en
el marco de las competencias y responsabilidades que corresponden a los centros
educativos.

v' La participacion de la comunidad educativa en la organizacién, gobierno vy
funcionamiento del centro.

v" Laeducacién para la prevencién de conflictos y para la resolucién pacifica de los mismos,
asi como la no violencia en todos los dmbitos de la vida personal, familiar y social.

v’ El desarrollo de la igualdad de derechos y oportunidades y el fomento de la igualdad
efectiva entre hombres y mujeres.

v La consideracién de la funcién docente como factor esencial de la calidad de la
educacion, el reconocimiento social del profesorado y el apoyo a su tarea.

v El fomento y la promocién de la investigacién, la experimentacién y la innovacién
educativa.

v La evaluacién del conjunto del sistema educativo, tanto en su programacion y
organizacidn y en los procesos de ensefianza y aprendizaje como en sus resultados.

v la cooperacion y colaboracién de las Administraciones educativas con las corporaciones
locales en la planificacion e implementacion de la politica educativa.

5. OBJETIVOS Y PRIORIDADES DE ACTUACION

1.- Mantener las sefias de identidad del Centro, adaptandolas a las nuevas
situaciones que se van produciendo, especialmente la nueva normativa y los cambios
en el profesorado.

2.- Utilizar los mecanismos de la mejora continua: partir de la realidad inicial,
planificar, evaluar los planes que se realicen anualmente y hacer propuestas de mejora
que sirvan para planificar el curso o el trimestre siguiente.

3.- Trabajar en equipo dentro del propio grupo del Equipo directivo y en todas las
reuniones que coordinen sus miembros. Coordinacion, reparto de tareas, aportacion de
ideas, esfuerzo comun en los objetivos compartidos, registro de los acuerdos, puesta en
comun, etc...

4.- Promover la participacion de toda la comunidad educativa, facilitando la
comunicaciéon entre sus miembros, potenciando los cauces institucionales de
participacién, solicitando opiniones y escuchando sugerencias e iniciativas de modo
sistematico.

5.- Apoyar las iniciativas que surjan de los grupos de trabajo que supongan
una mejora para el alumnado o para el funcionamiento del Centro.

6.- Potenciar las relaciones con los centros educativos adscritos, a nivel de
equipos directivos, de orientacién, a nivel curricular y en actividades culturales y
extraescolares.

7.- Potenciar el buen clima de relaciones humanas entre los miembros de la
comunidad educativa y trabajar por la integracion de todos los alumnos.

8.- Organizar y gestionar los recursos econémicos, técnicos, documentales y
de equipamiento para facilitar y hacer mas eficaz la labor del profesorado.
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9.- Potenciar la utilizacién de las Nuevas Tecnologias en el aula, en la gestidon
y en la informacién y comunicacién con toda la Comunidad Educativa.

10.- Potenciar la ensefanza de idiomas —especialmente el inglés- introduciendo
al Centro en aquellos programas que permitan que el alumnado pueda mejorar su
competencia linglistica (programas de bilingliismo, Erasmus +, Intercambios con otros
centros europeos, etc)

OBJETIVOS OBJETIVOS PLANES Y ACTUACIONES
GENERALES ESPECIFICOS
Adecuar el Difusion de los documentos normativos y de
contexto del apoyo al desarrollo de la Ley Educativa.
Coordinar el centro las Apoyo formativo y de trabajo en equipo
desarrollo de nuevas
los procesos de ensefianzas de
ensefianzay la LOMLOE
aprendizaje. Promover Promocidén de experiencias y buenas practicas.
Mejorar los acciones Atraccion de nuevas iniciativas de ensefianza
resultados dirigidas a hacer
académicos. la ensefianza y

el aprendizaje
mas atractivo.

Fomentar la Mejora de la utilizacién de las TIC y los MAV
formacion e como herramienta basica de la ensefanza.
innovacion del Mejora de los canales de comunicacion del
profesorado Centro, formacion en TIC, uso de Teams,
plataforma Educamos, Web, redes sociales, etc.
Potenciar la Potenciacion de juntas de profesores como

coordinacion
didactica de los

equipo de trabajo para la prevencion de las
dificultades de grupo e individuales del

organos alumnado.

encargados de Mejora de la planificacion y eficacia del trabajo

la misma de la CCP.
Promocién del trabajo autbnomo de los
Departamentos.
Mejora de la accién de los tutores para la
personalizacion de la educacion.

Continuar y Continuidad del Plan de Acogida y de

Mejorar los Convivencia.

planes Mejora del plan de evaluacion interna.

estratégicos del
Centro

Mejora del plan de Orientacion y Atencion a la
Diversidad.

Mejora del plan de actividades extraescolares y
complementarias.

Proyecto de mediacién

Adaptar el
desarrollo y
evaluacion de

Acomodacion de las programaciones didacticas
al nuevo curriculo y a las necesidades
detectadas.
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las Mejora de los sistemas de recuperacion y de
programaciones apoyo ordinario.
didacticas Continuar con el enriquecimiento de los

instrumentos y procedimientos de evaluacién del
aprendizaje.

OBJETIVOS OBJETIVOS PLANES Y ACTUACIONES

GENERALES ESPECIFICOS

- Revisar el Aplicar medidas correctivas teniendo en cuenta
Proyecto su caracter educativo y recuperador.
Administrar y Educativo y las Fomentar medidas correctivas alternativas a la
gestionar la NCOF con “expulsién” cuando sea posible.

convivencia, la
participacion y
los recursos a
través de la
organizacion y
funcionamiento

respecto a la
nueva
normativa

Usar el aula de convivencia para fomentar la
reflexién del alumnado sobre las conductas que
han originado su derivacion.

Implicar de manera positiva a las familias en la
recuperacion de conductas problema

Fomentar los mecanismos de resolucién y
mediacion pacifica de conflictos.

Potenciar las
medidas
preventivas y de
mejora del clima
del Centro

Participacion efectiva en la organizacion y
funcionamiento del centro del alumnado
mediante la convocatoria frecuente de las
Juntas de Delegados.

Establecimiento de normas “pactadas” de aula,
revisables y evaluables por todos los implicados.
Unificar criterios sobre las normas de
convivencia y su aplicacion entre todo el
profesorado

Mantener e incentivar el grupo de mediadores

Mejorar la
comunicacion y
la colaboracion
efectiva entre
las familias y el
IES.

Potenciar los sistemas de comunicacion como
son el Educamos y la Agenda de clase.

Dar participacién al Consejo Escolar en todas
las actividades que emprenda el Centro.
Promover iniciativas desde el Plan de Accion
Tutorial para implicar a profesorado, alumnado y
familias

Ejercer la
autonomia
organizativa y
econdmica.

Consenso sobre los principios basicos que
deben regir el PEC

Establecimiento de criterios comunes de las
Normas de Organizacion y Funcionamiento.
Organizacién del funcionamiento de los érganos
de coordinacion docente.

Estudio y reorganizacion de los espacios y los
tiempos escolares

Elaboracion del Presupuesto anual y la Memoria
econOmica anual.

Atraccion de recursos econémicos para el
desarrollo de los fines del PEC del Centro
Promocién de las reformas estructurales que
fueran necesarias para el logro de los fines del
PEC y del curriculo.
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- Coordinary Desarrollo de las actuaciones de direccion del
dirigir los Centro mediante la elaboracion, desarrollo y
organos de evaluacion de la PGA y la Memoria Anual.
gobierno. ED, Potenciacién y dinamizacion tanto del Claustro
Claustroy C. E como del Consejo Escolar
OBJETIVOS OBJETIVOS PLANES Y ACTUACIONES
GENERALES ESPECIFICOS
Fomentar y - Implicar a las Apoyo a las AMPAS de la zona en el marco del
mejorar las instituciones del PEC.
relaciones con entorno: Implicacién de las familias en la mejora del
el entorno, Ayuntamientos, proceso de aprendizaje del alumnado
colaboracién Colegios escolarizado, mediante la participacion en el
con las familias, adscritos, desarrollo de la accion tutorial y orientadora, asi,
otras Servicios como en el establecimiento de acuerdos en

instituciones y
organismos, asi
como con la
administracion
educativa

Publicos en el
desarrollo de
medidas de
colaboracion.

materia de convivencia y mejora de los
resultados escolares.

Establecimiento de contactos periddicos con
Servicios Sociales de la comarca, para la
prevencion, control, y seguimiento del
absentismo.

Colaboracién didactica y de orientacién con los
Colegios de la zona y con el IESO de
Navahermosa. Fomento y mejora de las
Jornadas de acogida y presentacion del Centro.
Establecimiento de acuerdos con las
instituciones para la apertura del Centro y la
utilizacién de sus recursos mas alla de los
periodos lectivos.

Colaborar con la
Administracion
Educativa

Colaboracién en los procesos de evaluacion
externa y diagndstica que establezca la
administracion educativa.

Colaboracion eficaz con el servicio de
Inspeccién Educativa, CRFP, servicios
provinciales y regionales.

Atraccién de recursos para el IES, mediante la
incentivacion a participar en convocatorias de
programas de innovacion, curriculares,
europeos, concursos, certamenes, de
prevencién de situaciones de riesgo, etc

Desarrollar los
procesos de
evaluacion
interna,
formacion en
centros y
proyectos de
innovacion, asi
como la
colaboracion en
las evaluaciones
externas

Establecer en
coordinacién con

Establecimiento de acuerdos en un plan de cuatro
afos para que la evaluacion interna aborde los

la CCP, los ambitos y dimensiones que establece la normativa.
ambitos y Establecimiento de lineas de mejora elaboradas a
dimensiones para partir de las conclusiones de la evaluacion.
la evaluacion
interna, segun la
normativa

- Participar en la Promocion de iniciativas de “interés general”
elaboracion, centradas en las carencias detectadas en el proceso
desarrollo y de evaluacion interna.
evaluacion del Promocién de iniciativas de formacion especifica
Plan de para la mejora de la competencia didactica del
Formacion profesorado.
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OBJETIVOS OBJETIVOS PLANES Y ACTUACIONES
GENERALES ESPECIFICOS
Mejorar la - Mejorar la - El Equipo Directivo asumira la docencia de los
practica competencia grupos que le fueran asignados conforme a la
docente y la profesional legislacion vigente y a las especialidades para
competencia las que estan habilitados.
profesional - El Equipo Directivo procurara su participacion

activa en actividades de formacién programadas
por las administraciones educativas
encaminadas al desarrollo profesional de las
direcciones de los centros.

- Promocion de la colaboracion de todos los
organos de gobierno del centro en la evaluacién
externa del centro.

- Incorporacion de las conclusiones de la
evaluacion a los planes de mejora incluidos en
la PGA y en la Memaria Anual.
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6. CONCRECION DE LOS CURRICULOS

El IES Montes de Toledo imparte en la actualidad los cuatro cursos de la Educacion Secundaria
Obligatoria, dos modalidades de Bachillerato: Ciencias y Tecnologias y Humanidades y CC.
Sociales. Estas ensefianzas por acuerdo mayoritario de la Comisién de Coordinacion Pedagdgica
y por el Claustro se organiza en bloques de materias para facilitar al alumnado que lo cursa una
mejor orientacion hacia posibles campos del conocimiento posterior, asi como para facilitar la
organizacién y mayor diversificacion de opciones, dentro de las posibilidades espaciales y de
recursos del centro.

Asimismo, se imparte el Ciclo Formativo de Grado Basico en Servicios Administrativos y el Ciclo
Formativo de Grado Medio de Gestion Administrativa.

En la ESO, por mayoria del Claustro, se adoptd el horario general que establece la Orden de 12
de junio de 2007, en su ANEXO |, conformando la opcionalidad en 42 ESO, tal como queda en el
cuadro de las paginas siguientes. Y tienen en cuenta el agrupamiento de materias optativas de
49 ESO en relacion a los posibles estudios posteriores, asi como opciones para aquellos alumnos

III

gue cursan la ESO como formacion “termina

OFERTA DE ITINERARIOS Y MATERIAS OPTATIVAS

Los itinerarios y las materias optativas a ofertar en los diferentes niveles estaran de acuerdo a
la legislacion vigente, y seran los especificados a continuacion:

1°ES.0.

MATERIAS TRONCALES GENERALES HORAS
Lengua Castellana y Literatura 5 horas
Matematicas 4 horas
12 Lengua Extranjera (Inglés) 4 horas
Geografia e Historia 4 horas
Biologia y Geologia 3 horas
Tutoria 1 hora
MATERIAS ESPECIFICAS OBLIGATORIAS
Educacién Fisica 2 horas
Religion o LAENR 1 hora
Proyectos de artes plasticas y visuales 2 horas
Musica 2 horas
MATERIAS ESPECIFICAS DE OPCION Y DE LIBRE CONFIGURACION (se elige una materia)
22 Lengua Extranjera (Francés)

D 2 horas
Tecnologia y digitalizacion

RHO
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22 E.S.O.
MATERIAS TRONCALES GENERALES HORAS
Lengua Castellana y Literatura 4 horas
Matematicas 4 horas
12 Lengua Extranjera (Inglés) 4 horas
Geografia e Historia 3 horas
Fisicay Quimica 3 horas
Tutoria 1 hora
MATERIAS ESPECIFICAS OBLIGATORIAS
Educacién Fisica 2 horas
Religion o LAENR 1 hora
Educacion Plastica, Visual y Audiovisual 2 horas
Musica 2 horas
Educacion en valores civicos y éticos 2 horas
MATERIAS ESPECIFICAS DE OPCION Y DE LIBRE CONFIGURACION (se elige una materia)
22 Lengua Extranjera (Francés)
- 2 horas
Desarrollo digital
32E.S.O.

MATERIAS TRONCALES GENERALES HORAS
Lengua Castellana y Literatura 4 horas
Matematicas 4 horas
12 Lengua Extranjera (Inglés) 3 horas
Geografia e Historia 3 horas
Biologia y Geologia 3 horas
Fisica y Quimica 3 horas
Tutoria 1 hora
MATERIAS ESPECIFICAS OBLIGATORIAS
Educacién Fisica 2 horas
Educacion plastica y visual 2 horas
Religion o LAERN 1 hora
Tecnologia y digitalizacion 2 horas
MATERIAS ESPECIFICAS DE OPCION Y DE LIBRE CONFIGURACION (se elige una materia)
22 Lengua Extranjera (Francés)

- - 2 horas
Emprendimiento, sostenibilidad y consumo responsable
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32E.S.O. - 12 DIVER

Ambito Lingiiistico y Social 8 horas

Ambito Cientifico y Matematico 9 horas

Lengua Extranjera (Inglés) 3 horas

Tecnologia y Digitalizacion 2 horas

Educacién Plastica, Visual y Audiovisual 2 horas

Educacién Fisica 2 horas

Una de las materias optativas de 32 2 horas

Religion / Atencion del alumnado 1 horas

Tutoria 1 horas
42 E.S.0,

MATERIAS COMUNES HORAS

Lengua Castellana y Literatura 4 horas

Matematicas Ao B 4 horas

12 Lengua Extranjera (Inglés) 4 horas

Geografia e Historia 3 horas

Educacién Fisica 2 horas

Religién o NCR 1 hora

MATERIAS DE OPCION (Se eligen tres materias)

Biologia y Geologia

Fisica y Quimica

Tecnologia

Digitalizacién

Fisica y Quimica

Musica 3 horas

Economia y emprendimiento

Latin

Expresion artistica

Formacién y orientacién personal y profesional

Francés

MATERIAS OPTATIVAS (Se elige una materia)

Filosofia

Cultura cientifica

Cultura clasica 2 horas

Proyectos de robética

Artes escénicas, danza y folklore

UNION EUROPEA
Fonda Sacial Eurapes
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Ambito Lingiiistico y Social 8 horas
Ambito Cientifico y Matematico 9 horas
Lengua Extranjera (Inglés) 4 horas
Educacién Fisica 2 horas
Una de las materias de opcién de 42 3 horas
Una de las materias optativas de 42 2 horas
Religion / Atencion del alumnado 1 horas
Tutoria 1 horas

12 BACHILLERATO

12 BACHILLERATO

- Educacion Fisica (2 h) - Lengua Extranjera (Inglés 1) (3 h) Elegir 1 entre;
MATERIAS COMUNES - Filosofia (3 h) - Lengua Castellana y Literatura 1 {4 h) - Religién (2 h)
- No cursa religion (2 h)
CIENCIAS Y TECNOLOGIA HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES
Una .
bligatoria | - Matematicas | A nl Matemdticas generales
@ fdh} . - Matemdticas Aplicadas a CC55 | ” L
MATERIAS
ESPECIFICAS DE - Historia del Mundo Conti a .
MODALDAD - Tecnologia e Ingenieria | E::::;i: ArssiSsinul el -E , Emprendimiento y Actividad
Dos a elegir | - Biologia, Geologia y CC Ambiente ) Grisga | Empresarial
{dh +4h) | _Dibujo Técnico | : Matgméticas Al G - Materias especificas de las otras
- Fisica y Quimica i gt e : modalidades.
-la ia no
- Desarrollo digital - Lenguaje y Practica Musical - Economia, Emprendimiento y Actividad
~Francés | - Psicologia Empresarial
- Anatomia Aplicada - Historia del Mundo Contemporanee - Matematicas Generales
Unaa -Tecnaologia e Ingenieria | - Economia
OPTATIVAS A .

elegir {4 h) | -Dibujo Técnico | - Griego |
_Fisica y Quimica - Matematicas Aplicadas a CCSS |
_Biologia, Geologia y CC Ambiente _latin|

- Literatura Universal

112 BACHILLERATO

112 BACHILLERATO

- Historia de la Filosofia (2 h)

- Lengua Extranjera (Inglés [1) (4 h)

MATERIAS COMUNES
- Historia de Espafia (3 h) - Lengua Castellana y Literatura 1 (4 h)
CIENCIAS Y TECNOLOGIA HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES GENERAL
U -
obli :fan'a -Matematicas Il et Ciencias generales
[?4!1} - Matematicas Aplicadas a CCSS Il - Matematicas Aplicadas a CC55 Il . B
MATERIAS T Rl ieriall
ESPECIFICAS DE - Bieclrmia S ngemer - Empresa y Disefio de Modelos de Negocio
MODALIDAD Dos a elegir : p 0lo8 a y CC Ambientales = Gmraﬁa - Movimientos Culturales y Artisticos
ah + 4h) DibujoETémino I - Griego Il - Materias especificas de las otras
f . Fisica - Historia del arte modalidades.
:Quimica - La materia obligatoria no cursada
- Francés Il - Historia de la masica y la Danza - Ciencias generales.
- Creacién de Contenidos - Fund de A aclén y - Maovimientos Culturales y Artisticos
Artisticos y Audiovisuales, Gestion

- Investigacion y desarrollo - Latin Il

Unaa cientifico - Matematicas Aplicadas a CCS5 11

OPTATIVAS elegir(4h) | = Tecnologia e Ingenieria Il - Empresa y Disefic de Modelos de

g - Biologia Negocio
- Geologia y CC Ambientales - Geografia
- Dibujo Técnico Il - Griego Il
_ Fisica - Historia del arte
- Quimica

UNION EUROPEA

For cial Eurapen
GOBERNG MINISTERICY -
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Formacion Profesional Basica en Servicios Administrativos

i Duracion iﬂ?;ir Segundo curso
MODULOS (horas) |32 sem. | 26 sem. | 6 sem.
(his) (his) | (horas)
3001. Tratamiento informatico de datos. 255 8
3003. Técnicas administrativas basicas. 195 6
3004. Archivo y comunicacién. 130 4
3009. Ciencias aplicadas |. 160 5
3011. Comunicacién y sociedad . 160 5
Tutoria 65 2
3002. Aplicaciones basicas de ofimatica. 220 8
3005. Atencién al cliente. 65 3
3006. Preparacién de pedidos vy venta de 110 4
productos.
3010. Ciencias aplicadas II. 160 6
3012. Comunicacién y sociedad II. 190 7
Tutoria 50 2
3008. Formacién en centros de trabajo. 240 240
Total en el ciclo formativo| 2000 | 30 30 | 240

Familia Profesional: ADMINISTRACION Y GESTION

Nivel: CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO
Duracion:2000 horas. 2 cursos académicos
Curso de Implantacion CLM:2011/12

1ER CURSO Hrs. 2° CURSO Hrs.

0437. Comunicacién empresarial y

0156. Inglés. 98 o - 130

atencion al cliente.

0438.0Operaciones administrativas de . -

compra-venta 135 0439. Empresa y Administracion. 105

0440.Tratamiento informatico de la 0442 .Operaciones Administrativas de
) o 315 130

informacion. Recursos Humanos

- 0443 .Tratamiento de la Documentacion
0441.Técnica contable 165 Contable 130
0448. Operaciones Auxiliares de ¢ 0446. Empresa en el aula. 145

Gestion de Tesoreria

0449, Formacion y Orientacion Laboral. 82 0451. Formacién en Centros de

Trabajo
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7. LOS CRITERIOS Y MEDIDAS PARA DAR RESPUESTA A LA
DIVERSIDAD DEL ALUMNADO EN SU CONJUNTO, LA
PLANIFICACION DE LA ORIENTACION Y TUTORIA

CRITERIOS DE DIVERSIDAD

La respuesta a la diversidad del conjunto del alumnado se organizara preferentemente a
través de medidas de caracter general y desde criterios de flexibilidad organizativa, con
el objetivo de favorecer la autonomia en su desarrollo personal, el trabajo cooperativo y
la evaluacién del propio aprendizaje.

Entendemos como atencién a la diversidad toda aquella actuacién educativa dirigida a
dar respuesta a las diferentes capacidades, ritmos y estilos de aprendizaje, motivaciones
e intereses o situaciones sociales y culturales del alumnado. Esto implica en el plano
pedagogico, la necesidad de articular una actuacidén didactica que permita atender
simultdneamente y con eficacia a unos alumnos que se van diferenciando
progresivamente como resultado de su propia escolaridad y de los contextos personales
y familiares.

Se considera alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo, todo aquél que
recibe una respuesta educativa diferente a la ordinaria y que requiere determinados
apoyos y provisiones educativas, por un periodo de escolarizacién o a lo largo de ella, por
presentar:

- Necesidades educativas especiales.

- Dificultades especificas de aprendizaje.

- Altas capacidadesintelectuales.

- Incorporacion tardia al sistema educativo espafiol.

- Condiciones personales que conlleven desventajaeducativa.
- Historia escolar que suponga marginacion social.

La atencién personalizada y la atencion a la diversidad del alumnado es responsabilidad
del profesorado. La coordinacién y el asesoramiento especifico en esta materia es
competencia de la responsable de la orientacién educativa y profesional, y se llevara a
efecto mediante la aplicaciéon de medidas concretas, de programas y de la tutoria. Desde
el Centro se elaboraran propuestas pedagdgicas para este alumnado desde la
consideracion de la atencién a la diversidad y del acceso a todos a una educaciéon comun.
[gualmente, se arbitrardn métodos que tengan en cuenta los diferentes ritmos de
aprendizaje, que favorezcan la capacidad de aprender por si mismos y que promuevan el
aprendizaje en equipo.

El Centro Educativo es el marco de referencia de la intervencién educativa, teniendo
como punto de partida el Proyecto Educativo, las programaciones didacticas y las
memorias anuales, junto a los servicios de asesoramiento y apoyo especializado, asi como
los planes que se vayan incluyendo. Ademas, cuando desde las familias se aporten
valoraciones de otras entidades publicas o privadas, se analizaran y, junto a la valoraciéon
que haga la responsable de orientacion, se decidird cdmo organizar la mejor respuesta
educativa para el alumno, con la colaboracién de los padres o tutores legales.

Jugaran un papel fundamental en la tarea de educar a estos alumnos, la planificacién y el
desarrollo de la prevencidn, la atencién individualizada, la orientacién educativa y
profesional, la cooperacién entre las instituciones y la participaciéon de los padres o
tutores legales del alumno y de los propios interesados.

UNION EUROPEA
Fonda Sacial Eurapes
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MEDIDAS PARA DAR RESPUESTA A LA DIVERSIDAD

La identificacién de las necesidades educativas de los alumnos, especialmente en el caso
de identificar las necesidades educativas especiales, sera una labor interdisciplinar en la
que intervendran agentes educativos internos (Orientador, Tutor y Equipo Docente) y
externos al Centro (Orientadores de los CEIP cuando sea alumnado de nueva
incorporacion, Asesores de atencion a la diversidad de los Servicios Periféricos y Servicio
de Inspecciéon Educativa), y que debera contar, en los casos que sea necesario, con la
participacion de aquellos agentes que intervienen con el alumnado o sus familias (USMI]J
- Unidad de Salud Mental Infanto-Juvenil - o Servicio Sociales).

El Orientador del Centro se encargara de realizar la evaluacion psicopedagégica de este
alumnado, y recogera las aportaciones del resto del profesorado. El Tutor sera la figura
que coordinara el proceso de valoracion para determinar el nivel de competencia
alcanzado por el alumno. El resto del profesorado colaborara en la identificacion,
aportando su valoracién desde su drea o materia.

La evaluacién psicopedagogica consistira en la recogida, andlisis y valoracion de aquella
informacién relevante sobre los distintos elementos que intervienen en el proceso de
enseflanza y aprendizaje, con la finalidad de:

- ldentificar las necesidades educativas de aquellos alumnos que presenten o puedan
presentar desajustes en su desarrollo personal y/oacadémico.
- Fundamentar y concretar las decisiones respecto a la propuesta curricular y al tipo

de ayudas que aquellos alumnos puedan precisar, para progresar en el desarrollo de
las distintas capacidades.

Esta evaluacién psicopedagdgica sera un punto de partida para los tutores y profesores

de estos alumnos a la hora de implantar y desarrollar medidas o respuestas educativas
en beneficio de ellos.

MEDIDAS DE ATENCION ESPECIALIZADA

MEDIDAS GENERALES

Son medidas de caracter general todas aquellas decisiones que permitan ofrecer una
educacién comun de calidad a todo el alumnado y puedan garantizar la escolarizacién en
igualdad de oportunidades. Asi como aquellas decisiones acordadas que, tras considerar
el andlisis de las necesidades y tener en cuenta los propios recursos del Centro, puedan
dar respuesta a los diferentes niveles de competencia curricular, ritmos o estilos de
aprendizaje y motivaciones, que sean de aplicacién comun a todo el alumnado del Centro.

Son medidas de caracter general:
- La adaptacion de los materialescurriculares.
- El desarrollo de programas que disminuyan el absentismoescolar.
- Eldesarrollo de la propia orientacién personal, académica y profesional.

- La posibilidad de que el alumno permanezca un afio mas en un nivel, ciclo o etapa
para mejorar la adquisicién de las competencias basicas.

- El desarrollo de programas de aprendizaje de la lengua castellana para el alumnado
que la desconoce.

- El desarrollo del espacio de optatividad y opcionalidad tanto en la Educacion
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Secundaria Obligatoria como en el Bachillerato.

- La puesta en marcha de metodologias que favorezcan la individualizacién y el
desarrollo de estrategias cooperativas y de ayuda entreiguales.

- El desarrollo de programas de educacidn en valores, de habitos sociales y de
transicion a la vida adulta.

MEDIDAS ORDINARIAS DE APOYO Y REFUERZO EDUCATIVO POR PARTE DEL PROFESOR/A
ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA TERAPEUTICA (PT)

Son medidas ordinarias de apoyo y refuerzo educativo aquellas provisiones o respuestas
educativas a la diversidad que posibilitan una atencién individualizada en los procesos
de enseflanza y aprendizaje, sin modificaciéon alguna de objetivos y criterios de
evaluacion, formalizandose en un Plan de Refuerzo Educativo o Plan de Trabajo.

Van dirigidas a completar lagunas de conocimiento o reforzar, con el alumno, contenidos
concretos de una materia, normalmente instrumental (Lengua castellana y/o
Matematicas), que se haya trabajado en clase, o recuperar deficiencias basicas que
imposibilitan al alumno a seguir el desarrollo ordinario de las clases.

Jefatura de Estudios organizara los apoyos y refuerzos en funcién de la disponibilidad
horaria del profesorado.

Las medidas tendran un caracter organizativo y metodoldgico y estardn dirigidas a los
alumnos de primero y segundo de Educacién Secundaria Obligatoria, y excepcionalmente
de tercero, que presenten dificultades de aprendizaje en los aspectos basicos e
instrumentales del curriculo y que no hayan desarrollado convenientemente los habitos
de trabajo y estudio. En general, para los alumnos de tercero y cuarto de la Ensefianza
Secundaria Obligatoria, esta atencidn estara dirigida, fundamentalmente, a la orientacién
del alumnado hacia los estudios posteriores para su continuidad en el sistema educativo.
Estas medidas permitiran la recuperacién de los habitos y conocimientos no adquiridos.

Entre las medidas a adoptar tenemos:
- Participacién de dos profesores en un mismo grupo para realizar desdobles y/o
grupos flexibles.

- Organizacion de los contenidos en ambitos mas integradores y/o imparticion de
varias materias por un mismo profesor.

- Generacién de metodologias que favorezcan la cooperacién y la ayuda entre iguales.

- Desarrollo de la optatividad y la opcionalidad.

- Refuerzo individual en el grupo a cargo de un profesor del area o de la materia
correspondiente.

- Agrupamientos flexibles que permitan el refuerzo colectivo a un grupo de alumnos.

MEDIDAS EXTRAORDINARIAS

Son medidas extraordinarias de atencién a la diversidad aquellas que respondan a las
diferencias individuales del alumnado, especialmente de aquel con necesidades
especificas de apoyo educativo y que conlleven modificaciones significativas del curriculo
ordinario y/o supongan cambios esenciales en el ambito organizativo o, en su caso, en los
elementos de acceso al curriculo o en la modalidad de escolarizacion. Las medidas
extraordinarias se aplicaran, segun el perfil de las necesidades que presenta el alumnado,

GOBERNO HINISTERID:
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mediante la toma de decisidn del equipo docente, previa evaluacidn psicopedagogica.
Todas estas medidas deberan ser revisadas periédicamente por los docentes implicados.

Los planes de trabajo individualizados con adaptaciones curriculares para los alumnos
con necesidades educativas tendran las siguientes consideraciones:

- Laadaptacion curricular y el plan de trabajo individualizado de un drea o materia son
medidas para dar respuesta educativa al alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo.

- Lasadaptaciones curriculares y los planes de trabajo individualizados se desarrollaran
mediante programas educativos personalizados, recogidos en documentos agiles y
practicos, conocidos tanto por el tutor, que sera el coordinador de estas medidas,
como por el resto de profesores implicados en la tarea educativa del alumnado y de
sus familias.

- Las adaptaciones curriculares se basardn en las conclusiones de los informes o
evaluaciones psicopedagodgicas realizadas por el departamento de orientacién a
través de su Orientadora.

- Las adaptaciones curriculares de ampliacién vertical y de enriquecimiento estaran
dirigidas al alumnado con altas capacidades intelectuales.

Estas medidas extraordinarias que se proponen para el tratamiento de la diversidad se
plasmarian, fundamentalmente, en la elaboracion de los Planes de Trabajo
Individualizados; en los grupos de apoyo que recibiria el especialista de Pedagogia
Terapéutica; y en los Programas de Mejora del Aprendizaje y del Rendimiento que se
desarrollarian tanto en 32 de la Educacién Secundaria como en 42.

ESCOLARIZACION DEL ALUMNADO CON NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO
(ACNEAE)

La admision del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo en las
diferentes ensefianzas se realizard siguiendo principios de normalizacion, inclusién y no
discriminaciéon y garantizando el libre acceso, la permanencia y la igualdad de
oportunidades.

ALUMNADO CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

La escolarizacion del alumnado con necesidades educativas especiales se ajustara a lo
establecido con caracter general en el procedimiento de admisién de alumnos.

Con la finalidad de facilitar la integracidn social y laboral de este alumnado, se favorecera
que pueda continuar su escolarizacion de manera adecuada en las ensefianzas no
obligatorias, asi como adaptar las condiciones de realizacion de las pruebas establecidas
por la normativa vigente para aquellas personas con discapacidad que asi lo requieran.

ALUMNADO CON ALTAS CAPACIDADES INTELECTUALES

El alumnado con altas capacidades intelectuales es aquel que es capaz de gestionar
simultdnea y eficazmente multiples recursos cognitivos diferentes, tanto de caracter
l6gico como numérico, espacial, de memoria, verbal y creativo, o bien sobresale de
manera excepcional en el manejo o gestién de uno o varios de ellos, pudiendo valorarse
también su nivel de implicacién o compromiso con la tarea.
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Los centros adoptaran las medidas necesarias para identificar al alumnado con altas
capacidades intelectuales y valorar de forma temprana sus necesidades.

El orientador/a serd el encargado de realizar la correspondiente evaluacion
psicopedagogica determinando las necesidades educativas especificas que favorezcan el
desarrollo pleno y equilibrado de las capacidades y personalidad delalumno.

En su escolarizacion es necesario desarrollar medidas de apoyo especifico, adecuadas a
las capacidades y al desarrollo intelectual del alumno, asi como programas grupales o
proyectos de trabajo personalizados que amplien, enriquezcan e intensifiquen los
aprendizajes.

ALUMNADO CON INTEGRACION TARDIA

La escolarizacién del alumnado que se integra de forma tardia al sistema educativo se
regira por los principios de normalizacion, integracién e inclusiéon educativas y asegurara
su no discriminacion.

Esta escolarizacion se realizara atendiendo a sus circunstancias, conocimientos, edad e
historial académico, de modo que se pueda incorporar al curso mas adecuado, segtin sus
caracteristicas y conocimientos previos y con los apoyos oportunos.

Cuando presente graves carencias en castellano recibira una atencién especifica que ser3,
en todo caso, simultanea a su escolarizacién en su grupo ordinario, con el que compartira
el mayor tiempo posible del horario semanal.

Aquellos alumnos que presenten un desfase en su nivel de competencia curricular de mas
de dos afios se escolarizaran en el curso inferior al que les corresponderia por edad. Para
este alumnado, se adoptardn las medidas de refuerzo necesarias que faciliten su
integracion escolar y la recuperacion de su desfase y le permitan continuar con
aprovechamiento sus estudios. En el caso de superar dicho desfase, se podran incorporar
al curso correspondiente a su edad.

ALUMNADO ABSENTISTA Y CON RIESGO DE ABANDONO TEMPRANO

Para estos alumnos, se desarrollaran, bajo el principio de inclusién, actuaciones
coordinadas por el tutor, bajo la atenciéon de la Jefe de Estudios y con el asesoramiento
del Orientador del Centro. Las reuniones periddicas con Servicios Sociales de la comarca,
permitirdn abordar esta problematica.
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ORIENTACION EDUCATIVA, PSICOPEDAGOGICA Y PROFESIONAL

La Orientacién educativa, psicopedagdgica y profesional constituye un elemento clave de
la educacién que actualmente se entiende inmerso en las competencias de todo el
profesorado y que tiene como destinatarios no so6lo a los alumnos, sino también a sus
padres, en lo que se refiere a la educacién de sus hijos. Las competencias generales que
debe tener adquiridas todo el profesorado, hacen referencia a la responsabilidad
profesional y el comportamiento ético, el respeto hacia la diversidad cultural, la
formaciéon permanente en la teoria y en la practica, la investigacion en el trabajo y las
habilidades para la cooperacidn.

Esta orientacién se desarrollard mediante programas concretos de intervencidon de ayuda
o consulta, estructurados en tres niveles de intervencion:

1. Enun primer nivel, a través de la tutoria, coordinada por el tutor del grupo, con la
colaboracién de todo el profesorado.

2. Enunsegundo nivel, por el departamento de Orientacién coordinada por la
Orientadora.
En un tercer nivel, por los equipos de orientacién técnica que se determinen,
para garantizar una respuesta mas especializada al alumnado que presente
necesidades educativas especiales asociadas a discapacidad motora, auditiva,
trastornos del desarrollo y la conducta, o altas capacidades.

Los principios en los que ha de sustentarse la orientacién educativa y profesional son
los siguientes:

a. La prevencion, entendida como la anticipacion a la apariciéon de desajustes en el
proceso educativo del alumno. Esto supone la inclusién de actuaciones dirigidas
hacia la optimizacion del rendimiento escolar, desarrollo cognitivo, afectivo, la
integracioén social, el desarrollo psicomotor, la orientacién profesional y la atencion a
lasfamilias.

b. La contextualizacién adaptada a la atencién personalizada, ya que implica el
desarrollo del individuo y su formaciéon como ciudadano.

c. La intervencion interdisciplinar corresponsable que tiene en cuenta ademas de la
situacidn académica, el contexto socioeducativo en el que se desenvuelve la vida
escolar y familiar de los alumnos y la propia actuacién psicopedagdgica.

LA TUTORIA

La accién tutorial forma parte de la funcidon docente y es responsabilidad de todo el
profesorado.

Tiene como finalidad contribuir a la personalizacion e individualizacion del proceso de
ensefianza y aprendizaje y las tareas de mediacidn entre el alumnado, el profesorado y las
familias.

Los objetivos propuestos para la accidn tutorial en el Centro son:
1. Lograr un mejor conocimiento de los alumnos de modo que dicha informacién
redunde en unas mayores y mejores posibilidades de ayuda, por parte del tutor en
particular y del profesorado en general.


mailto:45005975.ies@edu.jccm.es
http://www.iesmontesdetoledo.es/

. Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes * x

oam —
uj Instituto de Educacién Secundaria “Montes de Toledo”. FUN:ON Ef.ullé)PEA
ondo Socia uropeo
1 . GOBIERNG MINITERID
Castilla-La Mancha E ‘:'E’:’ e L

2. Estimular el funcionamiento de la clase como un grupo, de modo que facilite la
integracion en él de sus miembros, repercuta en la existencia de un clima mas
agradable, y potencie la participacidén en la vida del Centro y en el respeto a sus
normas.

3. Concienciar a los alumnos de la necesidad de un entorno limpio y sin ruidos e
instaurar habitos saludables de higiene y orden.

4. Prevenir y ayudar a resolver problemas de aprendizaje en el aula, concienciando
sobre los habitos de estudio e interiorizando métodos de estudio eficaces.

5. Potenciar la cooperacién de los padres con los profesores y con el Centro, en la
adopcién de medidas que posibiliten un mayor rendimiento escolar, la solucidn de
problemas que afecten a sus hijos y en su orientacion individual.

6. Suministrar ayuda a los alumnos para que tengan mas claro cuales son las metas de
aprendizaje, sepan en que momento del proceso se encuentran y sean capaces de
enfrentarse a la situacion con responsabilidad y sentido autocritico.

7. Desarrollar la autoestima, la asertividad, la empatia y las habilidades sociales,
contribuyendo de esta forma a un desarrollo integral de la personalidad.

La accion tutorial con el alumnado y con las familias se concretard en la Programacion General
Anual de cada curso. No obstante, tendra en cuenta las siguientes lineas de actuacién:

- Desarrollar con el alumno programas relativos a la mediacién y mejora de la
convivencia, habitos y técnicas de estudio, la toma de decisiones, la busqueda de
informacién relevante para su formacién académica y profesional y el fomento del
pensamiento creativo y emprendedor.

- Eltutor ha de facilitar el intercambio y la coherencia del proceso educativo con las
familias.

- Para garantizar la coherencia del proceso educativo, el tutor ha de coordinar a todo
el profesorado que interviene con un mismo grupo dealumnos.

- El Departamento de Orientacién mantiene reuniones periddicas con los tutores de
todos los grupos y etapas, tanto obligatorias como postobligatorias.

- El Departamento de Orientacién elaborard el Plan de Accién Tutorial incorporando
las propuestas del equipo de tutores de todos los cursos.

7. LEY 3/2012, DE AUTORIDAD DEL PROFESORADO.

Las Normas de Convivencia, Organizacidn y Funcionamiento del Centro, asi como las de aula
y los derechos y obligaciones derivados de la normativa de desarrollo de la Ley 3/2012, de
Autoridad del profesorado, debido a su extension, se constituyen como un documento anexo
al presente Proyecto Educativo.

8. LOS COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR LA COMUNIDAD
EDUCATIVA PARA MEJORAR EL RENDIMIENTO

ACADEMICO DEL ALUMNADO.

Del proceso de elaboracién del presente Proyecto Educativo, todos los miembros de la
comunidad educativa han solicitado al resto de sectores unos compromisos encaminados a
paliar las dificultades detectadas en el alumnado y, por ende, mejorar su rendimiento escolar.
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Los compromisos solicitados y que nos comprometemos a llevar a cabo son:

Compromisos en relacién al alumnado:

- Cumplimiento de las normas establecidas, tanto de aula como de Centro,
impliciandose también en la responsabilidad de hacerlas cumplir a los
compaiieros, especialmente en las relacionadas con la limpieza del Centro y
cuidado de las instalaciones, mobiliario y material del Centro.

- Elaborar y seguir un calendario y horario de estudio donde se reflejen las fechas
de exdmenes, las tareas diarias a realizar y planifiquen las horas de estudio y ocio,
dejandose aconsejar por los padres y profesores.

- Implicarse suficientemente en la informacién y recuperaciéon de todas aquellas
materias pendientes.

- Reflexionar e indagar sobre la importancia de los estudios de cara a su formacién
personal presente y futura, y de cara a su relacién con las distintas profesiones
que en el futuro estén interesados en desempefiar.

- Presentar una participacion activa en todas aquellas actividades que se realicen
en el Centro.

- Fomentar actitudes de trabajo, respeto hacia los demas, tolerancia y flexibilidad
para aceptar opiniones diferentes de las suyas.

- Promocionar y potenciar la seccion bilingiie entre todo el alumnado, haciéndoles
ver los beneficios que tienen el dominio de una segundalengua.

Compromisos en relacién al profesorado:

- Intentar la maxima implicacién posible, tanto a nivel colectivo como individual,
motivando constantemente al alumnado.

- Colaborar con el alumnado en la elaboracién y supervision de su horario de
estudio, haciendo participes a las familias.

- Informar al alumnado con materias pendientes, del proceso para recuperarlas.

- Difundir, sobre todo al principio de curso, los indicadores de valuacién y los
criterios de calificacion.

- Aplicar de forma mas unanime las normas de convivencia del Centro,
especialmente con aquellos alumnos que distorsionan el normal desarrollo de las
clases.

- Fomentar e incrementar la comunicacién con las familias en todo lo relacionado
con el desarrollo académico del alumnado.

- Hacer un uso constante de la agenda escolar del alumno, especialmente en los dos

primeros cursos de la Educacién Secundaria, como herramienta para permitir
una mejor coordinacion con las familias.

Compromisos en relacién a las familias:

- Implicarse claramente en el control de asistencia de sus hijos/as justificando, a la
mayor brevedad posible, las faltas de asistencia, y controlando aquellas faltas
injustificadas mediante la comunicacién inmediata con el Centro.

- Informar del beneficio de obtener los respectivos titulos de la Educacién
Secundaria Obligatoria y del Bachillerato.

- Fomentar la participacién de las familias utilizando todos los medios y recursos
disponibles de manera eficaz.

- Facilitar a las familias las informaciones que se deriven de los instrumentos de
evaluacién utilizados para realizar las valoraciones del proceso de aprendizaje.
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- Incorporar las Tecnologias de la Informaciéon y la Comunicaciéon (TIC) en el
proceso de comunicaciéon mediante las posibilidades ofrecidas por la plataforma
Educamos CLM

Compromisos en relacion al personal de administracion y servicios:

- Colaborar en la tarea de fomentar la responsabilidad y el cumplimiento de las
normas por parte del alumnado.

- Facilitar todas aquellas tareas administrativas, referidas a solicitudes, peticiones,
inscripciones, etc., dentro del ambito estrictamenteeducativo.

- Mantener el Centro en las condiciones de limpieza e higiene 6ptimas.

9. LAS LINEAS BASICAS PARA LA FORMACION
DIDACTICA, PEDAGOGICA Y CIENTIFICA EN EL
CENTRO.

La formacién permanente constituye un derecho y una obligacién de todo el profesorado.

Los programas de formaciéon permanente deberan contemplar la adecuacién de los
conocimientos y métodos a la evolucién de las ciencias y de las didacticas especificas, asi
como todos aquellos aspectos de coordinacidn, orientacion, tutoria, atencion educativa a
la diversidad y organizacién encaminados a mejorar la calidad de la ensefianza y el
funcionamiento del Centro. Asimismo, deberan incluir formacién especifica en materia
de igualdad en cuanto a lo referente a las medidas de proteccién integral contra la
violencia de género.

La apuesta por la investigacién docente, asi como por la innovacidn, son estrategias para
la eficacia y eficiencia de la educacién. Acciones que favorecen el desarrollo intelectual,
profesional e integral de los docentes y han de repercutir en el proceso de aprendizaje de
todos los alumnos del Centro. El docente como investigador de su practica se convierte
en constructor de conocimiento.

Mediante el Decreto 59/2012, de 23/02/2012, por el que se crea el Centro Regional
de Formacion del Profesorado de Castilla-La Mancha y se regula la estructura del
modelo de formacién permanente del profesorado, se ha pretendido la simplificacion de la
estructura de la red institucional de formacidn, la apuesta decidida por las nuevas
tecnologias y, por dltimo, la preponderancia de la modalidad de formacién a distancia
como sistema de imparticién.

Posteriormente, mediante la Orden de 25/07/2012, de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes, por la que se regula la organizacién y funcionamiento de los diferentes
dérganos que forman el modelo de formacién del profesorado en la Comunidad Auténoma
de Castilla-La Mancha, en cada uno de los centros educativos habra un docente con
funciones de Coordinador de Formacion, que sera nombrado por el Director, por
periodos anuales, renovables, y cuyas funciones seran:
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1. Recoger las necesidades formativas grupales e individuales e incluirlas en el
Proyecto de Formacion de Centro.

2. Elevar el Proyecto de Formacion de Centro a la administracién educativa
competente en materia de educacién.

3. Coordinar y establecer los mecanismos de seguimiento y control de toda la
formacidn del profesorado en el propio Centro Educativo.

4. Realizar el control de las actividades formativas del Centro y elevar la
documentacién y propuesta de certificaciéon a la administraciéon educativa
competente en materia de educacién.

5. Realizar la Memoria de actividades formativas del Centro.

El Proyecto de Formacién, que se incorporara a la PGA, incluira:

a) Antecedentes formativos del Centro.

b) Analisis del contexto actual del Centro con respecto a las lineas prioritarias
definidas en el Plan Regional de Formacién Permanente del Profesorado.

c) Objetivos ajustados a las necesidades detectadas en el analisis anterior y
basadas en las prioridades establecidas en el Proyecto Educativo.

d) Descripcion de los diferentes procesos formativos que se van a emprender,
incluyendo metodologia, tipologia, previsidn de materiales a generar,
temporalizacion y otros aspectos.

e) Propuesta de aplicacion de estos procesos formativos en el aula.

La Memoria recogera:
a) Andlisisy evaluacién de las actividades formativas desarrolladas durante el curso
escolar.
b) Valoracion de su aplicacion en el aula.
c) Descripciony valoracién de los recursos y materiales generados.
d) Propuestas de mejora.

10. EL PLAN DE AUTOEVALUACION O DE
EVALUACION INTERNA.

La evaluacion interna se realiza siguiendo lo establecido en la Orden de 134/2023, de 22
de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes por la que se regula
la evaluacién interna de los centros sostenidos con fondos publicos que imparten las
enseflanzas no universitarias en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

La evaluacion de los centros docentes tiene como finalidad conseguir un mejor
conocimiento de la practica educativa y del contexto en el que se desarrolla para que
desde el ejercicio de la autonomia pedagdgica y organizativa, establezca una evaluacién
que ayude a la comunidad educativa a mejorar la calidad de los procesos de ensefianza y
aprendizaje, la organizaciéon y funcionamiento de los centros, las relaciones con el
entorno y la propia formacion de docentes y de las familias.

La evaluacién es un proceso sistematico de recogida y andlisis de la informacioén, de forma
fiable y valida, dirigido a facilitar la toma de decisiones para permitir una mejor respuesta
del Centro docente a las necesidades educativas del alumnado y a las demandas de la
comunidad educativa.
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La evaluacion de los centros docentes, de sus ambitos y dimensiones, tendra como marco
temporal tres cursos escolares, y cada Equipo Directivo elaborara un plan de evaluacién
que comprenderd su periodo de mandato y en el que se concretardn los ambitos,
dimensiones y subdimensiones a trabajar en cada uno de los cursos.

La realizacion de la evaluacion y la consecuente emisiéon de propuestas de mejora se
llevara a cabo por parte de todos los Departamentos Didacticos del Centro, sin perjuicio
de que haya departamentos que no quieran participar en el desarrollo de las tareas de
busqueda de mejoras para toda la comunidad educativa, por parte del Departamento de
Orientacion y por parte del Equipo Directivo, siempre en el seno de la Comisién de
Coordinacién Pedagdgica siguiendo la planificacién y temporalizacion del desarrollo de
dicha evaluacidn.

Las conclusiones y propuestas obtenidas se pondran en conocimiento del Claustro de
profesores para su aprobacidn e inclusién en la Memoria Anual con el fin de ponerlas en
practica. En la Programaciéon General Anual de cada curso se recogerd, junto a la
secuencia general, los objetivos especificos, contenidos y procedimientos del plan para
ese curso escolar.

11. LA DEFINICION DE LA JORNADA ESCOLAR DEL
CENTRO.

El horario general del L.E.S. “Montes de Toledo” tiene treinta horas semanales y esta
organizado en seis periodos lectivos de cincuenta y cinco minutos cada uno, incluyendo
en ellos el tiempo necesario para el cambio de clase, desde las 08:30 horas a las 14:30
horas, con dos periodos de recreo de quince minutos cada uno, después del segundo y del
cuarto periodo lectivo.

Pero, el Centro abre sus puertas a las 08:00 horas para la recepcion del alumnado que
utiliza el transporte escolar, y que suponen alrededor del 90 % del alumnado total.
El horario de apertura del Centro en el resto de dias “no lectivos” sera de 09:00 horas a

14:00 horas.
12 hora 08:30 - 09:25 55 minutos
22 hora 09:25-10:20 55 minutos
32 hora 10:20 -11:15 55 minutos
RECREO 11:15-11:45
42 hora 11:45-12:40 55 minutos
52 hora 12:40 - 13:35 55 minutos
62 hora 13:35-14:30 55 minutos

Las empresas responsables del transporte escolar estableceradn los horarios de recogida
del alumnado en cada una de las localidades de tal manera que estos se encuentren en el
Centro antes de las 08:30 horas.

Ademas de los horarios anteriormente mencionados, el L.E.S. “Montes de Toledo” podra
abrirse por las tardes para las siguientes actividades:
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- Reuniones de la Comisién de Coordinacion Pedagoégica.

- Reuniones del Claustro de profesores.

- Reuniones del Consejo Escolar.

- Sesiones de evaluacion.

- Seminarios y otras actividades formativas.

- Cualquier otro tipo de reuniéon del AMPA, Escuela de Padres, reuniones con
familias, etc.

Ademas, previa solicitud, autorizaciéon y firma del documento de compromiso en el que
se hagan constar las condiciones de uso, se podran abrir todas las instalaciones y/o
dependencias del Centro para su uso por parte de las instituciones locales o vecinales.

El uso social de dichas instalaciones y/o dependencias estara supeditado a que no deban
ser utilizadas para actividades propias del Centro. En todo caso, los solicitantes se
responsabilizaran de su buen uso y cuidado, y nunca podra ser durante el mes de Agosto,
por coincidir con las vacaciones del personal laboral.

CRITERIOS PARA SU ELABORACION

Los horarios de los alumnos se elaboraran de acuerdo a criterios pedagégicos y de
situacion geografica del Centro, pues la jornada ha de ser continua debido a la existencia
del transporte escolar.

Jefatura de Estudios propondra al Claustro de profesores para su aprobacidn, antes del
inicio de las actividades lectivas, los criterios pedagégicos para la elaboracién de los
horarios de las diferentes enseflanzas que se imparten en el Centro, dando prioridad a la
atencién a las caracteristicas del alumnado y la coherencia con los principios establecidos
en este Proyecto Educativo.

El alumnado que promociona con materias pendientes tendra un seguimiento por parte
del profesorado responsable mediante un plan de trabajo.

Con caracter general, para la confeccién del horario del Centro se han tenido en cuenta
los siguientes criterios:

a) Las reuniones de los 6rganos colegiados de gobierno y las actividades de
formacion permanente del profesorado se realizaran fuera del horario lectivo del
alumnado.

b) La tutoria con las familias, que tiene un caracter preferente, se realizara dentro
del horario semanal de obligada permanencia en el Centro y se adaptard, de forma
flexible, a la disponibilidad de las familias para garantizar la convocatoria, al
menos, de una entrevista individual durante el curso escolar.

c) La presencia de profesorado siempre que se desarrollen actividades
extracurriculares. La obligacién de presencia del profesorado en el Centro
durante la realizacion o el desarrollo de actividades extracurriculares se
entenderd referida tan s6lo a aquellas que hayan sido promovidas por el Claustro
de profesores, todo ello sin perjuicio del ejercicio de la responsabilidad del
Equipo Directivo en el desarrollo del programa de actividades extracurriculares
durante el horario del Centro.
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El horario semanal del profesorado con jornada completa se distribuira en 20 horas
lectivas y 6 horas complementarias de obligada permanencia en el Centro.

En el caso de profesorado con media jornada, la distribucién seria de diez horas lectivas
y tres horas complementarias de obligada permanencia en el Centro.

El Equipo Directivo podra aumentar el nimero de horas complementarias del horario
semanal en funcién de necesidades organizativas del Centro.

La permanencia diaria de cada profesor en el Centro no podra ser inferior a cuatro horas,
de las cuales, un minimo de dos seran lectivas.

12. LOS CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE
COLABORACION Y COORDINACION CON EL RESTO DE
LOS CENTROS DOCENTES Y CON LOS SERVICIOS E
INSTITUCIONES DEL ENTORNO.

El LE.S. “Montes de Toledo” como Centro educativo establecerd y mantendra actuaciones
para la colaboraciéon y coordinaciéon con el resto de los centros docentes y con los
servicios e instituciones del entorno. Especialmente se mantendra y potenciaran las
relaciones existentes con:

- Los CEIP de influencia del Centro y el IESO de los Navalmorales.

- Con las instituciones locales (Ayuntamientos, Servicios Sociales, Guardia Civil,
Centros de Salud,...). Entendemos de especial importancia la implicaciéon de la
Guardia Civil en el control del absentismo escolar, asi como en todo lo relacionado
con la prevencion, deteccién e intervencion en el consumo de drogas por parte
del alumnado. La colaboracidn en estos ambitos redundara en claros beneficios,
no solo para el Centro, sino también para lalocalidad.

- Conla Delegacion Provincial de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes de
Toledo

- Conla Universidad de Castilla-La Mancha.

Los procedimientos que se estableceran seran los siguientes:

1. Informacién a las familias de los futuros alumnos en el periodo de solicitud de
plazas.

2. Realizacién de una jornada de puertas abiertas, durante el mes de mayo-junio
para las familias y futuros alumnos de los CEIP de lazona.

3. Contacto informativo con los responsables de los CEIPs que nos envien alumnos
con discapacidades motoras, para poder adecuar su atencién por parte del Centro
(AT, gruas para facilitar el movimiento y/o traslado de ese alumnado,...)

4. Reunion del Orientador con los Orientadores de los CEIP y con los tutores de 62
de Primaria con objeto de obtener el mejor conocimiento posible sobre los
alumnos antes del comienzo de las actividades lectivas.

5. Jornadas de acogida y de informacién al alumnado proveniente del IESO de
Navahermosa

En cuanto a las relaciones con las instituciones y organismos municipales del entorno, se
crearan convenios de colaboracién en campafias informativas, culturales, programas de
formacién, de prevencion, etc., que puedan organizar. Ademads, un representante del
Ayuntamiento es miembro del Consejo Escolar en los términos que la ley establece.
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En cuanto a la colaboracion con la Universidad de Castilla-La Mancha, se mantiene con
las visitas anuales de los alumnos de 22 de Bachillerato a los campus, fundamentalmente
de Toledo, siempre que el alumnado asi lo solicite. Ademas, se seguira con la realizacion
de aquellas charlas informativas necesarias en cuanto a eleccién de carreras
universitarias, campus universitarios diferentes al castellanomanchego, recursos de
alojamientos, becas y cuanta informacion sea de interés para la eleccién de los estudios
universitarios.

En cuanto a las relaciones con el Centro de Salud de la localidad, no solamente se
establece para la colaboracién con las campafas de vacunacion a los alumnos del Centro,
sino también para todas aquellas campaiias sobre salud, prevencion de enfermedades,
cursos sobre drogodependencia, etc., bien cuando el centro de salud lo requiere o lo
solicita algiin departamento didactico del instituto.

En cuanto a la relaciéon del Centro con las organizaciones sindicales, en la sala de
profesores existe un tablén de anuncios donde se expone toda la informacién sindical que
llega al Centro para el conocimiento de todo el profesorado. Ademés, cuando una
organizacion sindical solicita autorizacién para informar al conjunto de profesores sobre
cualquier tema sindical que les pueda afectar, el Centro facilitara dicha informacion,
fundamentalmente en los dos periodos de recreo, para que los representantes sindicales
puedan comunicar al profesorado todos aquellos temas de su interés.

Asi mismo, el alumnado, mediante la junta de delegados, podra informar de todos
aquellos temas que les puedan afectar mediante el uso de los espacios habilitados al
efecto (tablones de anuncios de las diferentes clases, tablon informativo del hall del
Centro,...) y podran reunirse en los espacios habilitados al efecto, siempre que sea
posible, fuera de los periodos lectivos, para transmitir y comunicar todos aquellos temas
de interés general delalumnado.

13. ESTRATEGIA DE DIGITALIZACION

En pleno siglo XXI y con la dotacién de medios TIC que tenemos a nuestro alcance en la
llamada sociedad de la informacién y la comunicacién en la que nos encontramos, no
podemos obviar la necesidad de conseguir la maxima eficacia y dar el maximo provecho
a éstos, buscando ponerlos al servicio de los procesos de ensefianza y aprendizaje, asi
como establecer nuevos canales de comunicaciéon entre todos los sectores de la
comunidad educativa.

No obstante, entendemos que para conseguir el pleno desarrollo de este proceso es
imprescindible no sélo tener acceso a dichos medios sino lo que es tan importante como
adquirir la formacién adecuada para saber utilizarlos, conocer sus posibilidades para
permitir sacarles el maximo partido.

Esta conviccion nos lleva a la conclusion de que la puesta en marcha y coordinacién de
proyectos de formacién en el Centro, tanto para el profesorado como para las familias,

constituyen un pilar de formacién muy importante.

Entendemos que es muy importante la realizacién de proyectos de formacion en el uso
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de los medios TIC, los cuales es un pilar, como ya se ha comentado, fundamental en la
sociedad actual. Pero, para mejorar la ensefianza es imprescindible que todo el
profesorado tenga acceso a un ordenador portatil y cualquier otro recurso material
(altavoces, reproductores, ...) que sea necesario para impartir su materia.

Como complemento a todo lo anterior, el Coordinador de Formacién del Centro se
responsabilizara de informar periédicamente a todo el profesorado, alumnado y familias
de todas aquellas actividades formativas que se programen desde cualquier entidad
educativay, especialmente, desde el Centro Regional de Formacién del Profesorado como
medio para facilitar e incentivar su participacion.

OBJETIVOS

e Adquirir y/o perfeccionar la competencia digital docente para el uso de
herramientas y establecer entornos virtuales de aprendizaje activos en el IES
Montes de Toledo en todas las etapas, niveles y grupos en los que se imparten
enseflanza de manera que se dé respuesta a cualquier situaciéon que impida la
actividad lectiva presencial (estado de alarma o confinamiento de individuos o
grupos)

e Digitalizar todos los procesos y gestiones documentales utilizados en el entorno
educativo diario haciendo uso de las siguientes herramientas digitales

0 Certificados digitales: gestionar cualquier tramitacion con la
administracion pertinente a través de los procesos de firma y
autentificacion digital usando su certificado digital

0 Correo corporativo: promover su uso por cuestiones de seguridad

0 Educamos CLM:

= (Comunicacién entre profesorado, coordinacién e intercambio de
informacién sobre alumnado y cuestiones pedagdgicas
» Comunicacién con familias
O Microsoft Teams:
» Realizacién de reuniones docentes
* (laustros y Consejos
» (lases virtuales

SEGURIDAD EN EL USO DE LAS TECNOLOGIAS

Se promoveran desde el Departamento de Orientacion sesiones especificas de tutoria y
de charlas por organismos especializados para la eliminacién de situaciones de riesgo
derivadas de la inadecuada utilizacién de las TIC

Asimismo, se prestara especial atencion a las situaciones de violencia en la red.

Por los mismos cauces se fomentara la confianza y seguridad en el uso de las tecnologias

prestando especial atencién a la desaparicidn de estereotipos de género que dificultan la
adquisicién de competencias digitales en condiciones de igualdad.
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