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1. CONSIDERACIONES GENERALES

El Departamento de Economia imparte este curso materias en los niveles de 12, 32 y 42 de
la Educacién Secundaria Obligatoria (en adelante ESO), y en 12 y 22 de Bachillerato, con
alumnos de ambas modalidades. Esto lo convierte en un departamento de asignaturas
heterogéneas, que van dirigidas a un alumnado con edades, y por tanto, con niveles
madurativos, también heterogéneos.

Asi pues, desde el departamento de Economia hemos elaborado esta programacion
didactica, para que sirva como instrumento de guia en el proceso de ensefianza-aprendizaje;
evitando dejar al azar y a la improvisacidn la practica docente. No obstante, es necesario
resaltar que no es un documento cerrado ni rigido, sino que se podra adaptar en funcion de
las necesidades y los cambios que puedan ir produciéndose en el entorno alo largo del curso
académico.

1.1. Marco normativo

El ordenamiento juridico que resulta de aplicacion en nuestro ambito profesional como
docentes emana del derecho fundamental a la educacién, recogido en el articulo 27 de
la Constitucion Espafiola de 1978, y que se concreta en la siguiente normativa,
ordenada jerarquicamente, en base a los preceptos que enuncia el articulo 9.3 de
nuestra carta magna:

e Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién 2/2006 (en adelante LOE),
modificada por la Ley Orgéanica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se
Modifica la Ley Organica de Educacién (en adelante LOMLOE) (BOE de 29 de
diciembre).

e Real Decreto 732/1995, de 5 mayo, por el que se establecen los derechos y
deberos de los alumnos y las normas de convivencia en los centros (BOE de 2 de
junio).

e Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacién
y las ensefianzas minimas de la Educacidn Secundaria Obligatoria (BOE de 30 de
marzo).

e Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen la ordenacion y
las ensefianzas minimas del Bachillerato (BOE de 6 de abril).

Toda esta normativa, de caracter basico, se concreta en la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha, en la legislacién que se enuncia a continuacion:

e Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacién de Castilla-La Mancha (en adelante
LECM) (DOCM de 28 de julio).



e Decreto 3/2008, de 08-01-2008, de e la convivencia escolar en Castilla- La
Mancha (DOCM de 11 de enero).

e Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula la inclusién
educativa del alumnado en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha
(DOCM de 23 de noviembre).

e Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la organizacién de la
orientacidon académica, educativa y profesional en la comunidad autonoma de
Castilla-La Mancha (DOCM de 24 de agosto).

e Decreto 82/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo de Educacién Secundaria Obligatoria en la comunidad autéonoma de
Castilla-La Mancha (DOCM de 14 de julio).

e Decreto 83/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo de Bachillerato en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha
(DOCM de 14 de julio).

e Orden 166/2022, de 2 de septiembre, de la Consejeria de Educacién, Cultura y
Deportes, por la que se regulan los programas de diversificacion curricular en la
etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en Castilla-La Mancha (DOCM de 7
de septiembre).

e Orden 118/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes, de regulacion de la organizacidon y el funcionamiento de los centros
publicos que imparten ensefianzas de Educaciéon Secundaria Obligatoria,
Bachillerato y Formacion Profesional en la comunidad de Castilla-La Mancha
(DOCM de 22 de junio).

e Orden 169/2022, de 1 de septiembre, de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes, por la que se regula la elaboracién y ejecucion de los planes de lectura
de los centros docentes de Castilla-La Mancha (DOCM de 9 de septiembre).

e Orden 186/2022, de 27 de septiembre, de la Consejeria de Educacioén, Cultura 'y
Deportes, por la que se regula la evaluacion en la etapa de Educacion Secundaria
Obligatoria en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha (DOCM de 30 de
septiembre).

e Orden 187/2022 de 27 de septiembre, de la Consejeria de Educacion, Culturay
Deportes, por la que se regula la evaluacion en Bachillerato en la comunidad
auténoma de Castilla-La Mancha (DOCM de 30 de septiembre).

1.2. Contextualizacion

Entendiendo que la Programacién Didactica de cualquier departamento forma parte de
un proyecto comun de Educacién, no se puede entender como un documento aislado,
y por tanto persigue unos principios educativos consensuados por toda la comunidad
educativa de este Centro.



Estos principios aparecen recogidos en el Proyecto Educativo de Centro y giran en torno
a conseguir el desarrollo de la personalidad del alumno. y el fortalecimiento del respeto
a los derechos humanos y las libertades fundamentales. Segun esto, fomentaremos el
respeto y tolerancia hacia todas las formas de pensamiento y creencias que respeten
los principios constitucionales, hacia todas las personas con independencia de su raza,
etnia, sexo, origen o lugar de procedencia, lengua materna o familiar...

En definitiva, se propugnara una educacidon para la igualdad, sin discriminaciones.
También se transmitira la necesidad de la paz, la cooperacién entre los pueblos, la
practica de la solidaridad y el comportamiento democratico en la sociedad, la
responsabilidad, el trabajo y el esfuerzo individual, asi como la transmision de valores
que favorezcan la libertad personal, la responsabilidad social, la cohesién y mejora de
la sociedad y la superacién de cualquier tipo de discriminacidn. Se trabaja para que el
alumno adquiera autonomia y madurez para desenvolverse en la vida, tanto a nivel
personal como profesional, implicando en dicho proceso a familia e instituciones.

El IES Montes de Toledo se encuentra situado en el municipio de Galvez, y a él acuden
alumnos de esta poblacion y de otras localidades proximas: Totanés, Noez, Pulgar,
Cuerva, San Pablo de los Montes, Las Ventas con Pefia Aguilera, Menasalbas,
Navahermosa y San Martin de Montalban.

En la actualidad se encuentran matriculados un total de 662 alumnos, de los que 94
alumnos (un 14,20%) son de otras nacionalidades:

— 46 de Marruecos

— 30 de Rumania

— 1deFrancia

— 3 deChina

— 2 de Ecuador

— 6 de Colombia

— 1 Republica Checa

— 1 Argentina

— 1 Costa Rica

— 1deHonduras

— 1deltalia

— 1deVenezuela

En el centro se imparte ESO, Bachillerato de Ciencias y Tecnologia, Bachillerato de
Humanidades y Ciencias Sociales, Ciclo Formativo de Grado Basico de Gestidn
Administrativa y Ciclo Formativo de Grado Medio de Gestién Administrativa. El curso
actual cuenta con aproximadamente 65 profesores y casi 700 alumnos matriculados.



Una de las caracteristicas principales del alumnado es su heterogeneidad, con muy
diversos intereses y grados de competencia curricular. En general, en las clases de ESO,
conviven alumnos/as con necesidades especificas de apoyo educativo, alumnos/as que
no han alcanzado los objetivos del nivel anterior y promocionan con materias
pendientes, o alumnado desmotivado obligado a permanecer en el Instituto, junto con
alumnos y alumnas que si que muestran interés y tienen capacidad para cursar sus
estudios con éxito.

2. COMPOSICION DEL DEPARTAMENTO Y MATERIAS ASIGNADAS

El Departamento de Economia estd compuesto por Silvia Garcia Vela (jefa del
departamento) y Ramdén Moreno Rodriguez. Este Ultimo completa su carga lectiva con una
asignatura de 7 horas semanales correspondiente al departamento de Administracién. El
reparto de materias queda de la siguiente manera:

Taller de emprendimiento 12 ESO C-D-E  Silvia Garcia Vela

Emprendimiento, Sostenibilidad y 32 ESO A-B-  Silvia Garcia Vela
Consumo responsable diversificacion

Emprendimiento, Sostenibilidad y 32ESOC-D  Silvia Garcia Vela
Consumo responsable

Economia y Emprendimiento 42 A-B-C-D Ramdén Moreno Rodriguez
Economia 2 Bach B-C  Silvia Garcia Vela

Empresa y disefio de modelos de [I2BachB-C  Silvia Garcia Vela
negocio

Fundamentos de Administracion vy 112 Bach C Silvia Garcia Vela
Gestion

3. OBJETIVOS

Ill

Los objetivos, que responden el “para qué” de la accién educativa, son elementos de suma

importancia en el proceso de ensefanza y aprendizaje porque expresan el conjunto de

6



metas que pretendemos alcanzar con nuestros alumnos; son susceptibles de observacion y

evaluacion. La LOE-LOMLOE, en su articulo 2, apartado |) establece como uno de los fines:

“La capacitacion para garantizar la plena insercion del alumnado en la sociedad digital y el

aprendizaje de un uso seguro de los medios digitales y respetuoso con la dignidad humana,

los valores constitucionales, los derechos fundamentales y, particularmente, con el respeto

y la garantia de la intimidad individual y colectiva”.

Debemos diferenciar entre los objetivos que se proponen para la ESO y para Bachillerato:

b)

c)

d)

e)

f)

g)

3.1. Objetivos generales de etapa en ESO

Segun los articulos 7 del Real Decreto 217/2022 y del Decreto 82/2022, de 12 de julio,
por el que se establecen la ordenacién y el curriculo de Educacidon Secundaria
Obligatoria para la Comunidad Auténoma de Castilla la Mancha, la ESO contribuirad a
desarrollar en los alumnos/as las capacidades que les permitan:

Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a
las demds personas, practicar la tolerancia, la cooperacién y la solidaridad entre las
personas y grupos, ejercitarse en el didlogo afianzando los derechos humanos como
valores comunes de una sociedad plural y prepararse para el ejercicio de la ciudadania
democratica. Este objetivo contribuye a lograr el desarrollo integral del alumnado en
las diferentes dimensiones de su personalidad lo que conecta con el objetivo a) del
articulo 34 de la LECM dedicado a definir los objetivos del curriculo.

Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo
como condicién necesaria para una realizacién eficaz de las tareas del aprendizaje y
como medio de desarrollo personal.

Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades
entre ellos. Rechazar los estereotipos que supongan discriminacién entre hombres y
mujeres.

Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus
relaciones con las demas personas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de
cualquier tipo, incluidos los derivados por razén de distintas etnias, los
comportamientos sexistas y resolver pacificamente los conflictos.

Desarrollar destrezas basicas en la utilizacién de las fuentes de informacion para, con
sentido critico, adquirir nuevos conocimientos. Desarrollar las competencias
tecnolégicas basicas y avanzar en una reflexion ética sobre su funcionamiento vy
utilizacion.

Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en
distintas disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los
problemas en los diversos campos del conocimiento y de la experiencia.

Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion, el
sentido critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar,



h)

j)

k)

tomar decisiones y asumir responsabilidades. Este objetivo conecta con el d) del
articulo 34 de la LECM, pues promueve la implicacidn del alumno en su propio proceso
de aprendizaje.

Comprender y expresarse en la lengua castellana con correccion, tanto de forma oral,
como escrita, utilizando textos y mensajes complejos, e iniciarse en el conocimiento, la
lectura y el estudio de la literatura. Este objetivo, en lo que concierne a la lectura, tiene
relacion directa con las premisas que establece la citada Orden 169/2022, de 1 de
septiembre, que en su articulo 5.2.b recoge que: “Es responsabilidad de todo el
profesorado la inclusién de los objetivos y contenidos del plan de lectura en sus
programaciones de aula para asegurar la mejora de la competencia lectora, el habito
lector y el placer de leer”.

Comprender y expresarse en una o mas lenguas extranjeras de manera apropiada,
aproximandose a un nivel A2 del Marco Comun Europeo de Referencia de las Lenguas.
Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia de Espafia, y
especificamente de Castilla-La Mancha, asi como su patrimonio artistico y cultural. Este
conocimiento, valoracidn y respeto se extendera también al resto de comunidades
autéonomas, en un contexto europeo y como parte de un entorno global mundial.
Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar las
diferencias, afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e incorporar la educacién
fisica y la practica del deporte para favorecer el desarrollo personal y social. Conocer y
valorar la dimension humana de la sexualidad en toda su diversidad. Valorar
criticamente los habitos sociales relacionados con la salud, el consumo, el cuidado, la
empatia y el respeto hacia los seres vivos, especialmente los animales, y el medio
ambiente, contribuyendo a su conservacién y mejora.

Conocer los limites del planeta en el que vivimos y los medios a su alcance para procurar
que los recursos prevalezcan en el tiempo y en el espacio el maximo tiempo posible,
abandonando el modelo de economia lineal seguido hasta el momento y adquiriendo
habitos de conducta y conocimientos propios de una economia circular.

Apreciar la creacion artistica y comprender el lenguaje de las distintas manifestaciones
artisticas, utilizando diversos medios de expresidn y representacidon, conociendo y
valorando las propias castellano-manchegas, los hitos y sus personajes y representantes
mas destacados o destacadas.

3.2. Objetivos generales de etapa en Bachillerato

Segun el articulo 7 del Decreto 83/2022, de 12 de julio, por el que se establecen la
ordenacion vy el curriculo de Bachillerato en la comunidad auténoma de Castilla-La
Mancha el Bachillerato contribuira a desarrollar en los alumnos/as las capacidades que
les permitan:



b)

c)

d)

f)

g)

h)

j)

k)

o)

Ejercer la ciudadania democratica desde una perspectiva global y adquirir una
conciencia civica responsable, inspirada por los valores de la Constitucién Espafola y
por los derechos humanos, que fomente la corresponsabilidad en la construccién de
una sociedad justa y equitativa.

Consolidar una madurez personal, afectivo-sexual y social que les permita actuar de
forma respetuosa, responsable y autdonoma, desarrollar su espiritu critico, ademas de
prever, detectar y resolver pacificamente los conflictos personales, familiares y sociales,
asi como las posibles situaciones de violencia.

Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades de mujeres y hombres,
analizar y valorar criticamente las desigualdades existentes, asi como el reconocimiento
y ensefianza del papel de las mujeres en cualquier momento vy lugar, particularmente
en Castilla-La Mancha, impulsando la igualdad real y la no discriminacién por razén de
nacimiento, sexo, origen racial o étnico, discapacidad, edad, enfermedad, religion o
creencias, orientacion sexual o identidad de género, ademds de por cualquier otra
condicidn o circunstancia, tanto personal como social.

Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina como condiciones necesarias para
el eficaz aprovechamiento del aprendizaje y como medio de desarrollo personal.
Dominar la lengua castellana tanto en su expresion oral como escrita.

Expresarse, con fluidez y correccion, en una o mas lenguas extranjeras, aproximandose,
al menos en una de ellas, a un nivel B1 del Marco Comun Europeo de Referencia de las
Lenguas, como minimo.

Utilizar, con solvencia y responsabilidad, las tecnologias de la informacién y la
comunicacion.

Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contemporaneo, sus
antecedentes historicos y los principales factores de su evolucién. Participar de forma
solidaria en el desarrollo y mejora de su entorno social, respetando y valorando
especificamente, los aspectos basicos de la cultura y la historia, con especial atencion a
los de Castilla-La Mancha, asi como su patrimonio artistico y cultural.

Acceder a los conocimientos cientificos y tecnoldgicos fundamentales, ademas de
dominar las habilidades basicas propias de la modalidad elegida.

Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigacion y de
los métodos cientificos. Conocer y valorar, de forma critica, la contribucidn de la ciencia
y la tecnologia al cambio de las condiciones de vida, asi como afianzar la sensibilidad y
el respeto hacia el medio ambiente.

Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa,
trabajo en equipo, confianza en uno mismo y sentido critico.

Desarrollar la sensibilidad artistica, literaria y el criterio estético como fuentes de
formacién y enriquecimiento cultural, conociendo y valorando creaciones artisticas,
entre ellas las castellano-manchegas, sus hitos, sus personajes y representantes mas
destacados.

Utilizar la educacidn fisica y el deporte para favorecer el desarrollo personal y social,
afianzando los habitos propios de las actividades fisico-deportivas para favorecer el
bienestar fisico y mental.

Afianzar actitudes de respeto y prevencion en el ambito de la movilidad segura y
saludable.

Fomentar una actitud responsable y comprometida en la lucha contra el cambio
climatico y en la defensa del desarrollo sostenible.



p) Conocer los limites de los recursos naturales del planeta y los medios disponibles para
procurar su preservacion, durante el maximo tiempo posible, abandonando el modelo
de economia lineal seguido hasta el momento y adoptando tanto los habitos de
conducta como los conocimientos propios de una economia circular.

4. COMPETENCIAS CLAVE Y PERFIL DE SALIDA DEL ALUMNADO

El perfil de salida se convierte en el elemento nuclear de la nueva estructura curricular, que
se conecta con los objetos de etapa.

Programamos por competencias con el fin de dotar a los alumnos de una serie de destrezas
gue les permitan desenvolverse en el siglo XXI.

Con este planteamiento, la Recomendacion del Consejo de 22 de mayo de 2018 (Diario
Oficial de la Unién Europea de 4 de junio de 2018) invita a los Estados miembros a la
potenciacidon del aprendizaje por competencias, entendidas como una combinacién de
conocimientos, capacidades y actitudes adecuadas al contexto.

El Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, y el Decreto 82/2022, de 12 de julio, adoptan la
denominacion de las competencias clave definidas por la Unidn Europea. Asi, los articulos
11 de dichas normas (Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, y del Decreto 82/2022, de 12
de julio) establecen que las competencias clave son:

a) Competencia en comunicacioén lingtistica (CCL)

b) Competencia plurilingtie (CP)

c) Competencia matemadtica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria
(STEM)

d) Competencia digital (CD)

e) Competencia personal, social y de aprender a aprender (CPSAA)

f) Competencia ciudadana (CC)

g) Competencia emprendedora (CE)

h) Competencia en conciencia y expresién culturales (CCEC)

Para alcanzar estas competencias clave se han definido un conjunto de descriptores
operativos, partiendo de los diferentes marcos europeos de referencia existentes. Los
descriptores operativos de las competencias clave constituyen, junto con los objetivos de la
etapa, el marco referencial a partir del cual se concretan las competencias especificas de
cada dmbito o materia.

Del mismo modo, el apartado 2 del articulo 11 de estos cuerpos normativos, define el perfil
de salida del alumnado al término de la ensefianza basica como las competencias clave que
el alumnado debe haber adquirido y desarrollado al finalizarla. De igual modo, contempla
gue constituye el referente ultimo del desempefio competencial, tanto en la evaluaciéon de
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las distintas etapas y modalidades de la formacion bdsica, como para la titulacidon de
Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria y fundamenta el resto de decisiones
curriculares, asi como las estrategias y orientaciones metodoldgicas en la practica lectiva.

El perfil de salida parte de una vision a la vez estructural y funcional de las competencias
clave, cuya adquisicién por parte del alumnado se considera indispensable para su
desarrollo personal, para resolver situaciones y problemas de los distintos ambitos de su
vida, para crear nuevas oportunidades de mejora, asi como para lograr la continuidad de su
itinerario formativo y facilitar y desarrollar su insercidn y participacion activa en la sociedad
y en el cuidado de las personas, del entorno natural y del planeta.

La vinculacién entre los descriptores operativos y las competencias especificas propicia que
de la evaluacion de estas ultimas pueda colegirse el grado de adquisicion de las
competencias clave definidas en el perfil de salida y, por tanto, la consecucién de las
competencias y objetivos previstos para la etapa.

En los siguientes epigrafes analizamos mediante tablas-resumen cémo contribuye cada
materia del departamento al logro de estas competencias por parte de los alumnos.

4.1. Taller de Emprendimiento y Finanzas Personales (12 ESO)

COMPETENCIAS CD CPSAA cC
CLAVE

COMPETENCIAS
ESPECIFICAS

CPSAA2

CPSAA4
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4.2. Emprendimiento, Sostenibilidad y Consumo responsable (32
ESO)

COMPETENCIAS
CLAVE

COMPETENCIAS
ESPECIFICAS

CPSAA2

CPSAA4

STEM4

CpP2 CD1 CPSAA2

CPSAA5S

CC3

CP3 CD1

CPSAA3

CPSAA5S cc4

CD3
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4.3. Economiay Emprendimiento (42 ESO)

COMPETENCIAS ()
CLAVE

COMPETENCIAS
ESPECIFICAS

CPSAA1

CD3 CPSAA1

CPSAA3

CPSAA5S CE3
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4.4. Economia (12 Bachillerato)

COMPETENCIAS
CLAVE

COMPETENCIAS
ESPECIFICAS

CPSAA4

CPSAA5S

CPSAA4

CPSAA5S

STEM4 CD5  CPSAA1l.2

CPSAA4

CPSAA5S
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4.5. Empresay disefio de modelos de negocio (22 Bachillerato)

COMPETENCIAS
CLAVE

COMPETENCIAS
ESPECIFICAS

CPSAA1

CD5 CPSAA2 CE2

CPSAA4

CPSAA4

Ccc3

CPSAAS

CD3 CE2

CE3
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4.6. Fundamentos de administracion y gestion (22 Bachillerato)

COMPETENCIAS
CLAVE

COMPETENCIAS
ESPECIFICAS

CPSAA4

CPSAA1

CEl CCEC3.1

CD3  CPSAA3.2 CE2 CCEC4.1
CD4

CD5

5. SABERES BASICOS, COMPETENCIAS ESPECIFICAS Y CRITERIOS DE
EVALUACION

Respecto a los saberes basicos, el articulo 6 de la LOE-LOMLOE, incluye los contenidos como
uno de los elementos del curriculo. El Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, integra estos
contenidos en lo que denomina saberes basicos, definiendo los mismos en el articulo 2.e
como: “conocimientos, destrezas y actitudes que constituyen los contenidos propios de una
materia o dmbito cuyo aprendizaje es necesario para la adquisicion de las competencias
especificas”. Es decir, los saberes basicos posibilitaran el desarrollo de las competencias
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especificas de cada materia a largo de la etapa. En la misma linea se pronuncia el Decreto
82/2022, de 12 de julio.

En cuanto a las competencias especificas, tal y como consideran los articulos 2.c del Real
Decreto 217/2022, de 29 de marzo, y del Decreto 82/2022, de 12 de julio, las competencias
especificas son: “desemperios que el alumnado debe poder desplegar en actividades o en
situaciones cuyo abordaje requiere de los saberes bdsicos de cada materia o dmbito. Las
competencias especificas constituyen un elemento de conexion entre, por una parte, el Perfil
de salida del alumnado, y por otra, los saberes bdsicos de las materias o dmbitos y los
criterios de evaluacion”.

Por ultimo, refiriéndose a los criterios de evaluacion el articulo 2.d del Real Decreto
217/2022, de 29 de marzo define los criterios de evaluacion como: “referentes que indican
los niveles de desempefio esperados en el alumnado en las situaciones o actividades a las
que se refieren las competencias especificas de cada materia o dmbito en un momento
determinado de su proceso de aprendizaje”. Esta misma definicidn se recoge en el articulo
2.d del Decreto 82/2022, de 12 de julio.

Una vez definidos estos conceptos, vamos a proceder a explicar cuales son, materia a
materia, asi como la relacion entre todos estos los elementos curriculares para cada una de
ellas. Del mismo modo, incluiremos la secuenciacidon de los saberes bdsicos en Unidades
Didacticas, asi como la temporalizacidn de las mismas.

5.1. Taller de Emprendimiento y Finanzas Personales (12 ESO)

SABERES BASICOS

A. Introduccion a la economia y a las finanzas personales.

— Definicién de economia. Factores productivos. Sectores econdmicos

— Indicadores econdmicos basicos: el interés, la inflacion y la tasa de desempleo.
— Economia publica. Déficit y deuda publica. Fraude y economia sumergida

— Eldinero. El sistema financiero.

— Instrumentos de pago. Tarjetas de débito y de crédito. Préstamos y créditos

— Elriesgo de los productos financieros.

— La gestidn de ingresos y gastos en las finanzas personales. Importancia del ahorro.
— Consumo responsable. Derechos del consumidor.

— Publicidad y promociones.

— El peligro del juego y las apuestas

— Documentos de economia familiar

B. Autoconocimiento, responsabilidad, creatividad y trabajo en equipo.
— Autonomia e Iniciativa personal.

— Autoconocimiento: fortalezas y debilidades personales.

— Inteligencia emocional.
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— Dinamicas para el fomento de la creatividad y el espiritu innovador.
— Habilidades de comunicacién
— Trabajo cooperativo: asuncion de funciones.

C. Emprendimiento y proyecto empresarial.

— Elemprendedor y sus cualidades. Tipos de emprendedor.

— Elvalor social del emprendimiento.

— Técnicas de estimulo para el desarrollo de ideas emprendedoras.

— El empresario y la empresa como fuente de creacion de riqueza.

— Tipos de empresas. Entorno empresarial. La investigacion de mercado.
— La responsabilidad social corporativa y la cultura empresarial.

— El proyecto de empresa: concepto, estructura y planificacion.

— El plan de marketing.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

1.ldentificar algunos conceptos econdmicos y financieros basicos, ademas de planificar
las finanzas personales, diferenciando entre inversion, préstamo y gasto de dinero,
razonando por qué se pagan o reciben intereses y quiénes son los agentes financieros
principales de nuestro sistema, comprendiendo el diferente nivel de riesgo aparejado
a cada una de las alternativas, para asi poder tomar decisiones racionales respecto al
ahorroy la inversion.

Esta materia de Taller de Emprendimiento y Finanzas Personales contribuye a que
nuestros jovenes puedan disponer de conocimientos, asi como de herramientas y
estrategias, para llevar a cabo decisiones financieras personales como tener un fondo
de emergencia, planificar el ahorro familiar presente y futuro y, sobre todo, estar
formados ante operaciones de alto riesgo, como, por ejemplo, los préstamos rapidos
gue podrian cobrar intereses de usura, tarjetas revolving, inversiones en bolsa
arriesgadas o con poco fundamento, compra de monedas virtuales, como las
criptomonedas o los peligros del mundo del juego y las apuestas.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de
salida: CCL2, CCL3, STEM1, CD1, CD4, CC3, CE2.

2. Producir e interpretar documentos cotidianos, relacionados con actos de consumo,
trabajo y negocios, comprendiéndolos y empleandolos adecuadamente, para poder
considerarlos en la toma de decisiones racionales, necesarias en nuestra sociedad, asi
como para dirigirse adecuadamente a las administraciones publicas y a las que velan
por los derechos de los consumidores.

Los ciudadanos realizamos a diario transacciones financieras, como abrir una cuenta
corriente, usar una tarjeta de débito o crédito, alquilar y asegurar la vivienda o el
vehiculo, realizar una transferencia bancaria tradicional o utilizar aplicaciones moviles
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como bizum. Es fundamental que el alumnado adquiera conocimientos financieros para
poder gestionar adecuadamente aquellas situaciones que, a lo largo de toda su vida,
estén vinculadas con este tipo de productos; en concreto, podemos mencionar
decisiones como contratar un préstamo personal o hipotecario, adquirir un vehiculo con
renting o comprar una vivienda de precio tasado. Es importante que los alumnos
presenten la formacién necesaria para poder desenvolverse adecuadamente ante este
tipo de cuestiones, que llegaran a formar parte de su vida futura, para que estos
conocimientos les faciliten adoptar decisiones con sentido critico y responsable.

Junto a esto, en una sociedad de consumo como la nuestra, es imprescindible que
nuestros alumnos y alumnas sean conocedores de los mecanismos basicos que pueden
emplear para hacer valer sus derechos como consumidores; contribuird a esta finalidad
esencial el conocimiento de los variados mecanismos existentes, tanto en las
administraciones publicas como en las distintas asociaciones de consumidores, para
defenderse de una posible vulneracion de sus derechos en este aspecto.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de
salida: CCL2, CCL3, STEM3, STEM4, CD1, CD5, CPSAA1, CPSAAS, CE3, CCEC3.

3. Analizar y desarrollar las cualidades individuales y sociales del alumnado que
impulsan la iniciativa emprendedora, favoreciendo el trabajo cooperativo y la toma de
decisiones, para desarrollar aptitudes y habilidades esenciales, que les permitan
encontrar nuevas oportunidades, en el entorno social y econdmico mas préximo.

El desarrollo de esta materia debe fomentar en el alumnado tanto el autoconocimiento
como la autoestima, ademas de contribuir a despertar una actitud de superacién,
mejora y perfeccionamiento; esto conlleva que, necesariamente, cada alumno/a debe
aceptarse y saberse Unico e inmerso en un proceso de continua superacion y
enriguecimiento personal. Se pretende que el alumnado desarrolle su inteligencia
emocional intrapersonal, generando una actitud de seguridad y confianza en sus propias
cualidades. Asi pues, esta materia debe ayudar al alumnado no solo a asumir los cambios
fisicos, siquicos y sociales que experimenta en esta etapa de su vida, la del paso de la
nifiez a la edad adulta, sino también a conocer y controlar sus propios procesos de
aprendizaje.

La adquisicion de esta competencia especifica se considera esencial, ya que el desarrollo
de cualquier proyecto de emprendimiento, debe estar basado en la adquisicion del
autoconocimiento necesario para, una vez determinadas cudles son las propias
cualidades, debilidades y fortalezas., poder incidir sobre ellas, desarrollando aquellas
necesarias para impulsar su iniciativa emprendedora.

Esta competencia se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de salida: CCL2,
CCL3, CD1, CPSAA2, CPSAA4, CC3, CC4, CCEC3.
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4. Desarrollar la capacidad de comunicarse y negociar con los demas, resolviendo, de
manera adecuada, los conflictos que puedan surgir, valorando el planteamiento de
propuestas personales y de grupo, ejerciendo el liderazgo de una manera positiva y
organizando el trabajo comun para llevar a cabo, de manera eficaz, los trabajos
colaborativos.

El taller de Emprendimiento y Finanzas Personales debe promover en el alumnado el
desarrollo la inteligencia emocional interpersonal, que facilite su participacion en
actividades grupales y de trabajo en equipo, favoreciendo estrategias de comunicacién
asertivas, basadas en el respeto hacia uno mismo y hacia los demas, generando una
actitud de empatia y proactividad. Se favorecera que el alumnado pueda desarrollar su
autoconocimiento y sus capacidades, no solo para motivarse a si mismo, sino también a
los demas e influirles positivamente, mediante el desarrollo de un trabajo colaborativo.

Esta competencia se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de salida: CCL5,
CP3, CD3, CPSAA2, CPSAA3, CC1, CC2, CE2, CCEC3.

5. Proponer proyectos de negocio adecuados al entorno externo de la empresa,
aplicando técnicas empresariales innovadoras, desarrollando la creatividad y
valorando el papel del emprendimiento como elemento que favorece el desarrollo
social y econémico, para promover iniciativas emprendedoras tanto sociales como
econdmicas.

La competencia emprendedora se refiere a la capacidad de actuar con arreglo a
oportunidades e ideas y transformarlas en valores para otros. Se basa en la creatividad,
el pensamiento critico y la resolucién de problemas, en tomar la iniciativa, en la
perseverancia y en la habilidad de trabajar de manera colaborativa en la planificacién y
la gestion de proyectos de valor financiero, social o cultural.

Se estudiara el papel del emprendimiento que es determinante para conseguir una
transformacion social que va mucho mas alld de lo econdmico, reconociendo la funcion
social que desempenfan las empresas y valorando, al mismo tiempo, la importancia de
un comportamiento ético, incorporando un planteamiento de concienciacidn y de
actitud critica ante practicas ilicitas, a la vez que se transmiten los valores de equidad y
solidaridad que subyacen en nuestra sociedad.

Se pretende dar a conocer el perfil y el papel del emprendedor como miembro de una
ciudadania global, que trabaja con un fin social, de acuerdo con los valores
democraticos, de igualdad y de respeto al medio ambiente, teniendo en cuenta,
ademas, que la empresa no debe atender solo al beneficio privado, sino también al de
la sociedad. Estos saberes estdn encaminados a que nuestros jévenes se conozcan a si
mismos, fortalezcan sus capacidades tanto de liderazgo como de autonomia y mejoren
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sus aptitudes para el trabajo en equipo, destacando el valor social del emprendimiento
y la innovacién como motor de progreso social.

Esta competencia se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de salida: CCL3,
CP3, STEM3, CD1, CD3, CC3, CC4, CE1, CE2, CE3.

CRITERIOS DE EVALUACION

Competencia especifica 1.
1.1. Comprender conceptos econdmicos bdsicos, interpretando la problematica

econémica de su entorno y valorando la importancia de la intervenciéon del sector
publico, fundamentalmente en la correccién de desigualdades.

1.2. Conocer y valorar la importancia del dinero en la sociedad y en la vida de cada
persona, identificando los distintos intermediarios financieros y sus principales
servicios, razonando su utilidad y generando una actitud critica, siendo conscientes del
problema de la informacion asimétrica.

1.3. Valorar el impacto de la planificacion y la importancia del ahorro, sabiendo elaborar
y gestionar, de forma adecuada, un presupuesto de ingresos y gastos personales a corto,
medio y largo plazo.

Competencia especifica 2.
2.1. Entender la importancia del respeto a los derechos de los consumidores,

identificando las distintas posibilidades de preservarlos y conociendo la posibilidad de
recurrir a las organizaciones que, en los distintos ambitos, desde el local al internacional,
velan por la preservacion de dichos derechos y pueden prestar asistencia ante una
vulneracién de los mismos.

2.2. Identificar documentos relacionados con operaciones habituales de consumo,
trabajo y negocios, asi como conocer los tramites habituales en las relaciones con las
administraciones publicas, cumplimentandolos y tramitandolos, tanto de forma manual
como telematica.

Competencia especifica 3.
3.1. Identificar las fortalezas y debilidades personales, relacionandolas con los diferentes

ambitos del desarrollo personal y la vida diaria.

3.2. Afrontar y resolver, de forma adecuada, los problemas planteados, empleando, sus
propios recursos personales y seleccionando otros, tanto materiales como humanos,
idéneos para su correcta resolucion.

3.3. Analizar los resultados alcanzados, desarrollando una actitud de superacién, mejora
y perfeccionamiento.
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Competencia especifica 4.
4.1 Comprender la importancia del trabajo en equipo, desarrollando las habilidades

sociales, personales, comunicativas y de inteligencia personal necesarias, para poder
realizar actividades de trabajo cooperativo.

4.2. Desarrollar una actitud flexible en la resoluciéon de conflictos, proponiendo
diferentes alternativas e intentando alcanzar acuerdos, mediante la negociacion.

4.3. Ejercer el liderazgo de una manera positiva, demostrando iniciativa y respeto,
expresando con claridad no solo sus ideas, sino también recogiendo y argumentando las
de los otros miembros del equipo.

Competencia especifica 5.
5.1. Entender y reconocer las cualidades personales y sociales de la persona

emprendedora, relacionando el papel del emprendimiento con la innovacion y el
bienestar social.

5.2 Reconocer la funcion social que desempefian las empresas y valorar la importancia
de su comportamiento ético, proponiendo iniciativas emprendedoras que reduzcan el
impacto social y medioambiental.

5.3. Elaborar proyectos de emprendimiento sencillos que partan de la investigacion del
entorno e incluyan un plan de comercializacion, valorando la utilidad de las iniciativas
empresariales para la sociedad.

5.4 Seleccionar fuentes de informacién fiables, contrastando y justificando su veracidad
y adoptando una actitud critica.

RELACION ENTRE LAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS, DESCRIPTORES OPERATIVOS DEL PERFIL DE SALIDA, CRITERIOS DE EVALUACION Y SABERES BASICOS

DESCRIPTORES DEL

COMPETENCIAS ESPECIFICAS CRITERIOS DE EVALUACION
PERFIL DE SALIDA UNIDADES
SABERES BASICOS DIDACTICAS
g - Peso Peso e N Peso
Competencia especifica " DO 5 Criterio de evaluacion "
relativo relativo relativo
ccL2 1,43% 1.1. Comprender conceptos econémicos
basicos, interpretando la problemética
economica de su entornoy valorando
9 3,33%
@B 1,43% la importancia de la intervencion del sector 4 °
publico, fundamentalmente en la correccion
1. ificar algunos economi STEM1 1,43%  |de desigualdades.
y financieros bésicos, ademas de planificar
[EsiiliEiEs pEeEles, 1 1,43% 1.2 Conocery valorar laimportancia del
diferenciando entre inversion, préstamo y . . . o ) .
. i dinero en la sociedad y en la vida de cada Definicion de economia. Factores productivos.
gasto de dlr?ero,.razonando porqué se oo . e, s el e s
[ reciben Inlefesefv } 143% | istintos intermediarios eSSy eIndicadores econdmicos basicos: el interés, la
quiénes son los agentes financieros 10,0% 3,33% [inflaciény la tasa de desempleo. ubs

[l PSS RS, R D G T sEconomia publica. Déficit y deuda publica.
[generando una actitud critica, Fraude y economia sumergida
cc3 1,43% [siendo conscientes del problema de la «El dinero. El sistema financiero.

informacion asimétrica.

principales de nuestro sistema,
comprendiendo el diferente nivel de riesgo
aparejado a cada una de las alternativas,
para asi poder tomar decisiones racionales
respecto al ahorroy la

inversion. 1.3. Valorar el impacto de la planificacion y
la importancia del ahorro, sabiendo elaborar|
y gestionar, de forma

adecuada, un presupuesto de ingresos y
gastos personales a corto, medio y largo
plazo.

CE2 1,43% 3,33%
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cc2 0,67% . )
2.1. Entender la importancia del respeto a
los derechos de los consumidores,
identificando las distintas posibilidades
(EEE) 0,67%  |de preservarlos y conociendo la posibilidad
de recurriralas ue, en los
i g 3,33%
P ambitos, desde el . e
2. Producir e interpretar documentos S R c eInstrumentos de pago. Tarjetas de débitoy
cotidianos, relacionados con actos de STEM3 0,67% LRl |nt§rnaclona bUAEIN L] de crédito. Préstamos y créditos
N . preservacion de dichos derechos y pueden . . "
consumo, trabajo y negocios, B *El riesgo de los productos financieros.
" PN prestar asistencia ante una vulneracion . B
comp STEMM 0,67%  |de tos mi eLa gestién de ingresos y gastos en las
adecuadamente, para poder considerarlos 6.7% " @ los mismos. finanzas personales. Importancia del ahorro. uDs
en latoma de decisiones racionales, ! D1 0,67% *Consumo responsable. Derechos del
necesarias en nuestra sociedad, asi como idor.
para dirigirse adecuadamente a las D5 0,67% *Publicidad y promociones.
administraciones publicas y a las que 2.2, ifi rel «El peligro del juego y las apuestas
velan por los derechos de los consumidores. CPSAAL 0.67% con operaciones habituales de consumo, eDocumentos de economia familiar
4 trabajo y negocios, asi
como conocer los tramites habituales en las 3,33%
CPSAAS 0,67%  |relaciones con las administraciones 4
publicas, i olos y
CE3 0,67% |tramiténdolos, tanto de forma manual como
telematica.
CCEC3 0,67%
o
ca2 417% 3.1. ificar las fortalezas y
ersonales, relacionandolas con los
cas 417% |5 o 10,00% w1
diferentes ambitos del desarrollo
3. Analizar y desarrollar las cualidades cD1 417% personal y la vida diaria.
individuales y sociales del alumnado que
lainiciativa emprended. CPSAA2 417% |3.2. Afrontary resolver, de forma adecuada, eAutonomia e Iniciativa personal.
favoreciendo el trabajo cooperativo y la los problemas sus St e Ay O —
toma de decisiones, para desarrollar 33,3% i L N
! 2 X CPSAA4 4,17%  |Propios recursos personales 11,67% |debilidades personales. UD1,2,3,4,5
aptitudes y habilidades esenciales, que y seleccionando otros, tanto materiales ’ ° elnteligencia emocional T
les permitan encontrar nuevas como humanos, idéneos para su correcta
oportunidades, en el entorno social y cc3 417%  |resolucién.
econdmico mas proximo
cca 4,17%  |3.3. Analizar los resultados alcanzados,
desarrollando una actitud de superacién, 11,67% UD1,23,4,5
CCEC3 4,17% |mejoray perfeccionamiento
ccLs 1,67% |4.1Comprender laimportancia del trabajo
en equipo, desarrollando las habilidades
cP3 1,67% |sociales, personales,
Lt ) ) 5,00% up2
vasy de personal
necesarias, para poder realizar actividades
co3 1,67% o parape
de trabajo cooperativo.
4. Desarrollar la capacidad de comunicarse y
negociar con los demas, resolviendo, de
manera adecuada, los 4.2. Desarrollar una actitud flexible en la «Dinmicas para el fomento de la
il G Ge etk s, el el 1,67% |reselucion de confli pr iend. 5.00% |[creatividady el espiritu innovador.
lants iento d t I CPSAA2 A o N . o o B ubn2
planteamiento e propuestas personaiesy | 4g gy alternativas e ’ «Habilidades de comunicacién
de grupo, ejerciendo el alcanzar acuerdos, mediante la negociacion. +Trabajo cooperativo: asuncién de
liderazgo de una manera positivay funciones. :
organizando el trabajo comun para llevar a .
cabo, de manera eficaz, los CPSAA3 1,67%
trabajos colaborativos 4.3. Ejercer el li de una manera
cc1 1,67% |positiva, demostrando iniciativa y respeto,
presando con claridad no solo o
ubn2
ce2 1,67% |susideas, sino también recogiendoy 5,00%
1do las de los otros bros del
CE2 1,67% X
equipo
CCEC3 1,67%
o
cas 3,50% 5.1. Entender y reconocer las cualidades
les y sociales de |a persona
cP3 3,50% |emprendedora, relacionando el papel 6,67% ub3
del empr imi con lainnovaciény el
STEMB 3,50% bienestar social
«El emprendedor y sus cualidades. Tipos de
. CcD1 3,50% |5.2Reconocer la funcion social que lemprendedor.
5. Proponer proyectos de negocio &an las vl «El valor social del emprendimiento.
adecuados al entorno externo de la i mportancia de su corrn ortamiento tico, eTécnicas de estimulo para el desarrollo de ideas
empresa, aplicando técnicas empresariales cp3 3,50% i iniciativa‘s) . - 6,67% |emprendedoras. up3
innovadoras, desarrollando la creatividad y s N ) 9 *El empresarioy la empresa como fuente de
0 do el papel del - 35.0% reduzcan el impacto social y creacién deriqueza.
e e k-t e . cc 3,50% |medioambiental +Tipos de empresas. Entorno empresarial. La
6n de mercado.
desarrollo social y econdmico, para 5.3. Elaborar proyectos de emprendimiento oLa responsabilidad social corporativa y la
promover iniciativas emprendedoras tanto cca 3,50% [sencillos que partan de la investigacién del cultura empresarial.
sociales como econémicas. e g 10.00% ;i:‘rfo‘;/:;tz:e empresa: concepto, estructura y Uba
de comercializacién, valorando la utilidad de| ’ ° <l plan de m;rkeﬁng.
CE1 3,50% |lasiniciativas empresariales para la
sociedad.
CE2 3,50% |°-4Seleccionar fuentes de informacion
i fiables, contrastando y justificando su
N vy ) 11,67% UD1,2,3,4,5
" veracidad y adoptando una actitud
Ces 3,50% |critica.
TOTAL 100% 100% - 100%
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5.2. Emprendimiento, Sostenibilidad y Consumo responsable (3¢
ESO)

SABERES BASICOS

A. Emprendimiento.

— El conocimiento de uno mismo.

— El perfil de la persona emprendedora y creadora.

— Eltrabajo en equipo y la inteligencia emocional.

— Elenfoque proactivo y la busqueda de oportunidades.

— La dimensidn del emprendimiento: personal, social y productiva.

— Elvalor social del emprendimiento. Experiencias en Castilla-La Mancha.
— Lacreatividad y la innovacién al servicio de la sociedad.

— La gamificacidn y el desarrollo de iniciativas emprendedoras.

B. Sostenibilidad.
— Los ODS vy la Agenda 2030.
— Finanzas sostenibles: longevidad y ahorro responsable. Mi proyecto de ahorro.
— Trabajo sostenible: hacia una economia justa. Nuevas relaciones de trabajo. Igualdad
y brecha salarial.
— Economia circular. Las 7R. Mi proyecto de economia circular.
— Politicas publicas y transicion verde: la solidaridad intergeneracional. Prevision
social. El papel de la fiscalidad.
— Retos e hitos de Castilla-La Mancha

C. Consumo responsable.

— Consumo responsable y sus beneficios individuales y sociales. Racionalidad limitada
en la toma de decisiones

— ¢Qué no es consumo responsable? Las compras por impulso. Consumismo vs
felicidad. La economia conductual.

— Lainfluencia de la publicidad. Obsolescencia programada.

— Derechos de la poblacién consumidora.

— Leer y entender documentos: mi contrato de trabajo, mi ndmina, mis facturas y
recibos.

— Mi presupuesto personal.

— Tramites cotidianos con las administraciones publicas.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

1. Analizar y desarrollar las cualidades individuales y sociales del alumnado que
impulsan la iniciativa emprendedora, favoreciendo el trabajo cooperativo y la toma de
decisiones, para desarrollar aptitudes y habilidades esenciales, que les permitan
encontrar nuevas oportunidades, en el entorno social y econdmico mas préximo.
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El punto de partida del desarrollo de un proyecto de emprendimiento radica en el
autoconocimiento personal y el de las propias cualidades, debilidades y fortalezas. Las
caracteristicas de un buen emprendedor, fundamentales para conseguir un éptimo
proyecto de emprendimiento, son: la iniciativa, la responsabilidad, la tenacidad y, sobre
todo, la imaginacidn y creatividad, aptitudes que deben trabajarse y potenciarse desde
el aula. En este sentido, es preciso desarrollar la inteligencia emocional del alumnado,
favoreciendo la creacién de ambientes propicios para el trabajo cooperativo, en equipo,
que consiga mejorar su rendimiento académico y sus habilidades sociales.

Por otra parte, es imprescindible un buen conocimiento tanto del entorno econédmico y
social en el que nos encontramos: Castilla-La Mancha, como de otros entornos, tanto
locales como globales, lo que permitira que podamos identificar mejor los riesgos y
oportunidades existentes, utilizando un enfoque proactivo que permita tomar la
iniciativa en el desarrollo de acciones creativas que contribuyan a mejorar dicho entorno.
La metodologia que emplearemos sera muy participativa para estimular la colaboracién
y cooperacion.

Esta competencia se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de salida: CCL2,
CCL3, CD1, CPSAA2, CPSAA4, CC3, CC4, CCEC3.

2. Desarrollar la creatividad del alumnado y valorar el papel del emprendimiento como
elemento que favorece el desarrollo social y econdmico, utilizando instrumentos
innovadores en entornos de aprendizaje, para promover iniciativas emprendedoras
sociales y econdmicas.

El papel del emprendimiento es determinante para conseguir una transformacion social
que va mucho mas alla de lo econdmico y que trasciende al conocimiento personal del
alumnado vy sus cualidades para contribuir a dicha transformacién. Se estudiard como el
emprendimiento contribuye a dichos cambios sociales necesarios, que surgen del
conocimiento, pero también de la creatividad de nuestros jovenes, a los que se les debe
proporcionar las herramientas necesarias para hacer proyectos que aporten una utilidad
social y contribuyan a la mejora socioecondmica de la realidad castellano-manchega. Esta
generacion de ideas y sus consecuencias innovadoras por parte de un alumnado que mira
al futuro con opticas muy diferentes a las de otras generaciones, es un valor
imprescindible. Por ello, sera necesario desarrollar un entorno de aprendizaje en el que
se relacionan las ideas, la creatividad, la innovacidn y la utilizacion de metodologias de
gamificacion en el aula, para conseguir el desarrollo de las competencias.

Esta competencia se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de salida: CCL2,
CCL3, CP1, STEM1, STEM2, STEM4, CD1, CD2, CD3, CPSAA4, CCEC3.

3. Utilizar las estrategias y acciones, tanto individuales como grupales y sociales,
necesarias para alcanzar los denominados Objetivos de Desarrollo Sostenible,
fomentando la toma de decisiones de ahorro responsable en una sociedad en que las
relaciones laborales se encuentran en proceso de cambio, para construir un modelo
social basado en la sostenibilidad y la igualdad laboral y salarial.
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La Agenda 2030 prioriza el desarrollo de diecisiete objetivos imprescindibles para la
Humanidad. Conseguirlos no solo es tarea del acuerdo entre naciones, ya que también
las acciones individuales y locales desempefian un papel relevante. Es esencial entender
que nuestras decisiones de ahorro, motivadas, en parte, porque se tiene la prevision de
una vida longeva, pueden contribuir a la sostenibilidad, al igual que el dirigirlas hacia fines
sociales y de preservacién del medioambiente; es decir: no solo se trata de conocer las
técnicas de ahorro, sino que, ademas, se necesita dirigirlas, con actitudes responsables,
hacia fines sostenibles. Asimismo, es crucial entender que la longevidad, que nos obliga
a compartir recursos y a convivir con otras generaciones, es fruto del desarrollo y de la
existencia de beneficios sociales, como son la educacion y la sanidad publicas. Por ultimo,
fruto de esa convivencia intergeneracional, es necesario considerar el surgimiento de
nuevos tipos de relaciones laborales, incluidas las salariales, ademas de conocer las
herramientas, que permitan construirlas de manera justa e igualitaria.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de
salida: CCL1, CCL2, CP2, STEM4, CD1, CPSAA2, CPSAAS5, CC2, CC4, CE1, CE2, CCEC1.

4. Reconocer el impacto social y medioambiental de la actividad econdmica, valorando
la necesidad de establecer nuevas relaciones de trabajo y produccion, dentro del marco
de las politicas publicas, para tomar conciencia del proceso de transicion ecoldgica.

La transicion ecoldgica, también denominada transicion verde, es un proceso inevitable
gue conlleva un reto de dimensiones globales, nacionales y locales. A través de esta
competencia especifica, el alumnado desarrollara la valoracién de este proceso, desde
un punto de vista analitico y no solamente descriptivo, proponiendo medidas de
eficiencia doméstica, consumo y produccién responsables, para lo que se apoyara en la
iniciativa del 7R, disefiando un proyecto bajo sus directrices, enmarcado, por otra parte,
dentro de la accién cohesionadora que las politicas fiscales llevan a cabo para solventar
los problemas, generacionales e intergeneracionales, que la transicion energética puede
causar. Se pretende, por tanto, que el alumnado comprenda que los cambios necesarios
para lograr un mundo sostenible requieren la intervencidn publica y la solidaridad entre
generaciones. Ademas, se prestard una atencidn especial al conocimiento del papel de
los impuestos, de las herramientas de distribucion y de la previsidn social publica.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de
salida: CCL1, CCL2, CCL3, CP2, CP3, STEM4, CD1, CD3, CPSAA2, CPSAA3, CPSAAS5, CC2,
CC3, CC4, CE1, CE2, CCEC1, CCEC3.

5. Valorar la necesidad de un consumo responsable que desencadene el
correspondiente cambio en las formas de producciéon, desarrollando,
simultaneamente, un pensamiento critico y analitico sobre la repercusion de nuestras
actividades cotidianas, para reforzar la conciencia de ciudadania global.

Dominar los impulsos irracionales en los actos de consumo es una tarea compleja. Se
requiere conocimiento de las pautas estudiadas por la economia del comportamiento,
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asi como la valoracion del impacto que nuestras acciones individuales causan en nuestro
entorno proximo y lejano, tanto en el medio ambiente como en las condiciones de
trabajo, dentro y fuera de nuestras fronteras. A través de esta competencia, el alumnado
podrd analizar sus actos de compra y reflexionar sobre los procesos racionales de toma
de decisiones, siendo consciente de su dificultad.

Ademas, propondra situaciones cotidianas en las que poner a prueba esta competencia,
analizando los mensajes publicitarios para distinguir la propuesta de valor del impulso
inducido, siendo también conscientes, de la frecuencia con que es necesario repetir
ciertas compras, debido a lo que conocemos como obsolescencia programada, no solo
técnica, sino también funcional o psicoldgica.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de
salida: CCL1, CCL3, CP3, CD1, CD3, CPSAA3, CPSAAS5, CC3, CC4, CE1, CCEC3.

6. Producir e interpretar documentos cotidianos, relacionados con actos de consumo,
trabajo y negocios, comprendiéndolos y empleandolos adecuadamente, para poder
considerarlos en la toma de decisiones racionales, necesarias en nuestra sociedad, asi
como para dirigirse adecuadamente a las administraciones publicas y a las que velan
por los derechos de los consumidores.

A través de esta competencia, el alumnado adquiere la capacidad de producir e
interpretar documentos cotidianos pertenecientes a la vida cotidiana, como persona que
consume, trabaja y realiza actos de negocios. Entender una factura, redactar un
presupuesto personal, comprender un recibo de ndmina, leer un contrato de alquiler,
discriminar entre productos financieros simples, identificando rentabilidad y riesgo, por
ejemplo, se convierten, de esta manera, en tareas que pueden abordarse en el aula,
desde un punto de vista practico. Ademas, resulta imprescindible conocer los organismos
publicos que velan por el cumplimiento de los derechos reconocidos al consumo, asi
como saber dirigirse, de una manera correcta, a las administraciones publicas.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de
salida: CCL2, CCL3, STEM3, STEM4, CD1, CD5, CPSAA1, CPSAAS5, CE3, CCEC3.

CRITERIOS DE EVALUACION

Competencia especifica 1.
1.1. Entender y reconocer las cualidades personales y sociales del emprendedor,

desarrollando, a partir de su identificacion, las propias capacidades emprendedoras.

1.2. Desarrollar aptitudes de trabajo en equipo, asi como las habilidades sociales y
emocionales necesarias para la realizacién de proyectos de emprendimiento y busqueda
de oportunidades.

1.3. Aprender a trabajar, en la realidad econdmica y social de Castilla-La Mancha, de
forma proactiva, anticipandose a los riesgos y buscando las oportunidades.

Competencia especifica 2.
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2.1. Comprender la dimension social del emprendimiento, analizando su repercusion en
el desarrollo de nuestro entorno, a través del estudio de las experiencias que existen en
nuestra region.

2.2. Trabajar la creatividad y la innovacion como valores fundamentales del
emprendimiento, conociendo formas de emprender a partir de técnicas variadas, como
la gamificacion.

2.3. Valorar la utilidad social y econdmica de proyectos de emprendimiento, teniendo
en cuenta las necesidades sociales, a partir de la experimentacion dentro del aula.

Competencia especifica 3.
3.1. Valorar la importancia de los Objetivos de Desarrollo Sostenible para el conjunto de
la sociedad, analizando, entre otras, las actuaciones que se llevan a cabo desde nuestra
comunidad auténoma.

3.2. Desarrollar estrategias y acciones que fomenten el avance hacia modelos
sostenibles e igualitarios, que eliminen, por ejemplo, brechas salariales, analizando los
derechos de las personas trabajadoras, especialmente dentro de nuestra comunidad
auténoma.

Competencia especifica 4.
4.1. Reflexionar sobre las desigualdades que aparecen en las actividades econdmicas,
empleando un espiritu critico y constructivo.

4.2. Aplicar técnicas de emprendimiento y creatividad, proponiendo la puesta en marcha
de un proyecto local de economia circular, haciendo uso de técnicas innovadoras en el
aula.

Competencia especifica 5.
5.1. Valorar positivamente el consumo responsable como una herramienta para atajar

el cambio climatico y la desigualdad social, promoviendo actitudes socialmente
responsables, mediante su implementacién, tanto en entornos cercanos, como en otros
simulados.

5.2. Reconocer la importancia del desarrollo de politicas publicas para la mejora de
nuestra sociedad de consumo, analizando su repercusién nacional, regional y local.

Competencia especifica 6.
6.1. Comprender la importancia del respeto a los derechos de los consumidores,

identificando las distintas posibilidades de preservarlos y conociendo la posibilidad de
recurrir a las organizaciones que, en los distintos ambitos, desde el local al internacional,
velan por la preservaciéon de dichos derechos y pueden prestar asistencia ante una
vulneracién de los mismos.
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6.2. Conocer y manejar documentos relacionados con operaciones habituales de

consumo, trabajo y negocios, asi como comprender los tramites habituales en las

relaciones con las administraciones publicas, cumplimentandolos y tramitandolos, tanto

de forma manual como telematica.

RELACION ENTRE LAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS, DESCRIPTORES OPERATIVOS DEL PERFIL DE SALIDA, CRITERIOS DE EVALUACION Y SABERES BASICOS

COMPETENCIAS ESPECIFICAS BIESE AL CRITERIOS DE EVALUACION
PERFIL DE SALIDA UNIDADES
SABERES BASICOS DIDACTICAS
q . Peso Peso ] n Peso
Competencia especifica N DO ) Criterio de evaluacion .
relativo relativo relativo
CCR2 2,50% 1.1. Entender y reconocer las cualidades
personales y sociales del emprendedor,
CCL3 2,50% desarrollando, a partir de su identificacion, 6,67%
las propias dades emprended:
D1 2,50%
1. Analizar y desarrollar las cualidades
individuales y sociales del alumnado que CPSAA2 2,50% . .
impulsan lainiciativa emprendedora, 1.2. Desarrollar aptitudes de trabajo en «Fl conocimiento de uno mismo.
favoreciendo el trabajo cooperativo y la equipo, asi como las habilidades sociales y «E| perfil dela persona emprendedora y creadora.
toma de decisiones, para desarrollar 20,00% CPSAA4 2,50% |emocionales necesarias para la realizacién 6,67% |+El trabajo en equipo y |a inteligencia emocional. up2
aptitudes y habilidades esenciales, que de proyectos de emprendimiento y *El enfoque proactivo y la bisqueda de
les permitan encontrar nuevas @@ 250% bisqueda de oportunidades oportunidades.
oportunidades, en el entorno social y ”
econémico mas préximo.
cca 2,50% 1.3. Aprender a trabajar, en la realidad
econémicay .soc|al d.e.Ca/stllla-La Mancha, de 6,67%
forma proactiva, anticipandose
CCEC3 2,50% |alos riesgos y buscando las oportunidades.
cc 1,82% 2.1. Comprender la dimensidn social del
nprendimiento, analizando su repercusién
ccL3 1,82% |enel desarrollo de nuestro 6,67%
ntorno, a través del estudio de las
cp1 1,82% lexperiencias que existen en nuestra region
2. Desarrollar la creatividad del alumnado y STEM1 1,82% *La dimension del emprendimiento:
valorar el papel del emprendimiento como 2.2. Trabajar la creatividad y la innovacién personal, social y productiva.
elemento que favorece el STEM2 1,82%  |como valores fundamentales del El valor social del emprendimiento.
desarrollo social y econémico, utilizando 20,00% emprendimiento, conociendo formas de 6,67% Experiencias en Castilla-La Mancha. ub1
instrumentos innovadores en entornos de g STEMA 1,82% |emprendera partir de técnicas variadas, sLa creatividad y la innovacion al servicio de
aprendizaje, para promover como la gamificacién la sociedad.
iniciativas emprendedoras sociales y D1 1,82% sLa gamificacién y el desarrollo de iniciativas
economicas. emprendedoras.
CD2 1,82%
2.3. Valorar la utilidad social y econémica de
D3 1,82% proyectos de emprendimiento, teniendo en
cuentalas r idad 6,67%
CPSAA4 1,82% sociales, a partir de la experimentacion
dentro del aula.
CCEC3 1,82%
ccu 1,11%
e 1.11% 3.1. Valorar laimportancia de los Objetivos
cpP2 111% de Desarrollo Sostenible para el conjunto de
3. Utilizar las estrategias y acciones, tanto lasociedad, analizando, 6|67%
individuales como grupales y sociales, STEM4 1,11% |entre otras, las actuaciones que se llevan a
necesarias para alcanzar los 1 1,11% cabo desde nuestra comunidad auténoma.
denominados Objetivos de Desarrollo
Sostenible, fomentando la toma de CPSAA2 1,11% +Los ODS y la Agenda 2030.
decisiones de ahorro responsable en una 13,33% CPSAAS 111% *Finanzas sostenibles: longevidad y ahorro uD3y4
sociedad en que las relaciones laborales se ? responsable. Mi proyecto de ahorro.
encuentran en proceso de cambio, para cc2 111% 3.2. Desarrollar estrategias y acciones que
construir un modelo social iten el avance hacia modelos
basado en la sostenibilidad y la igualdad cca 1,11% [sostenibles e igualitarios, que eliminen,
|aboral y salarial. por ejemplo, brechas salariales, analizando | 6,67 %
CE1 1,11% |los derechos de las personas trabajadoras,
= 111% especialmente dentro de
"7 |nuestra comunidad auténoma.
CCEC1 1,11%
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ccu 1,11%
ccL2 1,11%
ccL3 1,11%
cP2 1,11% |4.1. Reflexionar sobre las desigualdades que
aparecen en las actividades econdmicas,
3 1,11% [FParecen icaces 10,00%
un espiritu critico
STEM4. 1,11% |y constructivo.
CDp1 1,11%
S *Trabajo sostenible: hacia una economia
4. Reconocer el impacto social y €3 1,11% justa. Nuevas relaciones de trabajo.
medioambiental de la actividad econémica, CPSAA2 1,11% Igualdad y brecha salarial.
| dola idad de bl ’ sEconomia circular. Las 7R. Mi proyecto de
nuevas rel de trabajo y produccio 20,00% CPSAA3 1,11% economia circular. ubs
dentro del marco de las politicas pablicas, *Politicas publicas y transicion verde: la
para tomar conciencia del CPSAAS 1,11% solidaridad intergeneracional. Previsién
proceso de transicién ecolégica o social. El papel de lafiscalidad.
ce2 1,11% *Retos e hitos de Castilla-La Mancha
3 1,11% 4.2 Alp!lcartecmoaslde emprendimiento y
creatividad, proponiendo la puesta en
cca 1,11% |marcha de un proyecto local de 10,00%
onomia circular, haciendo uso de técnicas
CE1 1,11% |innovadoras en el aula.
CE2 1,11%
CCEC1 1,11%
CCEC3 1,11%
)
Gl 1.21% 5.1. Valorar positivamente el consumo
ccL3 1,21% |" ble como una her para
atajar el cambio climaticoy la
cP3 1,21% |desigualdad social, promoviendo actitudes 6.67%
ial C hl, di i o
5. Valorar la necesidad de un consumo D1 1.21% [0 te rP B o «Consumo responsabley sus beneficios
responsable que desencadene el " Pltantolen i y sociales. limitada en
correspondiente cambio en las formas de cb3 1,21% e-ntornos cercanos, como en otros 2 e GG s TS
roduccion, desarrollando, simulados. *¢Qué no es consumo responsable? Las compras
:mu“éneamente un pemeamiento criticoy | 1335 CPSAA3 1,21% por impulso. Consumismo vs felicidad. La up3
’ economia conductual.
analitico sobre la repercusion de nuestras CPSAAS 1,21% «La influencia de la publicidad. Obsolescencia
actividades cotidianas, para reforzar la . 5.2. Reconocer la importancia del desarrollo programada.
conciencia de ciudadania global cca 1,21% o B . «Derechos de la poblacion consumidora.
de politicas publicas para la mejora de
cca 1,21% |nuestra sociedad de consumo, 6,67%
lizando su repercusién nacional, regional
CE1 1,21% |y iocal.
CCEC3 1,21%
CcCL2 2,009 A q
% 6.1. Comprender laimportancia del respeto
los derechos de los consumidores,
coL3 2,00% |derv|t|lf!cando las distintas :
posibilidades de preservarlos y conociendo
la posibilidad de recurrir a las 6.67%
STEM3 2,00% |organizaciones que, en los distintos ’ °
6. Producir e interpretar documentos sobi it dl e el firamesee]
cotidianos, relacionados con actos de velan por la preservacién de dichos
consumo, trabajo y negocios, STEM4 2,00% i A sLeery entender documentos: mi contrato
g ICHVICE! 3 derechos y pueden prestar asistencia Y 6
comprendiéndolos y empleandolo: ante una vulneracién de los mismos. de trabajo, mi némina, mis facturas y
adecuadamente, para poder considerarlos 13,33% cD1 2,00% recibos. upa
en latoma de decisiones racionales, ’ *Mi presupuesto personal.
necesarias en nuestra sociedad, asi como 05 2.00% *Tramites cotidianos con las
para dirigirse adecuadamente a las 4 ° administraciones publicas.
. q anm 6.2. Conocer y manejar documentos
administraciones publicas y a las que — ) e,
velan por los derechos de los consumidores CPSAA1 2,00% |retacionados co-n operaclo.nes ? EIESEE
consumo, trabajo y negocios, asi
como comprender los tramites habituales
CPSAAS 2,00% N 6,67%
en las r con las ione:
publicas, cumplimentandolos y
CE3 2,00% tramitandolos, tanto de forma manual como
telemdtica.
CCEC3 2,00%
TOTAL 100% 107% 100%
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5.3. Economia y Emprendimiento (42 ESO)

SABERES BASICOS

A. El perfil de la persona emprendedora, iniciativa y creatividad.
— El perfil de la persona emprendedora. Autoconfianza, autoconocimiento, empatia,
perseverancia, iniciativa y resiliencia. Técnicas de diagndstico de debilidades y fortalezas.
— Creatividad, ideas y soluciones. Pensamiento de disefio o Design thinking y otras
metodologias de innovacion agil.
— Comunicacién, motivacidn, negociacion y liderazgo. Habilidades sociales.
— Gestion de emociones. Estrategias de gestion de la incertidumbre y toma de
decisiones en contextos cambiantes. El error y la validacién como oportunidades para
aprender.

B. El entorno como fuente de ideas y oportunidades.
— La perspectiva econdmica del entorno. El problema econdmico: la escasez de
recursos y la necesidad de elegir. La eleccidon en economia: costes, analisis marginal,
incentivos. El comportamiento de las personas en las decisiones. Comercio, bienestar y
desigualdades. Singularidad econédmica y empresarial de Castilla-La Mancha.
— El entorno econdmico-empresarial. Los agentes econdmicos y el flujo circular de la
renta. El funcionamiento de los mercados. El mercado y las oportunidades de negocio:
analisis del entorno general o macroentorno; analisis del entorno especifico o
microentorno. El sistema financiero. La empresa y su responsabilidad social. La decisién
empresarial y la innovacidon como fuente de transformacidn social. Politicas publicas de
fomento empresarial en Castilla-La Mancha.
— El entorno social, cultural y ambiental desde una perspectiva econdmica. La
economia colaborativa. La huella ecolégica y la economia circular. La economia social y
solidaria. Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y el desarrollo local. Sectores
productivos y géneros del entorno cultural y artistico. Agentes que apoyan la creacion de
proyectos culturales emprendedores.
— Estrategias de exploracion del entorno. Busqueda y gestién de la informacion.
Métodos de analisis de la competencia.
— Lavision emprendedora.

C. Recursos para llevar a cabo un proyecto emprendedor.
— Misidn, vision y valores de la empresa o entidad. La organizacién y gestién de las
entidades emprendedoras. Funciones de la empresa.
— Los equipos en las empresas y organizaciones. Estrategias agiles de trabajo en
equipo. Formacioén y funcionamiento de equipos de trabajo.
— Las finanzas personales: el plan de ahorro personal. Las finanzas del proyecto
emprendedor: control y gestiéon del dinero. Fuentes y control de ingresos y gastos.
Recursos financieros a corto y largo plazo y su relacidon con el bienestar financiero. El
endeudamiento. Fuentes de financiacion y captacion de recursos financieros. Fuentes de
financiacion publicas en Castilla-La Mancha. La gestion del riesgo financiero, la inflacidon
y los seguros.

D. La realizacion del proyecto emprendedor.
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— Casos de éxito en Castilla-La Mancha.

— Elreto o desafio como objetivo.

— Planificacion, gestion y ejecucion de un proyecto emprendedor. Del reto al
prototipo.

— Desarrollo agil de producto.

— Técnicas y herramientas de prototipado rapido.

— Presentacion e introduccion del prototipo en el entorno. Estrategias de difusion.

— Validacién y testado de prototipos. Valoracién del proceso de trabajo. Innovacion
agil.

— El usuario como destinatario final del prototipo. La toma de decisiones de los
usuarios. El usuario como consumidor.

— Derechos y obligaciones de los consumidores.

— Derechos sobre el prototipo: la propiedad intelectual e industrial.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

1. Analizar y valorar las fortalezas y debilidades propias y de los demas, reflexionando
sobre las aptitudes y gestionando de forma eficaz las emociones y las destrezas
necesarias, para adaptarse a entornos cambiantes y disefiar un proyecto personal que
genere valor para los demas.

El autoconocimiento permite al alumnado indagar en sus aspiraciones, necesidades vy
deseos, descubrir sus aptitudes y, asi, reflexionar sobre sus fortalezas y debilidades y
aprender a valorarlas como fuente de crecimiento personal. También implica reconocer y
gestionar emociones para adaptarse a contextos cambiantes y globalizados y a situaciones
inciertas que puedan generar un conflicto cognitivo y emocional con el objetivo de poner
en marcha y llevar a cabo un proyecto personal con una propuesta de valor Unica, que
garantice nuevas oportunidades en todos los dmbitos y situaciones de la vida (personales,
sociales, académicas y profesionales).

Es importante afrontar el proyecto con una actitud emprendedora, resolutiva, innovadora
y sostenible que permita la adecuacion a distintos entornos, asi como comprender la
importancia de desarrollar el habito de actuar con creatividad, tanto individual como
colectivamente, mediante el entrenamiento de la capacidad creadora, aplicandola en
diferentes escenarios para lograr avances personales, sociales, culturales, artisticos y
econdmicos de valor.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de salida:
CPSAA1, CC1, CE2, CCEC3.

2. Utilizar estrategias de conformacion de equipos, asi como habilidades sociales, de
comunicacion e innovacion agil, aplicandolas con autonomia y motivacion a las dinamicas
de trabajo en distintos contextos, para constituir equipos eficaces y descubrir el valor de
cooperar con otras personas durante el proceso de ideacion y desarrollo de soluciones
emprendedoras.
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Reconocer y valorar los rasgos caracteristicos y las cualidades personales propias y de los
demas resulta indispensable para afrontar con éxito un proyecto. Una correcta
identificacion de las potencialidades de las personas permite la constitucion de un equipo
de trabajo equilibrado, eficaz, cooperativo, motivado y responsable que compense las
debilidades y potencie las fortalezas de unos y otros, adecuandose asi a las necesidades del
proyecto que se pretende abordar. Se requiere la puesta en marcha de diferentes
estrategias para constituir los equipos de trabajo, definiendo objetivos, normas, roles y
responsabilidades de manera equitativa y favoreciendo la diversidad entre sus integrantes.
Asi se consiguen equipos multidimensionales, inclusivos, capaces de generar, a través del
didlogo, una inteligencia colectiva que les permita funcionar con autonomia y contribuir a
la innovacion agil.

Un correcto desarrollo y uso de las habilidades sociales como la empatia, la asertividad, la
negociacion, el liderazgo y el respeto hacia los intereses, elecciones e ideas de los demas,
asi como el conocimiento de distintas lenguas y uso de habilidades de comunicacién,
permite responder a las distintas necesidades comunicativas de los miembros del equipo,
facilita una visién compartida, un buen clima de trabajo y la construccién de vinculos de
cooperacion que redunden en el crecimiento personal y colectivo e intensifiquen valores de
respeto, equidad e igualdad.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de salida:
CCL1, CP1, CP2, CPSAA1, CPSAA3, CC1, CE2.

3. Elaborar, con sentido ético y solidario, ideas y soluciones innovadoras y sostenibles que
den respuesta a las necesidades locales y globales detectadas, utilizando metodologias
agiles de ideacién y analizando tanto sus puntos fuertes y débiles como el impacto que
puedan generar esas ideas en el entorno, para lograr la superaciéon de retos relacionados
con la preservacion y cuidado del medio natural, social, cultural y artistico.

Para afrontar los desafios actuales resulta imprescindible dotar a las personas de las
herramientas necesarias para que, con iniciativa y desde una vision emprendedora,
busquen, promuevan y desarrollen eficazmente ideas y soluciones innovadoras vy
sostenibles a problemas y necesidades de su entorno, que den respuesta a retos a nivel local
gue podrian trasladarse a contextos mas amplios, incluso globales. Para lograr esto, es
fundamental entrenar la generacién de ideas y someterlas a procesos de validacion a través
del uso de metodologias agiles, analizando el impacto que la materializacién de esas ideas
pudiera provocar en los distintos contextos y ambitos vitales y sectoriales.

Este proceso de busqueda de respuestas a los desafios actuales esta inevitablemente ligado
a los valores sociales y personales. Por ello, en el proceso de ideacion y disefio de las ideas
y soluciones es necesario tener presentes los Objetivos de Desarrollo Sostenible y actuar a
partir de principios éticos que consideren la perspectiva de género.

Esto implica conocer y tomar conciencia de las distintas realidades, valorar las
oportunidades de nuestro mundo y de nuestra sociedad con una actitud proactiva y
comprometida con su cuidado, proteccion y preservacion.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de salida:
STEM3, CC4, CE1, CE2, CE3, CCEC3.
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4. Seleccionar y reunir los recursos disponibles en el proceso de desarrollo de la idea o
solucion creativa propuesta, conociendo los medios de produccion y las fuentes
financieras que proporcionan dichos recursos y aplicando estrategias de captacion de los
mismos, incluida la financiacion publica regional y local, para poner en marcha el proyecto
que lleve a la realidad la solucién emprendedora.

Dentro del proceso que conlleva transformar las ideas en prototipos de valor es obligado
contemplar una fase dirigida a conseguir y gestionar los recursos humanos, materiales,
inmateriales y digitales disponibles, reuniendo y seleccionando aquellos que de manera
ética, eficiente y sostenible puedan hacer realidad una idea o solucién emprendedora. Esta
perspectiva de considerar la movilizacion y optimizacion de los recursos como parte del plan
de accion requiere, ademas, hacerlo desde planteamientos éticos y ofreciendo, de este
modo, un modelo de buenas practicas que impacte positivamente en el contexto hacia el
que va dirigida la idea. La ética subyace desde los momentos iniciales del proceso creador
en las iniciativas que se emprenden, orientadas al desarrollo sostenible y al bienestar para
todos. Asimismo, impregna también la proteccidn de las ideas y soluciones, lo que requiere
de un conocimiento especifico para garantizar el respeto a las creaciones de los demas y los
derechos sobre las ideas y soluciones propias.

Por otro lado, poner en marcha una idea viable supone asumir el reto con responsabilidad
y que la persona emprendedora y los equipos posean conocimientos econdmicos,
financieros, legales y técnicos entendidos también como recursos propios adquiridos a
través de la formacion, que los orienten en la busqueda de financiacion tanto publica como
privada y en el uso de herramientas digitales, que den difusion y proyeccién a las ideas y
soluciones, en el proceso de realizacion de las mismas.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de salida:
STEM3, CD2, CE1, CE2.

5. Presentar y exponer ideas y soluciones creativas, utilizando estrategias comunicativas
agiles y valorando la importancia de una comunicacidon efectiva y respetuosa, para
transmitir mensajes convincentes adecuados al contexto y a los objetivos concretos de
cada situacion y validar las ideas y soluciones presentadas.

El mundo global y complejo en el que vivimos exige formacion para mejorar la competencia
comunicativa de las personas. Es importante entender que las estrategias de comunicacion
son elementos que cobran especial importancia para que una persona emprendedora
interactue con otras de manera efectiva y positiva. Compartir los conocimientos y las
experiencias con los demas permite idear soluciones contrastadas e innovadoras, motivar,
convencer, tomar decisiones y generar oportunidades. En este sentido, la utilizacién de
estrategias de comunicacion agil facilita la tarea de explicar una idea original transmitiendo,
con claridad y rapidez, sus puntos fuertes y débiles. Asimismo, permite que los equipos
compartan las ideas creativas generadas, las validen o las descarten con rapidez y tomen
decisiones sobre las soluciones que finalmente se elijan para afrontar los retos propuestos.
Por otro lado, también es necesario que el alumnado adquiera las herramientas para
presentar y exponer, de manera clara, atractiva y convincente, la idea o solucién que se va
a desarrollar en el proyecto emprendedor, con objeto de reunir los recursos necesarios para
llevarla a cabo o para difundirla.
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Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de salida:
CCL1, CCL2, CCL3, CD3, CPSAA1, CC1, CE1, CE2.

6. Comprender aspectos basicos de la economia y las finanzas, valorando criticamente el
problema de la escasez de recursos y la necesidad de elegir, asi como los principios de
interaccidn social desde el punto de vista econédmico, para relacionar dichos aspectos con
la bisqueda y planificacion de los recursos necesarios en el desarrollo de laidea o solucién
emprendedora que afronte el reto planteado de manera eficiente, equitativa y sostenible.

Actualmente conocer y comprender desde un enfoque econdmico el entorno y la sociedad
es fundamental. En estos contextos es donde surgen las necesidades y oportunidades a las
que hay que atender ofreciendo soluciones realistas, eficientes y sostenibles, que den
respuesta a los nuevos retos que se plantean. Atendiendo a este fin, resulta imprescindible
que el alumnado de Castilla-La Mancha conozca e interprete su singularidad econdmica y
empresarial.

Existen cuatro elementos que deben ser abordados, promoviendo en el alumnado una
reflexidon critica. El primero alude al problema econdmico que condiciona la toma de
decisiones de las personas en funcién del grado de escasez percibido para cubrir las
necesidades individuales y colectivas. De ello se deriva la importancia de saber interpretar
indicadores y aprender a encontrar tendencias en los mercados y en la propia sociedad
desde un punto de vista econédmico. El segundo se refiere a la necesidad de adquirir una
educacion financiera que aporte los conocimientos necesarios para guiar las decisiones
personales de manera responsable y ayude en la obtencion de recursos para emprender. El
tercero es relativo al analisis del entorno econdmico y social desde un punto de vista

tanto macroecondmico como microecondmico. Esta comprension es el punto de partida
para detectar necesidades no cubiertas y generar ideas innovadoras que den solucién a los
retos actuales de manera eficiente, equitativa y sostenible. Por Ultimo, la puesta en marcha
de un proyecto emprendedor implica situarlo dentro de su entorno econémico que, en gran
parte, va a determinar su viabilidad, para prever si el entorno y el sector objeto de la
iniciativa concreta son favorables.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de salida:
CC1, CE1, CE2, CE3.

7. Construir y analizar de manera cooperativa, autonoma vy agil prototipos innovadores y
sostenibles, aplicando estrategias eficaces de disefio y ejecucidn, evaluando todas las
fases del proceso de manera critica y ética y validando los resultados obtenidos, para
mejorar y perfeccionar los prototipos creados y para contribuir al aprendizaje y el
desarrollo personal y colectivo, teniendo como referencia las experiencias habidas en el
entorno regional y local.

El objeto de un proyecto emprendedor es la solucion innovadora convertida en un prototipo
final, en un bien o servicio que se utiliza en el contexto al que va dirigido.

Este prototipo final es el resultado de un proceso constructivo que se lleva a cabo de manera
cooperativa e implica el paso por distintas fases que han de ser evaluadas de manera
continua con una actitud critica y ética. Asi, en el proceso creativo de ideacion se plantean
hipdtesis de solucion que deben transformarse en aprendizajes validados. Para ello se
recurre a la construccion de prototipos como representacion tangible de la solucién o de la
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parte de la solucién que queremos validar. Tras la eleccion del prototipo que recoge la
solucién innovadora, se disefia, gestiona y ejecuta el proyecto, para lo cual es necesario
conocer y saber elegir las estrategias de gestién de los recursos, el modelo organizativo o
de negocio, el plan de ejecucidn, asi como las técnicas y herramientas de prototipado. Es
necesario aprender a tomar decisiones adecuadas y con progresiva autonomia para llevar a
cabo el proyecto de forma viable y sostenible, considerando que lo verdaderamente
importante es el aprendizaje validado. Para evaluar y testar prototipos ya generados es
fundamental conocer metodologias, técnicas y herramientas de modo que se produzca el
desarrollo agil, iterativo e incremental del prototipo final. Esto exige programar periodos de
trabajo cortos en los que se puedan comprobar los aprendizajes experimentados y
validados, y ofrecer soluciones éptimas y sostenibles en entornos cambiantes. Ademas, se

analizarian ejemplos, concretos, cercanos, y exitosos, con la finalidad de aumentar la
motivacion del alumnado de cara a su realizacion.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de salida:
STEM3, CD5, CPSAA3, CPSAA5, CE2, CE3.

CRITERIOS DE EVALUACION

Competencia especifica 1.

1.1. Adaptarse a entornos complejos y crear un proyecto personal original y generador de
valor, partiendo de la valoracion critica sobre las propias aptitudes y las posibilidades
creativas, haciendo hincapié en las fortalezas y debilidades y logrando progresivamente el
control consciente de las emociones.

1.2. Utilizar estrategias de andlisis razonado de las fortalezas y debilidades personales y de
la iniciativa y creatividad propia y de los demas.

1.3. Gestionar de forma eficaz las emociones y destrezas personales, promoviendo vy
desarrollando actitudes creativas.

Competencia especifica 2.

2.1. Constituir equipos de trabajo basados en principios de equidad, coeducacion e igualdad
entre hombres y mujeres, actitud participativa y visualizacién de metas comunes, utilizando
estrategias que faciliten la identificacion y optimizacion de los recursos humanos necesarios
que conduzcan a la consecucion del reto propuesto.

2.2. Poner en practica habilidades sociales, de comunicacion abierta, de motivacidn, de
liderazgo y de cooperacion e innovacion agil tanto de manera presencial como a distancia
en distintos contextos de trabajo en equipo.

2.3. Valorar y respetar las aportaciones de los demas en las distintas dinamicas de trabajoy
fases del proceso llevado a cabo, respetando las decisiones tomadas de forma colectiva.

Competencia especifica 3.

3.1. Preservar y cuidar el medio natural, social, cultural y artistico a partir de propuestas y
actuaciones locales y globales que promuevan el desarrollo sostenible con visidn creativa,
emprendedora y comprometida.

3.2. Superar los retos propuestos a partir de ideas y soluciones innovadoras y sostenibles,
evaluando sus ventajas e inconvenientes, asi como el impacto que pudieran generar a nivel
personal y en el contexto al que van dirigidas.
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3.3. Aplicar metodologias agiles siguiendo los criterios y pautas establecidos en el proceso
de construccion de ideas creativas y sostenibles que faciliten la superacién de los retos
planteados y la obtencion de soluciones a las necesidades detectadas con sentido ético y
solidario.

Competencia especifica 4.

4.1. Poner en marcha un proyecto que lleve a la realidad una solucion emprendedora,
seleccionando y reuniendo los recursos materiales, inmateriales y digitales disponibles en
el proceso de ideacion creativa.

4.2. Utilizar con autonomia estrategias de captacidn y gestidon de recursos conociendo sus
caracteristicas y aplicdndolas al proceso de conversidn de las ideas y soluciones en acciones.
4.3. Reunir, analizar y seleccionar con criterios propios los recursos disponibles, planificando
con coherencia su organizacion, distribucién, uso y optimizacion.

4.4. Conocer los programas publicos, regionales y locales, de fomento de la figura
emprendedora, tomando contacto con las entidades responsables.

Competencia especifica 5.

5.1. Validar las ideas y soluciones presentadas mediante mensajes convincentes y
adecuados al contexto y a objetivos concretos, utilizando estrategias comunicativas agiles
adecuadas a cada situacién comunicativa.

5.2. Presentar y exponer con claridad y coherencia las ideas y soluciones creativas,
valorando la importancia de mantener una comunicacién eficaz y respetuosa a lo largo de
todo el proceso.

Competencia especifica 6.

6.1. Desarrollar una idea o solucion emprendedora a partir de los conocimientos, destrezas
y actitudes adquiridos desde el ambito de la economia y las finanzas, viendo la relacion entre
estos y los recursos necesarios y disponibles que permiten su desarrollo.

6.2. Conocer de manera amplia y comprender con precisién los conocimientos, destrezas y
actitudes necesarios del ambito econdmico y financiero, teniendo en cuenta la singularidad
de nuestra comunidad auténoma, aplicandolos con coherencia a situaciones, actividades o
proyectos concretos.

6.3. Afrontar los retos de manera eficaz, equitativa y sostenible, en distintos contextos y
situaciones, reales o simuladas, transfiriendo los saberes econdmicos y financieros
necesarios.

6.4. Valorar criticamente el problema econdmico de la escasez de recursos y la necesidad
de elegir, asi como los principios de interaccion social desde el punto de vista econdmico,
aprovechando este conocimiento en el afrontamiento eficaz de retos.

Competencia especifica 7.

7.1. Valorar la contribucién del prototipo final tanto al aprendizaje como al desarrollo
personal y colectivo evaluando de manera critica y ética todas las fases del proceso llevado
a cabo, asi como la adecuacion de las estrategias empleadas en la construccién del mismo.
7.2. Analizar de manera critica el proceso de disefio y ejecucion llevado a cabo en la
realizacion de los prototipos creados, estableciendo comparaciones entre la efectividad, la
viabilidad y la adecuacién lograda en los procesos y los resultados obtenidos.
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7.3. Utilizar estrategias eficaces de disefio y ejecucidn seleccionando aquellas que faciliten
la construccidon del prototipo final de manera 4gil, cooperativa y auténoma, asi como
aprender de las experiencias de éxito, habidas en el entorno local y regional.

RELACION ENTRE LAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS, DESCRIPTORES OPERATIVOS DEL PERFIL DE SALIDA, CRITERIOS DE EVALUACION Y SABERES BASICOS
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e pemals CE1 333%  [ideasy soluciones innovadorasy unaperspectiva econémica. La economia
necesidades locales y globales detectadas, sostenibles, evaluando sus ventajas e 8.33% colalt?u.rauvT. La hue”a, R uD7ys
- iy e inconvenientes, asf como el impacto que ,33% |ecoldgicay laeconomia circular. La
utilizando metodologias 4giles de ideaciény ) ‘al lidaria. Los Objetivos d
Analizando tantolsus puntos 20,0% . 3339, [Pudieran generaranivel personal yenel eD°°"°m|'|a S:Ua y.5b°|' gr";s' °s| dje 'WISI ©
fuertes y débiles como el impacto que »227% | contexto al que van dirigidas. G ’Ve, esarrolio
puedan generar esas ideas en el entorno, Mol Seatel e e e R B CL
e N R A ' entorno cultural y artistico. Agentes que
q o q q A Al el apoyan la creacion de proyectos culturales
relacionados con la preservacion y cuidado e 3339, |33 Aplicar metodologias dgiles siguiendo ) - e
emprendedores. .
del medio natural, social, cultural y artistico. 7227 s criterios y pautas establecidos en el P
proceso de construccion de ideas creativas y
sostenibles que faciliten la superacién de 8,33% uD7y8
los retos planteados y la obtencién de
CCEC3 3,33% e con
sentido ético y solidario.
4.1. Poner en marcha un proyecto que lleve
ala realidad una solucién emprendedora,
STEM3 7,50% seleccllonanfioy reur\lendo |‘o§ recursos 5.00% uD4
materiales, inmateriales y digitales 4
disponibles en el proceso de ideacion
creativa.
Las finanzas : el plan de ahorro
4. Conocery comprender el funcionamiento 4.2. Utilizar con autonomia estrategias de personal. Las finanzas del proyecto
d’el O RSO i captacién y gestion de recursos : control y gestion
monetaria, valorando sus efectos sobre la D2 7,50%  |sus caracteristicas y aplicandolas al proceso | 5,00% [del dinero. Fuentesy control de ingresosy un4
. ;eal N— losel de conversion de las ideas y soluciones en gastos. Recursos financieros a corto y largo
que intervienen en las decisiones 30,0% acciones. plazoyy su relacién con el bienestar
A o X . iero. El Fuentes de
financieras, para planificar y gestionar con |nanciero. "
o o . " . financiacion y captacién de recursos
responsabilidad y autonomia los recursos 4.3. Reunir, analizar y seleccionar con S Y
b N > e e financieros. Fuentes de financiacion
¥ 2dop CcE1 7,509 |Criterios propios los recursos disponibles, |4 o/ |oublicas en Castilla-La Mancha. La gestién uD3
fundamentadas. planificando con coherencia su organizacion, ’ q o q q o
S o del riesgo financiero, la inflacién y los
distribucion, uso y optimizacién.
seguros.
4.4. Conocer los programas publicos,
regionales y locales, de fomento de la figura
ce2 7,50% [CEOTASY 521 10,00% up2

emprendedora, tomando contacto con las
entidades responsables.
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ccu 0,31% : . q
’ ° s Validar las ideas y soluciones
presentadas mediante mensajes
G 0.31% convincentes y adecuados al contextoy a
5. Presentary exponer ideas y soluciones bjeti t tilizando estrategi 1,25% ub10
> v ’ @5 031y |obietivos concretos, utilizando estrategias ) B
creativas, utilizando estrategias ’ comunicativas giles adecuadas a cada Estrategias de exploracion del entorno.
comunicativas 4giles y valorando la o3 0.31% situacion comunicativa, Busqueda y gestion de la informacion.
importancia de una comunicacién efectiva i/ Métodos de anélisis de la
. o . Y1 25w ; T
respetuosa, para transmitir mensajes competencia. Comunicacion, motivacion,
convincentes adecuados al contexto y a los CPSAAL 0,31% . negociacion y liderazgo. Habilidades
objetivos concretos de cada situacién 52 Presentary exponer con dlaridad y sociales
vaIJidar las ideas v soluciones resenta\;as CCA 0,31% [coherencialas ideas y soluciones creativas,
il .
v P | do laimportancia de mantener una 1,25% uD 10
CE1 0,31% |comunicacién eficaz y respetuosaa lo largo
de todo el proceso.
CE2 0,31%
6.1. Desarrollar una idea o solucién
emprendedora a partir de los
conocimientos, destrezas y actitudes
cc1 5,94% |adquiridos desde el émbito de la economiay| 1,25% UD 10
las finanzas, viendo la relacién entre estos y
los recursos necesarios y disponibles que
permiten su desarrollo.
6.2. Conocer de maneraampliay
6. Comprender aspectos basicos de la comprender con precisién los La perspectiva econémica del entorno. El
eco.nomlay las finanzas, valorando conocimientos, destrezas y actitudes problema.economlco:.la escasez.de recursos
criticamente el proble.ma dela esc(asezl necesarios del 4mbito econdmicoy yla nece}ldad dele.le.egm La.elecc.lon erT
de recursos y la necesidad de elegir, asi CE1 5,94% |financiero, teniendo en cuenta la 20,00% economia:H4, analisis marginal, incentivos. UD5y6
)
como los principios fiemteraccn?n social singularidad de nuestra comunidad El ct.)r.nportam|ento‘dele?s personas en las
desde el punto de vista econémico, 23.8% auténoma, aplicandolos con coherenciaa decisiones. Comercio, bienestary
para relacionar dichos aspectos con la situaciones, actividades o proyectos desigualdades. Singularidad econémica y
busqueda y planificacion de los recursos eneeras empresarial de Castilla-La Mancha.
necesarios en el desarrollo de la Misidn, vision y valores de la empresa o
idea o solucién emprendedora que afronte 6.3. Afrontar los retos de manera eficaz, entidad. La organizacion y gestion de las
el reto planteado de manera eficiente, equitativa y sostenible, en distintos entidades emprendedoras. Funciones de la
equitativa y sostenible. CE2 5,94% |contextos y situaciones, reales o simuladas, | 1,25% [empresa. Lavision emprendedora. uD 10
transfiriendo los saberes econdmicos y
financieros necesarios.
6.4. Valorar criticamente el problema
econdmico de |a escasez de recursos y la
necesidad de elegir, asicomo los principios
CE3 5,94% |de interaccién social desde el punto de vista| 1,25% uD 10
econdmico, aprovechando este
conocimiento en el afrontamiento eficaz de
retos.
7.1. Valorar la contribucién del prototipo
STEM3 0,63% |final tanto al aprendizaje como al desarrollo
personal y colectivo evaluando de manera
critica y ética todas las fases del proceso 1,25% Bresentacicnle Introduf:cmn de_l prf:totnpo uD 10
llevado a cabo, asi como la adecuacién de las G el_entorno. Estl»'ategnas de dIfLIS‘IOl'I.
7. Construiry analizar de manera cD5 0,63% |estrategias empleadas en la construccién T«’ac.rucas Y he.rrar.nllentas de prototlpado.
) . . . el e rapido. Validacién y testado de prototipos.
cooperativa, auténoma y agil prototipos b " .
N . . Valoracion del proceso de trabajo.
innovadoresy sostenibles, aplicando Innovacién dgil. El usuario como
estrategias eficaces de disefio y ejecucidn, 7.2. Analizar de manera critica el proceso de N ) g 3 .
L . ., destinatario final del prototipo. La toma de
evaluando todas las fases del proceso de CPSAA3 0,63% disefio y ejecucion llevado acaboen la L . .
o L L . decisiones de los usuarios. El usuario como
manera critica y ética realizacion de los prototipos creados, . L
. " ] . consumidor.Derechos y obligaciones de los
y validando los resultados obtenidos, para 3,8% iendo comparaciones entre la 1,25% Y Derechos sobre el ub 10
mejorar y perfeccionar los prototipos efectividad, |a viabilidad y la adecuacion N - N
P prototipo: la propiedad intelectual e
creados y para contribuir al CPSAAS 0,63% |lograda en los procesosy los resultados . ) L. )
Rt . industrial. ~Casos de éxito en Castilla-La
aprendizaje y el desarrollo personal y obtenidos. . e
) N A Mancha. El reto o desafio como objetivo.
colectivo, teniendo como referencia las o, 9 . ,
o ) Planificacion, gestion y ejecucion de un
experiencias habidas en el entorno . X . : rovecto emprendedor.  Del retoal
regional y local. &2 0,63% 7.3. Utilizar estrategias eficaces de disefioy proy: © p T
ejecucion seleccionando aquellas que prototipo. Desarrollo agil de producto.
faciliten la construccién del prototipo final 1.25% Técnicas y herramientas de prototipado UD 10
de manera agil, cooperativay auténoma, asi | © [répido.
como aprender de las experiencias de éxito,
CE3 0,63% q .
habidas en el entorno local y regional.
TOTAL 100% 100% 100%

5.4.

SABERES BASICOS

A. Las decisiones econdmicas.

Economia (12 Bachillerato)

— La economia, las necesidades, los bienes y la escasez. El contenido econdmico de las
relaciones sociales. La modelizacion como herramienta para entender las interacciones

econdémicas.
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— El proceso de toma de decisiones econdmicas. La racionalidad. El coste de
oportunidad. Los costes irrecuperables. El analisis marginal. Los incentivos y las
expectativas. Teoria de juegos. La eficiencia. Riesgo e incertidumbre.

— Laorganizacion econdmicay los sistemas econdmicos; valoracién y comparacion. Los
sistemas econdmicos y el entorno local.

— Planificacion y gestidon de las decisiones financieras: la inversidn, el ahorro y el
consumo. Dinero y transacciones. Funciones del dinero y formas de dinero. Ahorro,
longevidad, riesgo y beneficio. El papel de los bancos en la economia. Funcionamiento
de los productos financieros como préstamos, hipotecas, y sus sustitutos. Los seguros.
El sistema financiero: una aproximacion al entorno local.

— Economia del comportamiento. Desviaciones de la racionalidad econdmica.
Decisiones econdmicas y ética.

— Métodos para el analisis de la realidad econdmica: el método cientifico, la
modelizacion y experimentos o ensayos econdmicos.

B. La realidad econémica. Herramientas para entender el mundo con una visién
microecondémica.

— Intercambio y mercado. Tipos y funcionamiento de los mercados, incluidos los
locales. Representacion grafica.

— La elasticidad.

— El andlisis coste-beneficio.

— Los fallos de mercado.

C. La realidad econdmica. Herramientas para entender el mundo con una vision
macroecondmica.

— La macroeconomia. Los agentes econdmicos y el flujo circular de la renta. La
demanda agregada, |la oferta agregada y su funcionamiento.

— Crecimiento econdmico y desarrollo. Los factores del crecimiento. La distribucion de
la renta y la acumulacién de capital: relacidn entre eficiencia y equidad. Indicadores del
desarrollo social. Bienestar y calidad de vida. Castilla-La Mancha: una radiografia de la
economia y desarrollo econdmico.

— Economia laboral. El funcionamiento y las tendencias de los mercados de trabajo.
Tipos de desempleo. Efectos y medidas correctoras. La brecha salarial. EIl mercado
laboral castellanomanchego.

— El comercio internacional, los procesos de integracion econdmica y sus efectos.
Proteccionismo y libre comercio. La Unién Europea y Monetaria. Castilla-La Mancha:
regidon que mira al exterior.

— El sistema financiero, su funcionamiento y sus efectos. Evolucién del panorama
financiero. El dinero. Tipologia del dinero y su proceso de creacion.

D. Las politicas econdmicas.

— Economia positiva y economia normativa. La intervencion del Estado y su
justificacion. La politica econdmica y sus efectos.

— La politica fiscal. El estado del bienestar y su financiacion. El principio de solidaridad
y los impuestos. El déficit publico, la deuda publica y sus efectos. La economia
sumergida. Las instituciones locales y la politica fiscal. La politica monetaria y la
estabilidad de precios. Funcionamiento del mercado monetario. La inflacién: teorias
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explicativas. Efecto de las politicas monetarias sobre la inflacién, el crecimiento y el
bienestar.

E. Los retos de la economia espaiiola en un contexto globalizado.

— La globalizacién: factores explicativos, oportunidades y riesgos. La reduccién de las
desigualdades. Castilla-La Mancha: espacio de oportunidades.

— La nueva economia y la revolucién digital. La economia colaborativa. La economia
ecoldgica y la economia circular. El impacto de la revolucion digital sobre el empleoy la
distribucién de la renta. La adaptacion de la poblacion activa ante los retos de la
revolucion digital. La economia colaborativa y circular en Castilla-La Mancha.

— Democracia y estado del bienestar. El futuro del estado del bienestar y su relacién
con la democracia. Sostenibilidad de las pensiones. Los flujos migratorios y sus
implicaciones socioeconémicas.

— Teorias sobre el decrecimiento econdémico.

— Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y los retos econdmicos actuales.
Estudio de casos. Contribucion local.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

1. Valorar el problema de la escasez y la importancia de adoptar decisiones en el ambito
econdmico, analizando su repercusion en los distintos sectores, comparando
soluciones alternativas que ofrecen los diferentes sistemas, para comprender el
funcionamiento de la realidad econdmica y su concrecién en el entorno de Castilla-La
Mancha.

Es preciso estudiar en toda su extensidn el problema econdmico de la escasez y analizar
como afecta a los diferentes sectores, asi como las soluciones alternativas al mismo, que
proponen los distintos sistemas econédmicos aprendiendo a valorar con espiritu critico las
ventajas e inconvenientes de cada uno de ellos.

Ser conscientes de la realidad actual desde una perspectiva econémica permite
comprender mejor nuestro comportamiento a la hora de tomar decisiones responsables,
ya sea en la busqueda de la satisfaccidon de necesidades propias como en la distribucion
equitativa de los recursos. Esta realidad econdmica debe conocerse también en los
entornos locales de nuestra Comunidad Auténoma, siendo conscientes tanto de su
excelente potencial como de sus necesidades econdmicas y sociales, para poder
contribuir, de esta forma, a la mejora de la sociedad castellano-manchega.

Asimismo, es necesario reflexionar sobre cdmo la globalizacion y los procesos de
cooperacion e integracién econdmica estdn modificando no solo la estructura productiva

global, sino también la estructura econémica y la propia sociedad en su conjunto.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL2, STEM?2,
CPSAA4, CPSAAS, CE1, CE2.
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2. Reconocer y comprender el funcionamiento del mercado, analizando sus fallos, para
estudiar la repercusion de estos en el entorno y facilitar la toma de decisiones en el
ambito econémico.

El funcionamiento de las diferentes estructuras del mercado, asi como de los distintos
modelos de competencia son aspectos que el alumnado debe comprender para
interpretar y prever las consecuencias derivadas de cambios en critico los fallos y limites
del mercado que explican la necesidad de intervenir en el funcionamiento de la economia
a través de diversas medidas de politica econdmica. Todo ello conducira al alumnado a
reconocer el papel regulador del sector publico y las medidas de politica econdmica que
lleva a cabo, y a reflexionar sobre los efectos que esas politicas tienen en la igualdad de
oportunidades, el crecimiento y la redistribucién de la renta. Por ultimo, el conocimiento
del modelo de mercado de nuestro entorno mas préximo y el papel de las instituciones
locales, permitira un mejor conocimiento del papel de la ciudadania en Castilla-La
Mancha.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL2, CCL3,
STEM2, CPSAA4, CC3, CE1, CE2.

3. Distinguir y valorar el papel de los distintos agentes econdmicos que intervienen en
el flujo circular de la renta, comprendiendo sus interacciones y reconociendo, con
sentido critico, los beneficios y costes que genera, para explicar c6mo se produce el
desarrollo econédmico y su relacidon con el bienestar de la sociedad.

Para entender la realidad econdmica desde un punto de vista macroeconémico es
preciso analizar el papel que los distintos agentes econdmicos juegan en el desarrollo
econdmico y en el bienestar de la sociedad. Cada uno de ellos, con su participacion,
colabora en este desarrollo, ya sea a través del trabajo, el ahorro, el gasto, las politicas
fiscales o las subvenciones, entre otros. El reconocimiento de las debilidades y fortalezas
del entorno local permitira entender, en mayor medida, el estado de las variables
macroecondémicas.

El crecimiento derivado del flujo de la renta genera beneficios, pero también algunos
desequilibrios como el desempleo y sus costes, los flujos migratorios como consecuencia
de la concentracién empresarial, la economia sumergida o la sostenibilidad ambiental.
Que el alumnado conozca y valore estos elementos le permitira adquirir los saberes
necesarios para explicar cdmo se produce el desarrollo econdmico y para plantear
alternativas a situaciones problematicas.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL2, CCL3,
CPSAA4, CPSAAS, CC3, CC4, CE1, CE2.

4. Conocer y comprender el funcionamiento del sistema financiero y de la politica

monetaria, valorando sus efectos sobre la economia real y analizando los elementos
que intervienen en las decisiones financieras, para planificar y gestionar con
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responsabilidad y autonomia los recursos personales y adoptar decisiones financieras
fundamentadas.

Teniendo en cuenta que las necesidades econdmicas son distintas a lo largo de la vida
serd necesario que el alumnado conozca el funcionamiento del sistema financiero y los
productos que ofrece relacionados con la inversion, el ahorro, el endeudamiento, los
seguros..., para mejorar su competencia a la hora de adoptar decisiones financieras y
planificar y gestionar con autonomia los gastos personales. Asimismo, es importante que
comprenda hacia déonde se dirige y evoluciona el sistema financiero en relacién con los
cambios sociales y tecnologicos y los retos que se plantean actualmente.

Ademas, es preciso que el alumnado conozca herramientas que le permitan analizar y
valorar las politicas monetarias y entender sus efectos sobre la inflacidn, el crecimiento
y el bienestar, dentro del marco financiero actual. Esto contribuird a mejorar el
conocimiento del papel que cumplen las instituciones financieras para el desarrollo de
nuestra Comunidad Auténoma.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL2, CCL3, CD4,
CPSAA1.2, CPSAA4, CPSAAS, CE1, CE2.

5. Identificar y valorar los retos y desafios a los que se enfrenta la economia actual
analizando el impacto de la globalizacién econémica, la nueva economiay la revolucion
digital, para proponer iniciativas que fomenten la equidad, la justicia y la
sostenibilidad.

La economia actual se enfrenta a retos y desafios importantes dentro de un contexto
globalizado donde las relaciones econdmicas son cada vez mas complejas. En este nuevo
contexto es necesario reconocer la repercusion de la nueva economia y la revoluciéon
digital sobre el empleo y la distribucion de la renta.

El alumnado debe valorar de forma critica su comportamiento como consumidor, usuario
y posible generador de renta, para lo cual, es necesario que conozca y analice la
globalizacidon y sus problemas asociados. Este conocimiento puede estimular Ia
generacion de iniciativas en su entorno mas préximo participando activamente en la
economia a través de acciones que propicien la igualdad, el consumo responsable, la
mejora continua y el bienestar social.

El alumnado, de esta forma, podra reconocer como el papel de la estrategia de
digitalizacion en los procesos productivos de los sectores econdmicos de Castilla La
Mancha, posibilita una mejora de la productividad y de la calidad de nuestros productos.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL2, CCL3,
STEM4, CD5, CPSAA1.2, CPSAA4, CPSAAS, CE1.

6. Analizar los problemas econdmicos actuales mediante el estudio de casos, la

investigacion y la experimentacidn, utilizando herramientas del analisis econémico y
teniendo en cuenta los factores que condicionan las decisiones de los agentes
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econdmicos, para facilitar la comprensidon de esos problemas y plantear soluciones
innovadoras y sostenibles que respondan a necesidades individuales y colectivas.

El estudio de la realidad socioecondmica es complejo. De ahi la importancia de disponer
de diversos métodos de analisis que permitan una comprension mas profunda de la
realidad y supongan una ayuda para intervenir en ella ofreciendo propuestas y soluciones
de valor que contribuyan a la mejora y al bienestar de la sociedad.

Es importante que el alumnado aprenda a utilizar herramientas propias de la economia
experimental, por ejemplo, disefiando y poniendo en marcha experimentos econdmicos
sencillos sobre cuestiones cercanas, analizando el coste-beneficio en un proyecto de
caracter econdmico-empresarial basico o haciendo un estudio de casos sobre la realidad
econdmica castellano-manchega, aplicando el método cientifico.

Por otra parte, es interesante que analice la realidad desde la perspectiva de la economia
del comportamiento, observando ademas de los aspectos econdmicos, otros factores de
caracter cognitivo, psicolégico, socioldgico, emocional y ambiental para ofrecer
respuestas a problemas actuales.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL3, STEM?2,
CPSAA5, CC3, CC4, CE1, CE2, CE3.

CRITERIOS DE EVALUACION

Competencia especifica 1

1.1 Comprender la realidad econdmica actual, analizando la repercusion de las decisiones
adoptadas en el ambito econdmico, valorando los procesos de integracién econdmica y
estableciendo comparaciones sobre las soluciones alternativas que ofrecen los distintos
sistemas.

1.2 Comprender el problema de la escasez identificando los motivos y comparando, de
manera justificada, diferentes estrategias econémicas de resolucién del mismo,
poniendo especial interés en la realidad econdmica de Castilla La Mancha.

1.3 Conocer los procesos que intervienen en la toma de las decisiones econémicas de
manera individual y colectiva, analizando el impacto que tienen en la sociedad.

Competencia especifica 2

2.1 Valorar la repercusion de los fallos del mercado a nivel microecondmico y facilitar el
proceso de toma de decisiones en este ambito, reconociendo y comprendiendo el
funcionamiento del mismo.

2.2 Entender el funcionamiento del mercado y la naturaleza de las transacciones que
tienen lugar en él, analizando elementos como la oferta, la demanda, los precios, los tipos
de mercado y los agentes implicados y reflexionado sobre su importancia como fuente
de mejora econdmica y social.

2.3 Analizar con espiritu critico los fallos del mercado, evaluando sus consecuencias y
reflexionando sobre sus posibles soluciones, también en la realidad econdmica mas
proxima.
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Competencia especifica 3

3.1 Conocer cdmo se produce el desarrollo econémico y el bienestar social valorando,
con sentido critico, el papel de los distintos agentes econdmicos que intervienen en el
flujo circular de la renta.

3.2 Diferenciar los costes y beneficios que se generan en el flujo circular de la renta para
cada uno de los agentes econdmicos, estableciendo relaciones entre ellos y
determinando su repercusién en el desarrollo econdmico y bienestar social, para mejorar
la calidad de vida de la sociedad en general y la de Castilla La Mancha en particular.

Competencia especifica 4

4.1 Conocer y comprender el funcionamiento del sistema financiero valorando sus
efectos sobre la economia real y analizando los elementos que intervienen en las
decisiones financieras relacionadas con la inversidn, el ahorro, los productos financieros
y la busqueda de fuentes de financiacion.

4.2 Planificar y gestionar con responsabilidad y progresiva autonomia las finanzas
personales y adoptar decisiones fundamentadas a partir del conocimiento y comprension
del sistema financiero y de los elementos que intervienen en las decisiones financieras,
valorando los efectos que estas pueden provocar en la economia real.

4.3 Adquirir conocimientos financieros a partir del analisis del sistema financiero, su
funcionamiento y los efectos que se derivan de las decisiones adoptadas en él y
estableciendo conexiones entre estos aprendizajes y las decisiones financieras
personales que afectan a la vida cotidiana.

Competencia especifica 5

5.1 Proponer iniciativas que fomenten la equidad, la justicia y la sostenibilidad a partir
de la identificacion de los retos y desafios que plantea la economia actual, analizando,
con sentido critico, el impacto que provocan la globalizacidn, la nueva economia y la
revolucion digital en el bienestar econdmico y social de los ciudadanos y ciudadanas y su
aplicacién en los sectores productivos de Castilla La Mancha.

5.2 Comprender los retos econdmicos actuales analizando, de forma critica y
constructiva, el entorno, identificando aquellos elementos que condicionan vy
transforman la economia y fomentando iniciativas que respondan a las necesidades que
plantean estos retos.

Competencia especifica 6

6.1 Plantear soluciones socioecondmicas que respondan a necesidades individuales y
colectivas investigando y explorando la realidad econdmica teniendo en cuenta diversos
factores y aplicando las herramientas propias del ambito de la economia global y local.
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RELACION ENTRE LAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS, DESCRIPTORES OPERATIVOS DEL PERFIL DE SALIDA, CRITERIOS DE EVALUACION Y SABERES BASICOS

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

DESCRIPTORES DEL
PERFIL DE SALIDA

CRITERIOS DE EVALUACION

UNIDADES
SABERES BASICOS i
Peso Peso Peso Rieciicas
Competencia especifica . DO . Criterio de evaluacion a
relativo relativo relativo
am 1.1 Comprender la realidad econémica
E 2,50% actual, analizando la repercusion de las
decisiones adoptadas en el ambito +La economia, las necesidades, los bienes y la
STEM2 2.50% econémico, valorando los procesos de o escasez. El contenido econémico de las
i - pys - - 5%  |relaciones sociales. La modelizacion como up2
integracion econdmica y estableciendo " N N
. . herramienta para entender las interacciones
comparaciones sobre las soluciones TS,
1. Valorar el problema de la escasez y la CPSAA4 2,50% |alternativas que ofrecen los distintos «El proceso de toma de decisiones econémicas. La
importancia de adoptar decisiones en el sistemas. racionalidad. El coste de oportunidad. Los costes
4mbito econémico, analizando su irrecuperables. El analisis marginal. Los
repercusion en los distintos sectores, CPSAAS 2,50% |12 Comprender el problema de la escasez EEHERES V_laS CPCAEIEE Teorfa dejuegos. La
comparando soluciones alternativas que 15% identificando los motivos y comparando, de FUCETEEL OB
. . . e N . *Economia positiva y economia normativa
ofrecen los diferentes sistemas, para RIS EIIE ) G i esimlzg ae 59% |*Economia del comportamiento. Desviaciones de uD1
o A . o -
comprender el funcionamiento de la econdmicas de resolucion del mismo, la racionalidad econémica. Decisiones
realidad econémica y su concrecién en el CEL 2,50% |poniendo especial interés en la realidad econémicas y ética.
entorno de Castilla-La Mancha. econdmica de Castilla La Mancha *Métodos para el analisis de la realidad
el método cientifico, la modelizacion
y experimentos o ensayos econémicos.
1.3 Conocer los procesos que intervienen en La organizacién econémica y los sistemas
latoma de las decisiones econémicas de econémicos; valoracién y comparacién. Los
CE2 2,50% P - X L coris vl anmmm e up1
manera individual y colectiva, analizando el .
impacto que tienen en la sociedad.
Gl 4,29% 2.1Valorar la repercusion de los fallos del
mercado a nivel microeconémico y facilitar
ccs 4,29% el proceso de toma de decisiones en este 10% un4
ambito, reconociendo y comprendiendo el sIntercambio y mercado. Representacién
STEM2 4,29%  |funcionamiento del mismo. grafica.
elaelasticidad.
*El andlisis coste-beneficio.
. s sEery GmaEEre 2.2 Entender el funcionamiento del mercado *Tipos y funcionamiento de los mercados,
funcionamiento del mercado, analizando v lanaturaleza de las transacciones que i s
sus fallos, para estudiar la rep;ercusién de 30% tienen lugar en €I, analizando elementos iR Ele G ey
el ey EellEr b Enada CPSAA4 4,29%  [como la oferta, lademanda, los precios, los | 10% [justificacion. un3
decisiones en el dmbito econémico tipos de mercado y los agentes implicados y *El estado del bienestary su financiacién. El
reflexionado sobre su importancia como principio de solidaridad y los impuestos. El
fuente de mejora econémica y social. déficit publico, la deuda publica y sus
efectos. La economia sumergida. Las
X — ——— instituciones locales y la politica fiscal.
cc3 4,29%  |2.3 Analizar con espiritu critico los al. os del e ———
mercado, evaluando sus consecuencias y
CE1 4,29%  |reflexionando sobre sus posibles 10% un7
soluciones, también en la realidad
CE2 4,29% econémica mas proxima.
o
G 1,88% 3.1 Conocer cémo se produce el desarrollo
econémico y el bienestar social valorando,
ccL3 1,88% |con sentido critico, el papel de los distintos | 7,5% ub2vYs
agentes econdmicos que intervienen en el
3. Distinguir y valorar el papel de los T 1.88% flujo circular de la renta.
distintos agentes econémicos que s ° sLos agentes econdmicos y el flujo circular
intervienen en el flujo circular de la renta, de larenta
comprendiendo sus interacciones y CPSAAS 1,88% — - R *Economfa laboral. El funcionamiento y las
reconociendo, con sentido critico, los 15% LG LT o.s co'stes YLEIGiEESCHENS tendencias de los mercados de trabajo.
L generan en el flujo circular de la renta para . .
beneficios y costes que genera, para cc3 1,88% 4 o Tipos de desempleo. Efectos y medidas
explicar cémo se produce el desarrollo oadab\:nq edlos algermes economllclos, correctoras. La brecha salarial. El mercado
econdmico y su relacion con el bienestar de el ef:'e" o refaciones e'rftre ellosy o, |laboral castellanomanchego.
T cca 1,88% |determinando surepercusién enel 7,5% ub2ys
) desarrollo econémico y bienestar social,
ara mejorar |a calidad de vida de la
ce1 188% |7 .
sociedad en general y la de Castilla La
Mancha en particular.
CE2 1,88%
ccL2 1,25% (4.1 conocery comprenderel
funcionamiento del sistema financiero
ccL3 1,25%  [valorando sus efectos sobre la economia
real y analizando los elementos que
Ll LNENED 3,33% U6
intervienen en las decisiones financieras
relacionadas con la inversién, el ahorro, los
CD4 1,25% o . p
productos financieros y la busqueda de
fuentes de financiacion. ePlanificacion y gestion de las decisiones
financieras: lainversion, el ahorroy el
4. Conocer y comprender el funcionamiento 4.2 Planificar y gestionar con consumo. Dinero y transacciones. Funciones
3 r i r unci I ™ . . : :
del sistemayfinanziero de la politica responsabilidad y progresiva autonomia las del dinero y formas de dinero. Ahorro,
monetaria, valorando :Ls efec’:os sobrela finanzas personales y adoptar decisiones longevidad, riesgo y beneficio. El papel de
economia |"ea| analizando los elementos fundamentadas a partir del conocimiento y los bancos en la economia. Funcionamiento
. . i 5 ,25%  |comprensién del sistema financiero y de los /o |de los productos financieros como
uemter\nene\g en las decisiones 10% B 1,25% HEnet ek i I al 3’33"/ el GBS J up6é
::nancieras ara planificary gestionar con elementos que intervienen en las préstamos, hipotecas, y sus sustitutos. Los
res onsabiiiZad pautonom‘i’aglos recursos decisiones financieras, valorando los seguros. El sistema financiero: una
er‘:onales adoy tar decisiones financieras efectos que estas pueden provocaren la aproximacion al entorno local.
?undament:das P economia real. El sistema financiero, su funcionamiento y
: us efectos. Evolucién del panorama
CPSAA4 1,25% financiero. El dinero. Tipologia del dinero y
4.3 Adquirir os financieros a su proceso de creacion.
artir del andlisis del sistema financiero, su
CPSAAS 1,25% [P0 ) "
funcionamiento y los efectos que se derivan
de las di adoptadas en él y 3,33% ube
CE1 1,25% |estableciendo conexiones entre estos
aprendizajes y las decisiones financieras
personales que afectan a la vida cotidiana.
CE2 1,25%
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cCL2 2‘50% 5.1 Proponer iniciativas que fomenten la *El comercio internacional, los procesos de
. P q integracion econdmica y sus efectos.
equidad, lajusticiay la sostenibilidad a Proteccionismo y libre comercio. La Unién
partir de la identificacion de los retos y Europea y Monetaria. Castilla-La Mancha: region
o desafios que plantea la economia actual, que mira al exterior.
ccL3 2,50% i ; i i sCrecimiento econdmico y desarrollo. Los
analizando, con sentido critico, el impacto | v iy e
Sy actores del crecimiento. istribucion de la
que provocan la globalizacién, la nueva 10% . . » uD9YUD 10
, . renta y la acumulacion de capital: relacién entre
economiay la revolucion digital en el eficiencia y equidad. Indicadores del desarrollo
STEM4 2,50% [bienestar econémico y social de los social. Bienestar y calidad de vida. Castilla-La
ciudadanos y ciudadanas y su aplicacién en Mancha: una radiografia de la economia y
. los sectores productivos de Castilla La desarrollo econdmico.
5. Identificar y valorar los retos y desafios a Mancha ela globalizacién: factores explicativos,
los que se enfrenta la economia actual cD5 2,50% opo.rtunidades y ries.gos. La reduccién de I.as
analizando el impacto de |a globalizacién desigualdades. Castilla-La Mancha: espacio de
Aq a oportunidades.
econdmica, lanueva economiay la 20% B o
D L eLa nueva economia y la revolucién digital. La
revolucion digital, para proponer iniciativas economia colaborativa. La economia ecoldgica y
que fomenten la equidad, lajusticiay la CPSAAL.2 2,50% la economia circular. El impacto de la revolucién
sostenibilidad. digital sobre el empleoy la distribucién de la
renta. La adaptacidon de la poblacién activa ante
5.2 Comprender los retos econémicos los retos de la revolucién digital. La economia
CPSAA4 2,50% P i o colaborativa y circular en Castilla-La Mancha
actuales analizando, de forma criticay Y -
. . o sDemocracia y estado del bienestar. El futuro del
constructiva, el entorno, identificando . )
- o estado del bienestar y su relacion con la
2.50% aquellos elementos que condicionany 10% democracia. Sostenibilidad de las pensiones. Los ub9yup 10
CPSAAS 4 © |transforman la economiay fomentando flujos migratorios y sus implicaciones
iniciativas que respondan a las necesidades socioecondmicas.
que plantean estos retos. eTeorias sobre el decrecimiento econémico.
sLos Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y
los retos econémicos actuales. Estudio de casos.
0,
CE1 2,50% Contribucién local
o
6. Analizar los problemas econémicos ccs 1,25%
actuales mediante el estudio de casos, la eLa macroeconomia. La demanda agregada,
) o ) » STEM2 1,25% : ) - ) X
investigacion y la experimentacion, 6.1Plantear soluciones socioecondmicas la oferta agregada y su funcionamiento.
utilizando herramientas del analisis CPSAAS 125% que respondan a necesidades individuales y La politica econdmica y sus efectos.
econdémico y teniendo en cuenta los ’ colectivas investigando y explorando la La politica fiscal.
factores que condicionan las decisiones de 10% cc3 1,25% realidad econémica teniendo en cuenta 10% |eLa politica monetariay la estabilidad de ubs
los agentes econdémicos, para facilitar la CC4 1,25% diversos factores y aplicando las precios. Funcionamiento del mercado
comprension de esos problemas y plantear erramientas propias del @mbito de la monetario. La inflacién: teorias explicativas.
ion d bl lant CE1 1,25% |h ient: ias del dmbito de | tario. La inflacion: teori licati
soluciones innovadoras y sostenibles que e 1.25% economia global y local. Efecto de las politicas monetarias sobre la
respondan a necesidades individuales y ’ inflacidn, el crecimiento y el bienestar.
colectivas. CE3 1,25%
TOTAL 100% 100 I I 100 I I

5.5.

SABERES BASICOS

A. La empresa y su entorno.
— El empresario o la empresaria. Perfiles.
— La empresa. Clasificacidn. Localizacién y dimensién de la empresa. Marco juridico

qgue regula la actividad empresarial.
empresarial.

— ElI entorno

Responsabilidad

social

emprendimiento. Inclusién y emprendimiento.
— Empresa, digitalizacién e innovaciéon. |1+D+i. Teorias de la innovacion. Tipos de

innovacion. Tendencias emergentes. Estrategias de innovacion.

corporativa.

Empresa y disefio de modelos de negocio (22 Bachillerato)

Mujer vy

— -La estructura empresarial en Castilla-La Mancha: flujos de creacion y supervivencia

empresarial.

B. El modelo de negocio y de gestion.

— Empresa y modelo de negocio.

— La funcién comercial. Segmento de clientes. La propuesta de valor. Canales.
Relaciones con clientes. Fuentes de ingresos. Estrategias de marketing.
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— La funcion productiva. Proceso productivo. Eficiencia y productividad. Actividades
clave. Recursos clave. Asociaciones clave. Estructura de costes: clasificacion y célculo de
costes.

— La gestidn de los recursos humanos. Formacion y funcionamiento de equipos agiles.
Habilidades que demanda el mercado de trabajo. La contratacion y las relaciones
laborales de la empresa. Las politicas de igualdad y de inclusion en las empresas.

— La funcién financiera. Estructura econdmica y financiera. Inversion. Valoracién vy
seleccion de inversiones. Recursos financieros. Andlisis de fuentes alternativas de
financiacion interna y externa.

— Lainformacidén en la empresa: obligaciones contables. Composicién y valoracion del
patrimonio. Cuentas anuales e imagen fiel. Elaboracidn de balance y cuenta de pérdidas
Yy ganancias.

C. Herramientas para innovar en modelos de negocio y de gestion.

— El lienzo de modelo de negocio y de gestion: concepto, areas, bloques, utilidad y
patrones de modelos de negocio.

— El punto de vista de los clientes: mapa de empatia.

— La creatividad aplicada al disefio de modelo de negocio y de gestién. El proceso de
creatividad: divergencia y convergencia. Dinamicas de generacién de nuevas ideas de
modelos de negocio.

— La competencia y los nichos de mercado.

— Las herramientas de organizacion de ideas: Pensamiento Visual o Visual Thinking.
Capacidad de sintesis. Ideacion. Comunicacion.

— El prototipado: concepto y utilidad. Posibilidades de prototipado: bienes, servicios y
aplicaciones.

— Las herramientas de presentacion de un proyecto o de una idea. Metodologia:
narracion de historias o storytelling y el discurso en el ascensor o elevator pitch. Otras
metodologias.

— Los escenarios: exploracion de ideas, escenarios futuros y nuevos modelos de
negocio.

— Otras herramientas para innovar en modelos de negocio y de gestion.

D. Estrategia empresarial y métodos de analisis de la realidad empresarial: estudio de
casos y simulacion.

— El entorno del modelo de negocio. Previsidn: tendencias clave. Macroeconomia:
variables macroecondmicas. Competencia: fuerzas competitivas.

— La evaluacién previa de modelos de negocio: analisis DAFO, analisis previsional de
ingresos y costes y el umbral de rentabilidad.

— Lavalidacién del modelo de negocio. Lean Startup. Desarrollo de clientes. Desarrollo
de producto 4gil. La proteccién de la idea, del producto y de la marca.

— La toma de decisiones. Estrategias. Simulacién en hoja de céalculo. Redaccién de un
plan de negocios basico. Casos especiales de estrategia empresarial: denominacién de
origen y cluster. Relevancia en Castilla-La Mancha.

— El analisis de resultados: estudio de mercado, andlisis e interpretacion de la
informacién contable y analisis de estados financieros.
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS

1. Analizar la actividad empresarial y emprendedora, reconociendo el poder de
transformacidon que ejercen en la sociedad y reflexionando sobre el valor de la
innovacidon y la digitalizacion en este proceso, para comprender el papel que
desempeiian dentro del funcionamiento global de la economia actual.

Entender la realidad desde una perspectiva econdmica es fundamental para comprender
mejor nuestra sociedad, por eso es importante para el alumnado conocer el papel que
las personas emprendedoras y las empresas tienen como elementos transformadores del
contexto actual, el cual se caracteriza por su gran dinamismo y por la rapida
incorporacion de las nuevas tecnologias y sus multiples aplicaciones. Todo ello esta
cambiando no solo la estructura productiva global, sino, también, la estructura
econdémica y la sociedad en su conjunto, lo cual convierte la innovacién en un elemento
crucial para cualquier empresa.

Si el alumnado es capaz de comprender lo que ocurre a su alrededor podra tomar
decisiones que le permitan mejorar tanto su vida como la sociedad en la que se integra.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL2, CD2, CD5,
CPSAA1.2, CPSAAA4, CC1, CE1, CE2.

2. Investigar el entorno econémico y social y su influencia en la actividad empresarial,
analizando las interrelaciones empresas-entorno e identificando estrategias viables
que partan de los criterios de responsabilidad social corporativa, de la igualdad vy la
inclusidn, para valorar la capacidad de adaptacion de las empresas.

El analisis de la realidad desde una perspectiva econdmica y social permite que el
alumnado tome conciencia, por un lado, de los efectos del entorno sobre la empresa, vy,
por otro, de las consecuencias del funcionamiento empresarial sobre la propia sociedad
o el ambiente, entre otros aspectos.

Las empresas no son organizaciones ajenas a lo que sucede en la sociedad, por ello es
imprescindible comprender cémo los elementos, tanto del entorno general como del
especifico, van a influir en las decisiones que adopten. En este sentido, conocer la
estructura empresarial de Castilla-La Mancha y su dindamica particular transmite a
nuestro alumnado wuna percepcién ajustada del papel de las empresas
castellanomanchegas como entes socialmente responsables, creadores de valor.
Despertar la curiosidad y tener una visidn abierta sobre la realidad es el punto de partida
para la investigacion del entorno socio-econédmico. Este conocimiento permitira al
alumnado identificar problemas a resolver y proponer soluciones empresariales que
incrementen el bienestar social considerando que estas soluciones pueden producir
agotamiento de recursos, precariedad, desigualdad y otros desajustes. Por ello es
fundamental que el alumnado sepa valorar el esfuerzo que realizan las empresas al
alinear sus objetivos con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), integrando la
Responsabilidad Social Corporativa (RSC), contribuyendo asi a disminuir estos desajustes
y siendo capaz de generar una propuesta de valor orientada a alcanzar una sociedad mas
equitativa y sostenible, sin dejar por ello de adaptase con rapidez al entorno y a las
necesidades de los consumidores.
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Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL2, CCL3,
STEM4, CD1, CPSAA2, CPSAAS, CC4, CE1.

3. Reconocer y comprender modelos de negocio actuales comparandolos con otros
modelos tradicionales y aplicando estrategias y herramientas que faciliten el disefio
creativo para proponer modelos de negocio que aporten valor, permitan satisfacer
necesidades y contribuir al bienestar econémico y social.

En la actualidad las empresas, desde las mas tradicionales hasta las mas tecnoldgicas
conviven en entornos dinamicos. Estos se caracterizan por la rapidez con la que suceden
los cambios y la complejidad de los problemas a afrontar, lo que genera una enorme
incertidumbre sobre el futuro, y provoca un gran impacto en las decisiones estratégicas
de las empresas.

Los nuevos modelos de negocio como, por ejemplo, long tail, freemium, multiplataforma
y app, permiten que las empresas se enfrenten a estos entornos y actien con agilidad. El
alumnado debe conocer estos modelos y ser capaz de proponer y disefiar otros nuevos
con creatividad y espiritu innovador.

Para generar modelos de negocio se propone el uso de la herramienta del lienzo CANVAS,
con la que el alumnado elaborara su propuesta de valor, pero también las actividades,
los recursos y las asociaciones clave, asi como los canales y las relaciones con clientes, la
estructura de costes y las fuentes de ingresos. Junto a esta herramienta pueden
trabajarse otras complementarias, como, por ejemplo, el mapa de empatia de clientes y
el pensamiento visual entre otras.

Las empresas en la actualidad plantean como objetivos la generacidn de riqueza y, a la
vez, lainnovacion y el afan de mejora continua y de adaptacién al entorno; pero también
satisfacer las necesidades e incrementar el bienestar social. Es necesario que el alumnado
entienda que esta dualidad es complementaria desde el punto de vista empresarial.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL2, CCL3,
STEM2, STEM4, CPSAA4, CC3, CE1.

4. Valorar y seleccionar estrategias comunicativas de aplicacion al mundo empresarial,
utilizando nuevas formulas y obteniendo la informaciéon que se genera tanto en el
ambito interno como externo de la empresa, para gestionar eficazmente la informacion
necesaria en el proceso de toma de decisiones y su correcta trasmision.

La obtencién de informacidn en cualquier proceso de decisidn y la comunicacion eficaz
es esencial para lograr objetivos en cualquier ambito. De manera concreta, se observa en
el ambito empresarial donde el flujo de informacidn es utilizado tanto por la empresa
como por el resto de agentes que se relacionan con la misma. Todo esto se lleva a cabo
a través del uso de estrategias comunicativas aplicables al mundo empresarial y muy
ligadas a las nuevas tecnologias. Relacionado con lo anterior, el alumnado debe conocer
estrategias de comunicacidn eficaces y agiles en la gestion e intercambio de informacién
entre la empresa y los agentes de su entorno, y saber aplicar diferentes herramientas
comunicativas como la narracion de historias o storytelling y el discurso en el ascensor o
elevator pitch. En este proceso es esencial que el alumnado desarrolle una actitud
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cooperativa y respetuosa en su manera de comunicarse, aprenda a argumentar, a
escuchar y a transmitir de forma eficaz lo que pretende dar a conocer.

Por ultimo, la globalizacidon econdmica propia del siglo XXl implica que las empresas estén
cada dia mads internacionalizadas y se comuniquen con mayor frecuencia utilizando otras
lenguas. Para ello es fundamental que el alumnado aprenda y ejercite el uso de distintas
lenguas para comunicarse con correccion y autonomia en diferentes situaciones.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL1, CCL3, CP1,
CP2, CD3, CPSAA4, CE2.

5. Realizar el analisis previsional del modelo de negocio disefiado, aplicando las
herramientas de analisis empresarial necesarias para comprender todo el proceso
llevado a cabo y validar la propuesta del modelo de negocio.

Las distintas herramientas de analisis empresarial aplicadas en diferentes momentos del
proceso permiten obtener informacion para validar la propuesta del modelo de negocio.
La validacion se ha de hacer en un escenario simulado concreto ofreciendo al alumnado
una vision global de todo el proceso y, al mismo tiempo, permitiendo la rectificacion

o el replanteamiento de cualquier decisién adoptada hasta el momento.

Toda la informacién obtenida, las decisiones tomadas, incluyendo la justificacion
estratégica de las mismas, y los resultados de las herramientas de andlisis utilizadas
suponen la base para que el alumnado confeccione un plan de negocio basico.

De este modo, el objetivo va encaminado a que el alumnado empatice y se ponga en
lugar de la persona emprendedora, adquiera una perspectiva integral de todo el proceso
llevado a cabo y aprenda tanto de los aciertos como de los errores.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CD2, CD3,
CPSAA1.1, CPSAAS5, CE1, CE2, CE3.

CRITERIOS DE EVALUACION

Competencia especifica 1.

1.1 Comprender la importancia de la actividad empresarial y el emprendimiento dentro
de la economia actual, con especial atencidn a nuestra comunidad auténoma,
reconociendo el poder de transformacion que ejercen en la sociedad y reflexionando
sobre el valor la innovacidn y la digitalizacion.

1.2 Analizar el papel de la I+D+i en el desarrollo social y empresarial, identificando nuevas
tendencias y tecnologias que tienen un alto impacto en la economia.

1.3 Conocer los flujos de creacién de empresas en Castilla-La Mancha y sus tasas de
supervivencia, detectando los sectores clave para la region.

Competencia especifica 2.

2.1 Valorar la capacidad de adaptacion agil, responsable y sostenible de las empresas a
los cambios del entorno y a las exigencias del mercado investigando el entorno
econdémico y social y su influencia en la actividad empresarial.

2.2 Conocer los distintos tipos de empresa, sus elementos y funciones, asi como las
formas juridicas que adoptan, relacionando con cada una de ellas las responsabilidades
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legales de sus propietarios y gestores y las exigencias de capital y destacando el rol de las
empresas de economia social en nuestra region.

2.3 Identificar y analizar las caracteristicas del entorno en el que la empresa desarrolla
su actividad, explicando, a partir de ellas, las distintas estrategias y decisiones adoptadas
y las posibles implicaciones sociales y medioambientales de su actividad.

Competencia especifica 3.

3.1 Proponer un modelo de negocio o de gestion diferenciado que permita dar respuesta
a las necesidades actuales, comparando distintos modelos y utilizando estrategias y
herramientas de disefo creativo.

3.2 Analizar las caracteristicas organizativas y funcionales de la empresa, analizando a
partir de ellas, las decisiones de planificacion, gestion y optimizacion de actividades,
recursos y asociaciones clave del modelo de negocio.

3.3 Analizar y tomar decisiones sobre los procesos productivos desde la perspectiva de
la eficiencia y la productividad, definiendo el soporte necesario para hacer realidad el
modelo de negocio.

3.4 Analizar las caracteristicas del mercado y explicar, de acuerdo con ellas, la propuesta
de valor, canales, relaciones con clientes y fuentes de ingresos del modelo de negocio.

Competencia especifica 4.

4.1 Gestionar eficazmente la informacidn y facilitar el proceso de toma de decisiones a
partir de la informacion obtenida tanto en el ambito interno como externo de la empresa
y aplicando estrategias y nuevas férmulas comunicativas.

4.2 Seleccionar estrategias de comunicacion aplicadas al mundo empresarial, utilizando
nuevas formulas comunicativas que faciliten la gestidén eficaz de la informacion y la
trasmisién de la misma a otros.

4.3 Exponer el proyecto de modelo de negocio llevado a cabo utilizando las herramientas
necesarias que permitan despertar el interés y cautivar a los demas con la propuesta de
valor presentada.

Competencia especifica 5.

5.1 Validar la propuesta de modelo de negocio disefiado dentro de un contexto
determinado, definiéndolo a partir de las tendencias clave del momento, la situaciéon
macroecondémica, el mercado y la competencia, comprendiendo todo el proceso llevado
a cabo y aplicando técnicas de estudio previsional y herramientas de analisis empresarial.
5.2 Determinar previsionalmente la estructura de ingresos y costes, calculando su
beneficio y umbral de rentabilidad, a partir del modelo de negocio planteado.

5.3 Elaborar un plan de negocio basico sobre un escenario simulado concreto,
justificando las decisiones tomadas en referencia a la estrategia empresarial aplicada
entre las disponibles.

5.4 Analizar y explicar la situacion econémico-financiera, a partir de la informacion
recogida tanto en el balance como en la cuenta de pérdidas y ganancias e indicando las
posibles soluciones a los desequilibrios encontrados.
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RELACION ENTRE LAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS, DESCRIPTORES OPERATIVOS DEL PERFIL DE SALIDA, CRITERIOS DE
EVALUACION Y SABERES BASICOS
DESCRIPTORES DEL ~
COMPETENCIAS ESPECIFICAS CRITERIOS DE EVALUACION
PERFIL DE SALIDA
UNIDADES
Peso Peso DIDACTICAS
Competencia especifica . DO Criterio de evaluacién .
relativo relativo
CcCL2 9
1,43% 1.1 Comprender la importancia de la
actividad empresarial y el emprendimiento
CD2 1,43% |dentro de la economia actual, con especial
atencion a nuestra comunidad auténoma,
) - 3,13% up1
cD5 1,43% reconociendo el poder de transformacién
que ejercen en la sociedad y reflexionando
sobre el valor lainnovaciény la
1. Analizar la actividad empresarial y di italiza\::ién (LY
emprendedora, reconociendo el poder de CPSAAL.2 1,43% g b
transformacion que ejercen en la sociedad y
reflexionando sobre el valor de la 1%
innovacion y la digitalizacién en este ; CPSAA4 143% 112 Analizarel papel de la|+D+i en el
proceso, para comprender el papel que desarrollo social y empresarial,
desempefian dentro del funcionamiento ccl 1,43% |identificando nuevas tendenciasy 4,17% ub3
global de la economia actual. tecnologias que tienen un alto impacto en la
economia
CE1 1,43%
1.3 Conocer los flujos de creacién de
CE2 1,43% empresas‘en Ca.stilla-La Manchay sus tasas 4,17% UDa
de supervivencia, detectando los sectores
clave para la region.
CcCL2 3,26%  |2.1Valorar la capacidad de adaptacién agil,
responsable y sostenible de las empresas a
| bios del ent | i i
ccL3 3,26% os cambios .e en f)rno y a las exigencias 3,13% uD1
del mercado investigando el entorno
econémico y social y su influenciaen la
STEM4 3,26% actividad empresarial.
) L ) CcD1 3,26% |2.2 Conocer los distintos tipos de empresa,
2. Irwestngar el entornAo leconomlco y Sf)CIa| y us elementos y funciones, asi como las
su "Tfl uencia ef‘ la aCtIVI(f'ad empresarial, formas juridicas que adoptan, relacionando
anallzandol las |rl1tfarreIaC|ones errllpre.sas- con cada una de ellas las responsabilidades 15,63% uD1Y2
entorno e |dent|f|calnd<? estrategias viables 26% legales de sus propietarios y gestores y las y o
e partanl f"e los crlltenos de . CPSAA2 3,26% exigencias de capital y destacando el rol de
responsabilidad social corporativa, de la las empresas de economia social en nuestra
igualdad y la inclusion, para valorar la region
capacidad de adaptacion de las empresas
CPSAAS 3,26%
2.3 Identificary analizar las caracteristicas
del entorno en el que la empresa desarrolla
cca 3,26% L ,q i )
su actividad, explicando, a partir de ellas, las 7.29% UD1v4
distintas estrategias y decisiones adoptadas 4 °
y las posibles implicaciones sociales y
CE1 3,26% medioambientales de su actividad.
3.1Proponer un modelo de negocio o de
ccL2 2,80% [gestion diferenciado que permita dar
respuesta a las necesidades actuales, o
ubD8
comparando distintos modelos y utilizando 2'50 %
ccL3 2,80% |estrategiasy herramientas de disefio
creativo
3.2 Analizar las caracteristicas organizativas
STEAM? 2,80% , £ Y
funcionales de la empresa, analizando a
3. Reconocery comprender modelos de artir de ellas, las decisiones de
oriocery comprend parti Je e 2 'as ceaslones ¢ it up4y?
negocio actuales comparandolos con otros planificacion, gestion y optimizacién de
modelos tradicionales y aplicando STEAMA 2,80% |actividades, recursos y asociaciones clave
estrategias y herramientas que faciliten el 20 del modelo de negocio.
disefio creativo para proponer modelos de ;
i rts | it
sn:t?:f::eqr:eecaz;dae;e\;a i:;:i:;:lira; 3.3 Analizar y tomar decisiones sobre los
0,
bienestar econdmico Zocial CPSAA4 2,80% procesos productivos desde la perspectiva
y . de la eficienciay la productividad, 4,17% up3
definiendo el soporte necesario para hacer
cc3 2,80% [|realidad el modelo de negocio.
3.4 Analizar las caracteristicas del mercado y
explicar, de acuerdo con ellas, la propuesta
cEl 2,80% | : prop 2,50% ups
de valor, canales, relaciones con clientesy
fuentes de ingresos del modelo de negocio.
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cc 2,14% 4.1 Gestionar eficazmente la informacién y
facilitar el proceso de toma de decisiones a
CcL3 2,14% partir de la informacién obtenida tanto en el
ambito interno como externo de la empresa
y aplicando estrategias y nuevas formulas
comunicativas

6,25% uD6

CP1 2,14%
4. Valorary seleccionar estrategias
comunicativas de aplicacidn al mundo
empresarial, utilizando nuevas formulas y 4.2 Seleccionar estrategias de comunicacion
obteniendo lainformacién que se genera 15% aplicadas al mundo empresarial, utilizando
tanto en el ambito interno como externo de cP2 2,14%  |nuevas férmulas comunicativas que faciliten| 6,25% ube
la empresa, para gestionar eficazmente la la gestion eficaz de lainformaciony la
informacidn necesaria en el proceso de trasmision de la misma a otros.

toma de decisiones y su correcta trasmision.

cD3 2,14% |4.3 Exponer el proyecto de modelo de
negocio llevado a cabo utilizando las
CPSAAA 2,14% herramientas necesarias que permitan 2,50% uns
despertar el interés y cautivar a los demas
CE2 2,14% con la propuesta de valor presentada.

5.1Validar la propuesta de modelo de
negocio disefiado dentro de un contexto
CD2 3,99%  |determinado, definiéndolo a partir de las
tendencias clave del momento, la situaciéon
macroeconémica, el mercadoy la 2,50% ubD 8
competencia, comprendiendo todo el

proceso llevado a cabo y aplicando técnicas
cD3 3,99% |de estudio previsional y herramientas de
andlisis empresarial.

5. Realizar el anlisis previsional del modelo CPSAAL1 3,99% |52 Determinarprevisionalmente la
estructura de ingresos y costes, calculando

su beneficio y umbral de rentabilidad, a
28% CPSAAS 3,99% [partir del modelo de negocio planteado.

de negocio disefiado, aplicando las
herramientas de analisis empresarial
necesarias para comprender todo el proceso
llevado a cabo y validar |a propuesta del
modelo de negocio. CE1 3,09%

4,17% 3

5.3 Elaborar un plan de negocio basico sobre
un escenario simulado concreto,
justificando las decisiones tomadas en 8,75% uD7Y8
B2 3,99% refgrenC|a ala estréteglalempresarlal
aplicada entre las disponibles.

5.4 Analizar y explicar la situacion
econémico-financiera, a partir de la
cE3 3,99% informacidn recogida talnt(? enel balanc4e I
como en la cuenta de pérdidas y ganancias e
indicando las posibles soluciones a los
desequilibrios encontrados.

ubs

TOTAL 100% 100% 100%

5.6. Fundamentos de Administracion y Gestion (22 Bachillerato)

SABERES BASICOS

A. Innovacion e idea de negocio. Proyecto de empresa.

— La innovaciéon como fuente de desarrollo econdmico y generacion de empleo.
Innovacion y cultura emprendedora.

— Tipos de innovacion: de producto, de proceso, de marketing y de organizacion.

— Innovacioén para el progreso social y el desarrollo sostenible.

— ElI proceso emprendedor. Habilidades blandas para emprender. Actitudes
emprendedoras.

— Elemprendedor: caracteristicas y tipos. La cultura emprendedora.

— Meétodos para estimular la creatividad en |la generacion de ideas. La idea de negocio,
deteccién y evaluacién de oportunidades de negocio.
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— Herramientas para el analisis del entorno: PESTEL y DAFO.

— Identificacion de las necesidades y percepciones de los clientes potenciales.
Investigacion de mercados.

— Emprendimiento social.

— Eleccidén de marca y nombre del producto (branding y naming).

— Formas juridicas basicas de una empresa: empresario individual, sociedad de
responsabilidad limitada, sociedad andnima, sociedad cooperativa y sociedades
laborales.

— Los organismos de asesoramiento y ayuda para iniciar el proyecto emprendedor.
Asesoramiento a través de un punto de atencién al emprendedor.

B. Gestion empresarial.

— Area de aprovisionamiento: albaran y factura.

— Area comercial y de marketing: técnicas y aplicaciéon de estudios de mercado.
Comunicacién comercial y atencion al cliente. Plan de medios, con publicidad eninternet
y redes sociales.

— Area de recursos humanos: contrataciéon laboral, ndminas bdsicas, el curriculum
vitae, nuevas habilidades demandadas por las empresas.

— Area de inversién y financiacién: evaluacién de las diferentes inversiones que se
pueden plantear. Seleccion de las fuentes de financiacién mas apropiadas.

— Area de fabricacion. El prototipo. El producto y el servicio como respuesta a las
necesidades de la comunidad.

— Elementos basicos de los impuestos. Terminologia fiscal.

— Impuestos relacionados con las actividades empresariales: normativa bdsica en
Espana y en Castilla-La Mancha.

— Responsabilidad fiscal de particulares y empresas.

— Terminologia y funcionamiento basico de la contabilidad.

— Andlisis basico de un balance y una cuenta de resultados.

C. Proyeccion de la empresa.

— La empresa global en contexto locales: conveniencia de un proyecto empresarial
segun las necesidades locales.

— Retornos en la economia local: produccidon y consumo responsables. Economia
colaborativa. Consumo local.

— Consumo sostenible.

— La huella ecoldgica de la actividad econdmica. Economia circular.

— La comunicacion externa e interna en la empresa.

— Redes sociales como medio de comunicacidn empresarial (community
management).

— Herramientas digitales de comunicacion y exposicion.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

1. Identificar la importancia de la cultura emprendedora y de la innovacién como
elementos necesarios para garantizar el desarrollo sostenible de un pais y la
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competitividad de su economia, analizando el papel fundamental que desempeiia el
proceso emprendedor en la sociedad, para conseguir desarrollar ideas propias
relacionadas con la innovacién.

Es incuestionable la relevancia social de una cultura de aprecio y apoyo a la innovacion y
a la cultura emprendedora, como elementos fundamentales de impulso al crecimiento.
Tanto en el mundo académico como en el empresarial y politico se considera la actitud
emprendedora de la poblacion como elemento necesario para garantizar un crecimiento
sostenido. Por ello, es imprescindible que el alumnado conozca la importancia de la
innovacion y el espiritu emprendedor en el conjunto de la economia.

La innovacién nace de una idea y se concreta a través de un proyecto emprendedor. El
origen de dicha idea puede ser variado y surgir de distintas formas, que van desde la
observacion casual, por asociacién mental, a través de la reflexién o por imitacidn, entre
otras; para suscitarlas en nuestro alumnado es especialmente interesante la aplicacién
de técnicas especificas, dirigidas a la generacion de ideas en la vida empresarial, que se
emplearan también en su evaluacion.

Ademads, es relevante que conozca como desarrollar un proyecto de empresa,
documento donde se desarrolla y concreta la idea de negocio.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL3, STEM4,
CD1, CPSAA4, CE1, CES.

2. Desarrollar un proyecto empresarial propio, identificando, tanto las decisiones mas
relevantes que debe tomar el promotor como las principales areas de desarrollo dentro
de la funcion directiva, para dar respuesta a retos empresariales, en un entorno local o
global.

El emprendedor debe tomar una serie de decisiones cruciales para iniciar su proyecto de
empresa: decidir la ubicacidn, los trabajadores que va a contratar, la maquinaria que va
a emplear, los canales de distribucién para su producto o servicio, las herramientas mas
adecuadas de marketing y publicidad, las inversiones necesarias y las fuentes de
financiacion mas econdmicas y convenientes, entre otras. Es necesario que el alumnado
establezca razonadamente estas condiciones iniciales e imprescindible que sepa adoptar
decisiones correctas, segun el contexto se vaya modificando. Siempre que las
circunstancias lo permitan, es conveniente que esta competencia se desarrolle mediante
la creacidn de equipos de trabajo.

Una vez tomada la decision de desarrollar un proyecto empresarial, es momento de
desarrollar y poner en practica su idea de negocio. Las empresas son sistemas
organizados en diferentes areas departamentales, relacionadas entre si, que buscan un
unico fin ultimo: la buena marcha de la empresa. El alumnado conocera la estructura
organizativa de la empresa y aplicara las herramientas y estrategias necesarias para su
buen funcionamiento.

Asimismo, desarrollard habilidades para tomar decisiones en las diferentes areas vy
utilizara diversas herramientas para desarrollar las principales funciones empresariales.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL3, STEM3,
STEMA4, CD1, CD2, CD3, CPSAA1.1, CPSAAL.2, CPSAA3.2, CPSAA4, CC2, CE1, CE2, CE3.
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3. Identificar y saber aplicar las principales normas basicas de contabilidad y fiscalidad
empresarial, analizando y realizando supuestos basicos de ambas, valorando la
importancia de exponer una informacidn veraz y de realizar una aportacion justa a los
fondos publicos, para desarrollar una responsabilidad social de contribucion al bien
comun.

Las empresas facilitan informacidn sobre su evolucidon econdmica a diferentes agentes
sociales: clientes, inversores, instituciones publicas y bancos, entre otros. El alumno o la
alumna debera saber aplicar normas contables, a través de supuestos bdsicos.
Asimismo, debido a la trascendencia e importancia que la materia fiscal supone para la
economia del pais y de la regidn, es imprescindible que el alumnado tome conciencia de
la responsabilidad fiscal que tienen los proyectos empresariales. Para ello, es necesario
gue conozcan el funcionamiento de los principales impuestos que afectan a las empresas.
El alumnado sera capaz de reconocer la influencia de la tributacion sobre la economia de
Castilla-La Mancha y de resolver supuestos basicos en materia de impuestos.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL3, STEM1,
STEMA4, CD1, CD3, CE2.

4. Reconocer el impacto social y ecolégico que conlleva la actividad empresarial, tanto
local como global, analizando y concretando los distintos mecanismos existentes que
ayudan a minimizarlo, con el fin de desarrollar una conciencia vinculada con la
preservacion medioambiental y con la propuesta de modelos de empresa que
favorezcan el desarrollo sostenible.

Es fundamental presentar al alumnado la realidad local en la cual van a desarrollarse los
proyectos emprendedores que puedan poner en marcha en el futuro. Para ello, el
alumnado reflexionara sobre el sentido, alcance y diferenciacion de su proyecto e
insertard su idea en el contexto econdmico de Castilla-La Mancha.

Se presentaran al alumnado los nuevos modelos de consumo y produccién, asi como la
economia colaborativa y la economia circular, que contribuyen a la sostenibilidad,
aprovechando mejor los recursos disponibles.

El alumnado analizarad casos practicos de impactos sociales y medioambientales de la
actividad empresarial, con el fin de que reflexione, con responsabilidad, sobre los
efectos, tanto positivos como negativos, que se puedan generar con su propio proyecto.
El fin dltimo de la materia es contribuir a desarrollar en el alumnado las capacidades
necesarias para emprender proyectos empresariales sostenibles, que les permitan ser
criticos y respetuosos no solo con la identidad del proyecto, sino también con la sociedad
en la que se inscribe, para que el disefio de su empresa realice una contribucién positiva
en su entorno.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL3, STEM3,
STEMS5, CD1, CPSAA4, CC1, CC4, CE1, CE2.

5. Reconocer y desarrollar las habilidades propias de la comunicacidn oral y escrita en
la elaboracidn y exposicion de un proyecto de empresa, realizando, preferiblemente
con medios digitales, presentaciones eficaces, para dar a conocer ideas y soluciones
innovadoras, dirigidas a distintos contextos, tanto locales como globales, en el ambito
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personal, social y académico, con proyeccion profesional emprendedora.

El alumnado conocerd las habilidades basicas de todo proceso de comunicacién v,
aplicando ese conocimiento, realizard presentaciones, adecuadas y correctas, de sus
proyectos de empresa ante una audiencia. Deberd proporcionarse al alumnado
herramientas de presentacion de proyectos que incluyan el empleo de medios
audiovisuales, ademdas de recursos propios de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion, que les permitan realizar presentaciones de alto impacto. Se incluiran
contenidos relacionados con nuevas formas de comunicacion, especialmente con la
revolucion digital, adaptados a las necesidades del entorno y en consonancia con lo que
acontece en el mundo empresarial actual. En todo momento, se enfocara el proceso de
comunicacidn como una aportacién al acervo comun informativo de la sociedad. Estas
presentaciones facilitaran la retroalimentacion necesaria para una primera valoracion del
proyecto por parte de terceros, con el fin de poder realizar las modificaciones necesarias,
entendiendo la actividad empresarial como un proceso continuo de planificacion vy
control.

Por ultimo, se reflexionara sobre el uso de las redes sociales en el ambito empresarial y
se valorara la importancia de su empleo ético y responsable, procurando actuar contra
la desigualdad en el acceso a los medios digitales y con pleno respeto a la propiedad
intelectual.

Esta competencia especifica se relaciona con los siguientes descriptores: CCL1, STEM4,
CD2, CD3, CD4, CD5, CPSAA1, CPSAA3.2, CE1, CE2, CCEC3.1, CCEC4.1

CRITERIOS DE EVALUACION

Competencia especifica 1.

1.1 Apreciar el impacto que han tenido la innovacion y la actividad emprendedora en el
desarrollo sostenible y en la calidad de vida, analizando, para ello, casos reales concretos.
1.2 Generar ideas innovadoras para el desarrollo de proyectos de emprendimiento social,
utilizando técnicas especificas que permitan suscitar ideas propias.

Competencia especifica 2.

2.1 Realizar una autovaloracién de las capacidades relacionadas con el emprendimiento,
como son: la creatividad, el liderazgo, las habilidades sociales, el autocontrol, la empatia,
el emprendimiento, la tolerancia, la capacidad de hacer frente a la frustracién y a los
fracasos o resiliencia, mediante pruebas especificas.

2.2 Plantear y desarrollar un proyecto empresarial propio que dé respuesta a retos
empresariales, locales o globales, haciendo uso de las fuentes de informacion
pertinentes.

2.3 Identificar las diferentes areas funcionales del proyecto empresarial, desarrollando la
idea de empresa como sistema y valorando la importancia de esas areas dentro de ella.
2.4 Evaluar la viabilidad del proyecto empresarial, tanto a nivel local como global,
utilizando estudios de mercado y seleccionando fuentes de financiacién.

Competencia especifica 3.
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3.1 Identificar la terminologia basica fiscal, analizando, en diferentes documentos
tributarios, tanto nacionales como autondmicos, el funcionamiento bdsico de los
impuestos.

3.2 Comprender el impacto y repercusion de la tributacidn empresarial en la economia
del entorno, valorando la importancia de contribuir a los fondos publicos.

3.3 Evaluar la situacién patrimonial, econédmica y financiera de una empresa, haciendo
uso de supuestos practicos y aplicando los criterios mas relevantes a su propio proyecto
empresarial.

Competencia especifica 4.

4.1 Analizar, de forma critica y constructiva, el contexto local de una propuesta
emprendedora, apreciando los efectos de la transformacién econdmica, social y
medioambiental que derivan de ella.

4.2 Tomar conciencia de la responsabilidad social, laboral y medioambiental de la
empresa, llevando a cabo las decisiones adecuadas en su propio proyecto empresarial.
4.3 Identificar nuevas formas de entender la economia, analizando modelos de
experiencias empresariales novedosas y sostenibles, tanto en el ambito local como
global.

Competencia especifica 5.

5.1 Desarrollar habilidades basicas de comunicacién, identificando las partes del proceso
comunicativo y poniéndolas en practica dentro del propio proyecto empresarial.

5.2 Conocer y utilizar herramientas digitales para la elaboracidon y presentacion del
proyecto empresarial, reconociendo su eficacia y repercusion en la proyeccién de la
empresa.

RELACION ENTRE LAS COMPETENCIAS ESPECiFICAS, DESCRIPTORES OPERATIVOS DEL PERFIL DE SALIDA, CRITERIOS
DE EVALUACION Y SABERES BASICOS
DESCRIPTORES DEL
COMPETENCIAS ESPECIFICAS CRITERIOS DE EVALUACION
PERFIL DE SALIDA
UNIDADES
P DIDACTICAS
i o eso o sz
Competencia especifica ) DO Criterio de evaluacion
relativo
ccs 2,65% 1.1 Apreciar el impacto que han tenido la
1. Identificar la importancia de la cultura TS aCtIV_Idad emprend_edora en UD1,23,4,6,7
- o STEM4 2,65% |el desarrollo sostenible y en la calidad de 7,95%
emprendedora y de la innovacién como . ) 8
) . vida, analizando, para ello, casos reales
elementos necesarios para garantizar el E————
desarrollo sostenible de un paisy la CD1 2,65% :
competitividad de su economia, analizando 16%
el papel fundamental que desempefia el CPSAA4 2,65%
proceso emprendedor en la sociedad, para 1.2 Generar ideas innovadoras para el
conseguir desarrollar ideas propias desarrollo de proyectos de emprendimiento UD1,23,46,7
€ ; prop cE1 2,65% arre’ 0 e proyects pre 7,95%
relacionadas con la innovacién. social, utilizando técnicas especificas que 8
permitan suscitar ideas propias
CE3 2,65%
Ees 2,27% 2.1Realizar una autovaloracién de las
capacidades relacionadas con el
STEM3 2,27% |emprendimiento, como son: la creatividad,
el liderazgo, las habilidades sociales, el uUD1,23,4,6,7,
q . 7,95%
autocontrol, la empatia, el emprendimiento, 8
STEM4 2,27% |latolerancia, la capacidad de hacer frente a
la frustracion y a los fracasos o resiliencia,
D1 2.27% mediante pruebas especificas.
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CcD2 2,27%
2. Desarrollar un proyecto empresarial 22 Plantgary desarrollar l‘m proyecto
propio, identificando, tanto las decisiones CD3 2,27% empresar!al propioiguede o UD1,2,3,4,6 7,
s el T s e et el preieiar Py empresariales, Iocalefo globalfels, haciendo | 7,95% 3
como las principales areas de desarrollo 32% PR kel ‘.je las fuentes de informacion
dentro de la funcién directiva, para dar CPSAAL2 2.27% pertinentes.
respuesta a retos empresariales, en un
el iialloealloiRlchal CPSAA3.2 2,27% (2.3 1dentificar las diferentes areas
funcionales del proyecto empresarial, UD12.3467
CPSAA4 2,27% |desarrollando laidea de empresa como 7,95% ! ,8, T
istemay valorando laimportancia de esas
cc2 2,27% |areas dentro de ella.
CE1 2,27%
2.4 Evaluar la viabilidad del proyecto
empresarial, tanto a nivel local como global, UD1,23,4,6,7
cE2 221% |°F 4 g 7,95%
utilizando estudios de mercadoy 8
seleccionando fuentes de financiacion.
CE3 2,27%
ccL3 2,08% 3.1 I(.:ientlflcarla 'termlnologla basica fiscal,
analizando, en diferentes documentos
tributarios, tanto nacionales como 4,17% ubs
ST 208% autonémicos, el funcionamiento bésico de
o X
3. Identificar y saber aplicar |as principales ’ tes e esion.
normas basicas de contabilidad y fiscalidad
emprestaria;:,la'nalizdando \l/]realizlandod I STEM4 2,08% |3.2Comprender el impacto y repercusion de
EUfpIEE L [ Ees el SITIeEs, VElEe o la tributacién empresarial en la economia
importancia de exponer unainformacion 13% del entorno, valorando la importancia de 4,17% ubs
verazy de realizar una aportacion justaalos CD1 2,08% |contribuir alos fondos publicos.
fondos publicos, para desarrollar una
responsabilidad social de contribucién al
bien comun. i i6 i i
cD3 2,08% 3.3 Evaluar la situacion patrimonial,
econémicay financiera de una empresa,
haciendo uso de supuestos practicos y 4,17% ubDs
aplicando los criterios mas relevantes a su
CE2 2,08% propio proyecto empresarial.
0,
CCL3 2,65% 4.1 Analizar, de forma critica y constructiva,
el contexto local de una propuesta UD1 23467
STEM3 2,65% |emprendedora, apreciando los efectos de la| 7,95% ! ,8, T
transformacion econdmica, social y
medioambiental que derivan de ella.
4. Reconocer el impacto social y ecoldgico STEMS 2,65%
que conlleva la actividad empresarial, tanto
i 0,
:ocadIAcct)lmto global, alnallzandlol/ccincretando cb1 2,65% 4.2 Tomar conciencia de la responsabilidad
0s dls n 0? rlne?:anllsmos exllsrer;es que . social, laboral y medioambiental de la UD123.467
:yu an Ial WAL, EINEL ml Z | ke CPSAA4 2,65% |empresa, llevando a cabo las decisiones 7,95% ! '8' T
esarrollar una conciencia vinculada con la RGNS @ S FTERIE [TEEEe
preservacion medioambiental y con la ]
propuesta de modelos de empresa que cc1 2,65% :
favorezcan el desarrollo sostenible.
cca 2,65% (4.3 1dentificar nuevas formas de entender la
economia, analizando modelos de UD12.3467
CE1 2,65% |experiencias empresariales novedosas y 7,95% ! ,8, T
sostenibles, tanto en el ambito local como
CE2 2,65% |global.
ccLl 1,33%
STEM4 1,33% - -
5.1 Desarrollar habilidades basicas de
CcD2 1,33% |comunicacién, identificando las partes del UD123.467
» proceso comunicativo y poniéndolas en 7,95% ! '8' T
5. Reconocer y desarrollar |as habilidades cD3 1,33% |préctica dentro del propio proyecto
propias de la comunicacion oral y escrita en empresarial.
la elaboracién y exposicién de un proyecto CD4 1,33%
de empresa, realizando, preferiblemente .
con medios digitales, presentaciones €5 1,33%
eficaces, para dar a conocer ideas 16%
e, pa riceasy 0 CPSAAL 1,33%
soluciones innovadoras, dirigidas a distintos
cor}texAtos, tanto locales como globales, en CPSAA3.2 1,33%
el ambito 5.2 Conocery utilizar herramientas digitales
persorTaI, social y académico, con proyeccién CE1 1,33% |paralaelaboraciény presentacion del UDL 23467
profesional emprendedora. proyecto empresarial, reconociendo su 7,95% ' '8' M
CE2 1,33% |eficaciay repercusién en la proyeccién de la
empresa.
CCEC3.1 1,33%
CCEC4.1 1,33%
TOTAL 100% | T 100% 100%
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6. ORGANIZACION DE LOS SABERES BASICOS, COMPETENCIAS
ESPECIFICAS, CRITERIOS DE EVALUACION Y DESCRIPTORES
OPERATIVOS EN UNIDADES DIDACTICAS. SECUENCIACION Y
TEMPORALIZACION

El curso académico 2023/24 consta de tres evaluaciones distribuidas temporalmente de
la siguiente manera:

12 Evaluacién 22 Evaluacion 32 Evaluacion
Septiembre- noviembre Diciembre — Marzo Marzo — Mayo/Junio
(11 semanas) (13 semanas) (11/14 semanas)

Destacar que la tercera evaluacidn tiene una fecha de fin diferente en funcién del nivel
en el que nos encontremos. Asi, para las materias que se cursan en 12 y 22 de
Bachillerato, la fecha de fin es entre mediados vy finales del mes de mayo; mientras que
las que se cursan en la ESO finalizaran el 21 de junio, coincidiendo con el fin de la
actividad lectiva.

El motivo de la finalizacién anticipada en Bachillerato viene dado por el cumplimiento de
la orden 187/2022 de 27 de septiembre por la que se regula la evaluacion en Bachillerato
en la comunidad autonoma de Castilla-La Mancha, en la que se establece que para este
nivel los alumnos contaran con cuatro sesiones de evaluacion: primera, segunda,
ordinaria y extraordinaria. Por lo tanto, la imparticion de las Unidades Didacticas deberd
finalizar antes de la evaluacion ordinaria; destinandose el periodo de tiempo
comprendido entre la evaluacion ordinaria y la extraordinaria a la ampliacion y refuerzo
de conocimientos y competencias para el alumno aprobado, y a la recuperacién para el
alumnado suspenso. Ademas, en 22 de Bachillerato los alumnos se enfrentan a la EVAU
en las primeras semanas de junio, lo que obliga también a esta finalizacion anticipada de
la evaluacion ordinaria.

6.1. Taller de Emprendimiento y Finanzas Personales (12 ESO)

Estamos ante una materia con una carga lectiva de 2 horas/semana, lo que hace que el
nimero de sesiones se distribuya a lo largo de las tres evaluaciones de la siguiente
manera:

= 12 Evaluacidon = 12 semanas (menos 4 dias festivos) = 20 sesiones
= 22 Evaluacidon = 14 semanas (menos 6 dias festivos) = 22 sesiones
= 32 Evaluacidon = 12 semanas (menos 5 festivos) = 19 sesiones

Asi pues, la distribucion de los saberes basicos en unidades didacticas, y el nimero de
sesiones asignadas a cada una de ellas es la siguiente:
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UD1: Condcete a ti mismo

UD 2: Desarrolla tus
capacidades

eAutonomia e Iniciativa personal. 10 sesiones
eAutoconocimiento: fortalezas y

debilidades personales.

eInteligencia emocional.

eDindmicas para el fomento de la 10 sesiones
creatividad y el espiritu innovador.

eHabilidades de comunicacion

eTrabajo  cooperativo: asuncion de
funciones.

UD 3: El espiritu emprendedor

UD 4: Tu proyecto empresarial

*El emprendedor y sus cualidades. Tipos 10 sesiones

de emprendedor.

oEl| valor social del emprendimiento.

oE|l empresario y la empresa como fuente

de creacion de riqueza.

*Tipos de empresas. Entorno empresarial.

La investigacion de mercado.

eLa responsabilidad social corporativa y la

cultura empresarial

e Técnicas de estimulo para el desarrollo ' 12 sesiones
de ideas emprendedoras.

o El proyecto de empresa: concepto,
estructura y planificacion.

e El plan de marketing.

UD 7: Dinero y finanzas

e Definicibn de economia. Factores 19 sesiones
productivos. Sectores econémicos

e Indicadores econdmicos basicos: el
interés, la inflacion y la tasa de
desempleo.

e Economia publica. Déficit y deuda
publica. Fraude y economia sumergida

o El dinero. El sistema financiero.

e Instrumentos de pago. Tarjetas de
débito y de crédito. Préstamos y créditos

o El riesgo de los productos financieros.

e La gestién de ingresos y gastos en las
finanzas personales. Importancia del
ahorro.

e Consumo responsable. Derechos del
consumidor.

e Publicidad y promociones.

o El peligro del juego y las apuestas

e Documentos de economia familiar
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6.2. Emprendimiento, Sostenibilidad y Consumo responsable (32
ESO)

Estamos ante una materia con una carga lectiva de 2 horas/semana, lo que hace que el
nimero de sesiones se distribuya a lo largo de las tres evaluaciones de la siguiente
manera:

= 12 Evaluacidon = 12 semanas (menos 4 dias festivos) = 20 sesiones
= 22 Evaluacidon = 14 semanas (menos 6 dias festivos) = 22 sesiones
= 32 Evaluacion = 12 semanas (menos 5 festivos) = 19 sesiones

Asi pues, la distribucion de los saberes basicos en unidades didacticas, y el nimero de

sesiones asignadas a cada una de ellas es la siguiente:

UD1: La aventura de e La dimension del emprendimiento: 10 sesiones
personal, social y productiva.

emprender
e El valor social del emprendimiento.
Experiencias en Castilla-La Mancha.
e La creatividad y la innovacion al servicio
de la sociedad.
ela gamificacion y el desarrollo de
iniciativas emprendedoras.
UD 2: Desarrolla tus * El conocimiento de uno mismo. 10 sesiones

habilidades emprendedoras ¢ El perfil de la persona emprendedora y
creadora.
e El trabajo en equipo y la inteligencia
emocional.

¢ El enfoque proactivo y la busqueda de
oportunidades.

UD 3: Consumo responsable... ¢ Los ODSy la Agenda 2030. 11 sesiones
e Consumo responsable y sus beneficios

individuales y sociales. Racionalidad
limitada en la toma de decisiones

* (Qué no es consumo responsable? Las
compras por impulso. Consumismo vs
felicidad. La economia conductual.

e Lla influencia de Ila publicidad.
Obsolescencia programada.

e Derechos de la poblacidon consumidora.
UD 4: Maneja tus finanzas * leer y entender documentos: mi 11 sesiones
contrato de trabajo, mi ndmina, mis
facturas y recibos.

* Mi presupuesto personal.

e  Tramites cotidianos  con las
administraciones publicas.

e Finanzas sostenibles: longevidad y
ahorro responsable. Mi proyecto de
ahorro.

ésabemos qué significa?
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UD 5: Sostenibilidad... ¢y eso  *Trabajo sostenible: hacia una economia 19 sesiones
justa. Nuevas relaciones de trabajo.

Igualdad y brecha salarial.

eEconomia circular. Las 7R. Mi proyecto de

economia circular.

ePoliticas publicas y transiciéon verde: la

solidaridad intergeneracional. Prevision

social. El papel de la fiscalidad.

*Retos e hitos de Castilla-La Mancha

6.3. Economiay Emprendimiento (42 ESO)

qué es?

Estamos ante una materia con una carga lectiva de 3 horas/semana, lo que hace que el

nimero de sesiones se distribuya a lo largo de las tres evaluaciones de la siguiente

manera:

= 12 Evaluacion = 12 semanas (menos 4 dias festivos) = 32 sesiones
= 22 Evaluacion = 14 semanas (menos 6 dias festivos) = 36 sesiones
= 32 Evaluacion = 12 semanas (menos 5 festivos) = 31 sesiones

Asi pues, la distribucion de los saberes basicos en unidades didacticas, y el nimero de

sesiones asignadas a cada una de ellas es la siguiente:

e ElI perfil de la persona emprendedora. Autoconfianza,
autoconocimiento, empatia, perseverancia, iniciativa y resiliencia.
Técnicas de diagnodstico de debilidades y fortalezas.

e La perspectiva econdmica del entorno. EIl problema econdmico:
la escasez de recursos y la necesidad de elegir. La eleccién en
economia: costes, analisis marginal, incentivos. El comportamiento

personas de las personas en las decisiones.

e Comercio, bienestar y desigualdades. Singularidad econdémica y
empresarial de Castilla-La Mancha.

e  Comunicacién, motivacién, negociacion y liderazgo. Habilidades
sociales.

e  Gestidon de emociones. Estrategias de gestidn de la incertidumbre y
toma de decisiones en contextos cambiantes.

e Elerrory lavalidacion como oportunidades para aprender.

UD 2: Produccion, renta e El entorno econdmico-empresarial. Los agentes econdmicos y el
flujo circular de la renta. El funcionamiento de los mercados. El
mercado y las oportunidades de negocio: analisis del entorno
general o macroentorno; analisis del entorno especifico o
microentorno.

e  Politicas publicas de fomento empresarial en Castilla-La Mancha.

UD1: La Economia de las

y comercio.

10 sesiones

8 sesiones
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UD 3: Planificacion
financiera

UD 4: Salud financiera

Las finanzas personales: el plan de ahorro personal. Las finanzas del
proyecto emprendedor: control y gestion del dinero. Fuentes y
control de ingresos y gastos.

El sistema financiero

Recursos financieros a corto y largo plazo y su relacién con el
bienestar financiero. El endeudamiento. Fuentes de financiacion y
captacion de recursos financieros. Fuentes de financiacién publicas
en Castilla-La Mancha. La gestion del riesgo financiero, la inflacién
y los seguros

6 sesiones

8 sesiones

UD 5: La funcion de las
empresas

UD 6: La organizacion
empresarial

UD 7: Entorno social,
ambiental y cultural

Mision, visién y valores de la empresa o entidad. La organizacion y
gestion de las entidades emprendedoras. Funciones de las
empresas.

La empresa y su responsabilidad social.

La decision empresarial y la innovacion como fuente de
transformacion social. Politicas publicas de fomento empresarial en
en Castilla-La Mancha.

El entorno social, cultural y ambiental desde una perspectiva
econdémica. La economia colaborativa. La huella ecoldgica y la
economia circular. La economia social y solidaria. Los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) y el desarrollo local.

Sectores productivos y géneros del entorno cultural y artistico.
Agentes que apoyan la creacién de proyectos culturales
emprendedores.

10 sesiones

12 sesiones

14 sesiones

UD 8: El
emprendimiento
UD 9: El trabajo en
equipo

UD 10: Creando tu
negocio

La vision emprendedora.
El reto o desafio como objetivo.

Los equipos en las empresas y organizaciones. Estrategias agiles de
trabajo en equipo. Formacién y funcionamiento de equipos de
trabajo

Técnicas y herramientas de prototipo rapido.

El usuario como destinatario final del prototipo. La toma de
decisiones de los usuarios. El usuario como consumidor. Derechos
y obligaciones de los consumidores.

Presentacion e introduccién del prototipo en el entorno. Estrategias
de difusién.

Derechos sobre el prototipo: la propiedad intelectual e industrial
Planificacion, gestion y ejecucién de un proyecto emprendedor. Del
reto al prototipo.

Desarrollo agil de producto.

Validacién y testado de prototipos. Valoracion del proceso de
trabajo. Innovacién 4gil.

Casos de éxito en Castilla-La Mancha.

8 sesiones

6 sesiones

21 sesiones



6.4. Economia (12 Bachillerato)

Estamos ante una materia con una carga lectiva de 4 horas/semana, lo que hace que el
numero de sesiones se distribuya a lo largo de las tres evaluaciones de la siguiente
manera:

= 12 Evaluacion = 12 semanas (menos 4 dias festivos) = 44 sesiones
= 22 Evaluacidon = 14 semanas (menos 6 dias festivos) = 50 sesiones
= 32 Evaluacion = 10 semanas (menos 5 festivos) = 35 sesiones

Asi pues, la distribucion de los saberes basicos en unidades didacticas, y el nimero de
sesiones asignadas a cada una de ellas es la siguiente:

e La economia, las necesidades, los bienes y la escasez. El
contenido econdmico de las relaciones sociales. La
modelizacion como herramienta para entender las
interacciones econdmicas.

e El proceso de toma de decisiones econdmicas. La
racionalidad. El coste de oportunidad. Los costes
irrecuperables. El analisis marginal. Los incentivos y las
expectativas. Teoria de juegos. La eficiencia. Riesgo e

como ciencia incertidumbre.
e Economia positiva y economia normativa
e Economia del comportamiento. Desviaciones de la
racionalidad econdmica. Decisiones econémicas y ética.
e Métodos para el analisis de la realidad econdmica: el
método cientifico, la modelizacion y experimentos o
ensayos econémicos.

UD 2: La actividad e Los agentes econdmicos y el flujo circular de la renta 12 sesiones

e La organizacién econdmica y los sistemas econdmicos;
valoracién y comparacion. Los sistemas econdmicos vy el
entorno local.

17 sesiones
UD1: La economia

econdémica y los
sistemas econdmicos

UD 3: La oferta y la ¢ Intercambio y mercado. Representacion gréfica. 15 sesiones

demanda e La elasticidad.

® E| analisis coste-beneficio.

UD 4: Tipos de e Tipos y funcionamiento de los mercados, incluidos los 11 sesiones

mercado oz

UD 5: El mercado de e Economia laboral. El funcionamiento y las tendencias de = 11 sesiones
los mercados de trabajo. Tipos de desempleo. Efectos y

medidas correctoras. La brecha salarial. El mercado laboral
castellanomanchego.

trabajo
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UD 6: El sistema e Planificacion y gestion de las decisiones financieras: la 15 sesiones
inversion, el ahorro y el consumo. Dinero y transacciones.
. Funciones del dinero y formas de dinero. Ahorro,
finanzas personales longevidad, riesgo y beneficio. El papel de los bancos en la
economia. Funcionamiento de los productos financieros
como préstamos, hipotecas, y sus sustitutos. Los seguros.
El sistema financiero: una aproximacién al entorno local.
e E| sistema financiero, su funcionamiento y sus efectos.
Evolucién del panorama financiero. El dinero. Tipologia del
dinero y su proceso de creacion.
UD 7: Sector pujblico y ela intervencion del Estado y su justificacidn. 13 sesiones
Fallos de mercado e E| estado del bienestar y su financiacion. El principio de
solidaridad y los impuestos. El déficit publico, la deuda
publica y sus efectos. La economia sumergida. Las
instituciones locales y la politica fiscal.

financiero y las

® | os fallos de mercado.

e La macroeconomia. La demanda agregada, la oferta 14 sesiones
agregada y su funcionamiento.
e La politica econdémica y sus efectos.
uD8:la e La politica fiscal.
macroeconomia y la e La politica monetaria y la estabilidad de precios.
politica econémica Funclionamie'nto' del mercado moneta[’i'o. La inflacic")n:
teorias explicativas. Efecto de las politicas monetarias
sobre la inflacién, el crecimiento y el bienestar.
El comercio internacional, los procesos de integraciéon 10 sesiones
econdmica y sus efectos. Proteccionismo y libre comercio.
La Unién Europea y Monetaria. Castilla-La Mancha: regién
que mira al exterior.

UD 9: El comercio
internacional

Crecimiento econdmico y desarrollo. Los factores del 11 sesiones
crecimiento. La distribucion de la renta y la acumulacién
de capital: relacién entre eficiencia y equidad. Indicadores
del desarrollo social. Bienestar y calidad de vida. Castilla-
UD 10: Los retos de la La Mancha: una radiografia de la economia y desarrollo
econémico.
e La globalizacion: factores explicativos, oportunidades y
riesgos. La reducciéon de las desigualdades. Castilla-La
Mancha: espacio de oportunidades.
La nueva economia y la revolucion digital. La economia
colaborativa. La economia ecoldgica y la economia circular.
El impacto de la revolucién digital sobre el empleo y la
distribucion de la renta. La adaptacion de la poblacién
activa ante los retos de la revolucion digital. La economia
colaborativa y circular en Castilla-La Mancha.
Democracia y estado del bienestar. El futuro del estado del
bienestar y su relacién con la democracia. Sostenibilidad
de las pensiones. Los flujos migratorios y sus implicaciones
socioecondmicas.
e Teorias sobre el decrecimiento econdmico.
e Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y los retos
econdmicos actuales. Estudio de casos. Contribucidn local

economia actual
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6.5. Empresay Diseiio de modelos de negocio (22 Bachillerato)

Estamos ante una materia con una carga lectiva de 4 horas/semana, lo que hace que el
numero de sesiones se distribuya a lo largo de las tres evaluaciones de la siguiente
manera:

= 12 Evaluacion = 12 semanas (menos 4 dias festivos) = 44 sesiones
= 22 Evaluacidon = 14 semanas (menos 6 dias festivos) = 50 sesiones
= 32 Evaluacidon = 10 semanas (menos 5 festivos) = 35 sesiones

Asi pues, la distribucion de los saberes basicos en unidades didacticas, y el nimero de
sesiones asignadas a cada una de ellas es la siguiente:

UD1: La empresay el o El empresario o la empresaria. Perfiles. 16 sesiones
e E| entorno empresarial. Responsabilidad social

empresario i X = >
corporativa. Mujer y emprendimiento. Inclusion y
emprendimiento.
e El entorno del modelo de negocio. Prevision:
tendencias clave. Macroeconomia:  variables
macroecondémicas. Competencia: fuerzas
competitivas.
UD 2: Clases de e La empresa. Clasificacion. Marco juridico que regula | 12 sesiones
empresas la actividad empresarial.

e La estructura empresarial en Castilla-La Mancha:
flujos de creacidn y supervivencia empresarial.
UD 3: La funcion de e La funcion productiva. Proceso productivo. Eficiencia = 16 sesiones
y productividad. Actividades clave. Recursos clave.
Asociaciones clave. Estructura de costes: clasificacion
y célculo de costes.
e Empresa, digitalizacion e innovacion. 1+D+i. Teorias
de la innovacidn. Tipos de innovacion. Tendencias
emergentes. Estrategias de innovacion.

UD 4: La organizacién de e Localizacién y dimension de la empresa 16 sesiones
e La competencia y los nichos de mercado.
e La gestion de los recursos humanos. Formacion y
desarrollo. Los Recursos funcionamiento de equipos agiles. Habilidades que
Humanos demanda el mercado de trabajo. La contratacion y las
relaciones laborales de la empresa. Las politicas de
igualdad y de inclusion en las empresas.
UD 5: Lainformacidnen e la informacién en Ila empresa: obligaciones 17 sesiones
contables. Composicién y valoracion del patrimonio.
Cuentas anuales e imagen fiel. Elaboracién de
balance y cuenta de pérdidas y ganancias.
e El andlisis de resultados: estudio de mercado, analisis
e interpretacion de la informacién contable y analisis
de estados financieros.
UD 6: La funcidon de e La funcién comercial. Segmento de clientes. La 17 sesiones
propuesta de valor. Canales. Relaciones con clientes.
Fuentes de ingresos. Estrategias de marketing.

produccién

la empresay su

la empresa

marketing
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UD 7: La funcidn
financiera

UD 8: Modelos de
negocio

e la funcién financiera. Estructura econdmica y
financiera. Inversidn. Valoracién y seleccion de
inversiones. Recursos financieros. Analisis de fuentes
alternativas de financiacion interna y externa.

e Empresa y modelo de negocio.

o El lienzo de modelo de negocio y de gestion:
concepto, dreas, bloques, utilidad y patrones de
modelos de negocio.

o El punto de vista de los clientes: mapa de empatia.

e La creatividad aplicada al disefio de modelo de
negocio y de gestion. El proceso de creatividad:
divergencia y convergencia. Dindmicas de generacién
de nuevas ideas de modelos de negocio.

e Las herramientas de organizacion de ideas:
Pensamiento Visual o Visual Thinking. Capacidad de
sintesis. Ideacién. Comunicacion.

e E| prototipado: concepto y utilidad. Posibilidades de
prototipado: bienes, servicios y aplicaciones.

e Las herramientas de presentacién de un proyecto o
de una idea. Metodologia: narracidn de historias o
storytelling y el discurso en el ascensor o elevator
pitch. Otras metodologias.

e Los escenarios: exploracién de ideas, escenarios
futuros y nuevos modelos de negocio.

e Otras herramientas para innovar en modelos de
negocio y de gestion.

e La evaluacion previa de modelos de negocio: andlisis
DAFO, analisis previsional de ingresos y costes y el
umbral de rentabilidad.

e La validacion del modelo de negocio. Lean Startup.
Desarrollo de clientes. Desarrollo de producto agil. La
proteccién de la idea, del producto y de la marca.

e La toma de decisiones. Estrategias. Simulacidon en
hoja de calculo. Redaccidn de un plan de negocios
basico. Casos especiales de estrategia empresarial:
denominacion de origen y clister. Relevancia en
Castilla-La Mancha.

12 sesiones

23 sesiones

6.6. Fundamentos de administracion y gestion (22 Bachillerato)

Estamos ante una materia con una carga lectiva de 4 horas/semana, lo que hace que el

nimero de sesiones se distribuya a lo largo de las tres evaluaciones de la siguiente

manera:

= 12 Evaluacion = 12 semanas (menos 4 dias festivos) = 44 sesiones

= 22 Evaluacion = 14 semanas (menos 6 dias festivos) = 50 sesiones

= 32 Evaluacion = 10 semanas (menos 5 festivos) = 35 sesiones

69



Asi pues, la distribucion de los saberes basicos en unidades didacticas, y el nimero de
sesiones asignadas a cada una de ellas es la siguiente:

UD1: La idea de e La innovacion como fuente de desarrollo 18 sesiones
econdémico y generacion de empleo. Innovacién
y cultura emprendedora.

e Tipos de innovacién: de producto, de proceso,
de marketing y de organizacion.

e I[nnovacion para el progreso social y el
desarrollo sostenible.

o El proceso emprendedor. Habilidades blandas
para emprender. Actitudes emprendedoras.

o El emprendedor: caracteristicas y tipos. La
cultura emprendedora.

e Métodos para estimular la creatividad en la
generacion de ideas. La idea de negocio,
deteccion y evaluacion de oportunidades de
negocio.

e Herramientas para el andlisis del entorno:
PESTEL y DAFO.

o |dentificacion de las necesidades y percepciones
de los clientes potenciales. Investigacion de
mercados.

e Emprendimiento social.

ela empresa global en contexto locales:
conveniencia de un proyecto empresarial segiin
las necesidades locales.

negocio

UD 2: La empresa e Formas juridicas basicas de una empresa: 14 sesiones
empresario individual, sociedad de
responsabilidad limitada, sociedad andnima,
sociedad cooperativa y sociedades laborales.
e Retornos en la economia local: produccion y
consumo responsables. Economia colaborativa.
Consumo local.
e Consumo sostenible.
e La huella ecolégica de la actividad econdmica.
Economia circular.
UD 3: La puesta en e Los organismos de asesoramiento y ayuda para 12 sesiones
iniciar el proyecto emprendedor.
Asesoramiento a través de un punto de
atencion al emprendedor.
e Eleccion de marca y nombre del producto
(branding y naming).

UD 4: El plan de o Area de aprovisionamiento: albaran y factura. 14 sesiones
o Area de fabricacion. El prototipo. El producto y

el servicio como respuesta a las necesidades de

la comunidad.

UD 5: Introduccién ala @ ¢ Elementos basicos de los impuestos. 20 sesiones
contabilidad Terminologia fiscal.

marcha de la empresa

aprovisionamiento
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e Impuestos relacionados con las actividades
empresariales: normativa basica en Espafia y en
Castilla-La Mancha.
e Responsabilidad fiscal de particulares vy
empresas.
e Terminologia y funcionamiento bdsico de la
contabilidad.
e Analisis basico de un balance y una cuenta de
resultados.
UD 6: El plan de e Area comercial y de marketing: técnicas y 16 sesiones
marketing aphcacn.on 5 de est.udlos d‘.a, mer.cado.
Comunicacién comercial y atencidn al cliente.
Plan de medios, con publicidad en internet y
redes sociales.
e La comunicacidn externa e interna en la
empresa.
e Redes sociales como medio de comunicacién
empresarial (community management).
e Herramientas digitales de comunicacion vy
exposicion.

UD 7: Recursos e Area de recursos humanos: contratacién 17 sesiones
laboral, ndminas basicas, el curriculum vitae,

nuevas habilidades demandadas por las

empresas.

UD 8: El plan de e Area de inversién y financiacién: evaluacién de = 18 sesiones
las diferentes inversiones que se pueden

. L. plantear. Seleccion de las fuentes de

financiacién financiacién mas apropiadas.

Humanos

inversién y

7. METODOLOGIA

El enfoque de estas materias se plantea desde una perspectiva tedrico-practica aplicando
los saberes al andlisis de casos e investigaciones sobre la realidad socioecondmica y
empresarial, usando para ello métodos y procedimientos de observaciéon e investigacion y
herramientas de analisis econdmico. Partir del estudio de la realidad desde una perspectiva
econémica y empresarial, y teniendo presente su interconexion con otras disciplinas
permitird al alumnado tomar decisiones fundamentadas y proponer iniciativas que puedan
dar soluciones a los nuevos retos que plantea la sociedad actual.

Por lo tanto, el planteamiento metodoldgico en las materias del departamento de Economia
debe tener en cuenta, entre otros, los siguientes aspectos:

— Una parte esencial del desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje del alumno
debe ser la actividad, tanto intelectual como manual.
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— Eldesarrollo de la actividad debe tener un claro sentido y significado para el alumno.

— La actividad manual constituye un medio esencial para el drea, pero nunca un fin en
si mismo.

— Lafuncidn del profesor sera la de organizar el proceso de aprendizaje, definiendo los
objetivos, seleccionando las actividades y creando las situaciones de aprendizaje
oportunas para que los alumnos construyan y enriquezcan sus conocimientos
previos.

Como resultado de estas consideraciones, se plantea una metodologia que se fundamentara
en permitir la consecucidon de las competencias clave relacionadas con los descriptores
operativos y las competencias especificas de cada materia, que se trabajaran a través de los
saberes basicos y las situaciones de aprendizaje disefiadas para tal fin.

En la eleccion de los métodos didacticos, deberemos partir de la perspectiva del docente
como orientador, promotor y facilitador del desarrollo competencial en el alumnado,
teniendo en cuenta determinados condicionantes como:

- las caracteristicas socio-econdémicas y culturales del entorno

las cualidades personales y cognitivas de los alumnos

los distintos estilos de aprendizaje en el grupo-clase
el nivel competencial inicial del alumnado

Para alcanzar los objetivos marcados en el proceso de ensefianza-aprendizaje de las
materias de este departamento, se partira del nivel de desarrollo de los alumnos
considerando sus conocimientos previos. Se pretende que el proceso de ensefianza-
aprendizaje sea inductivo-deductivo, flexible (el contenido de esta programacién podra
adaptarse en funcién de los conocimientos previos y capacidades de los alumnos) y activo
(fomentando la participacién de los alumnos). Ademas, se considera imprescindible
despertar y mantener la motivacion del alumnado, lo que se alcanzard gracias a
metodologias activas y contextualizadas.

La naturaleza practica de la materia, nos permitira la propuesta de tareas tanto individuales
como cooperativas, en la consecucion del aprendizaje competencial en los alumnos. De tal
forma que se forme al alumno con las capacidades y conocimientos necesarios para que
pueda entender la realidad econdmica y empresarial que nos rodea y ser critico con ella. Se
tendran en cuenta, para ello, las siguientes recomendaciones:
o Relacionar el proceso de ensefianza-aprendizaje con la vida real y el contexto mas
cercano y/o relevante para los alumnos.
o Facilitar la construccién de aprendizajes significativos, relacionando lo que el alumno
ya sabe con los nuevos conocimientos.
o Crearun clima de aceptacidn y cooperacion en clase, fomentando el trabajo en grupo.

Las estrategias metodoldgicas que se van a emplear, en funcidén de los contenidos a los que
nos enfrentemos son las siguientes:
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e Estrategias expositivas. Consisten en la presentacion a los alumnos de una serie de
conocimientos por parte del profesor. La explicacidon se apoyard, siempre que se
posible, en ejemplos, documentos y articulos de prensa, videos, etc.

e Estrategias de indagacion. Consiste en que el alumno realice, con la guia del
profesor, el aprendizaje por su propia cuenta. Las técnicas didacticas concretas
pueden ser muy variadas como realizacién de trabajos de investigacién tanto
individuales como grupales, y su posterior exposicidn ante el profesor y compafieros;
estudio de casos reales; debates sobre temas econdmicos de actualidad; o visitas a
empresas y organismos econdmicos significativos.

7.1 - Organizacion de espacios

En un principio el desarrollo de la mayor parte de las sesiones tendra lugar en el aula del
grupo de alumnos. No obstante, entre los espacios que se prevén utilizar estan las aulas
Althia, que disponen de ordenadores con los que los alumnos podran trabajar en
determinadas situaciones, como medio para crear, completar o ampliar sus
conocimientos en relacién a la unidad didactica o situacidn de aprendizaje en la que
estemos trabajando. En el caso de las materias impartidas en aulas de desdobles que
cuentan con portatiles, no serd necesario mover a los alumnos a las aulas Althia para
estas situaciones, pues podran hacerlo en la propia aula, e incluso disponer de un
ordenador por alumno/a.

7.2 -Materiales y recursos didacticos.

Los materiales bdsicos con los que trabajardn los alumnos son los apuntes y ejercicios
practicos que, de cada materia, se colgaran en el aula virtual de la misma. Los alumnos
seran los encargados de imprimir y llevar a clase dicho material; siendo ademas
conscientes de que este podra y debera ser completado con la ejemplificacion, material
auxiliar, informacidn adicional, etc que el profesor u otros comparieros aporten durante
el desarrollo de las clases.

No obstante, en funcion de la materia concreta, y de las caracteristicas del grupo de
alumnos, el profesor puede reservarse el derecho a emplear otro material diferente
(libro de texto, apuntes libres en cuaderno, etc), que le seria comunicado a los alumnos
previamente.

Por otro lado, se usaran, entre otros, los siguientes recursos y materiales:

— Pizarra, tizas

— Proyector, portatil, altavoces o en su defecto pizarra digital (en las aulas que
disponen de la misma)

— Aula virtual de EducamosCLM (incluyendo todo el material, tareas, foros,
cuestionarios, etc. que se comparta en las mismas)
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— Herramientas online como Office 365, Canva, Genially, etc

— Videos online, peliculas, prensa en papel u online

— Webs de contenido econdémico o empresarial

— Calculadora cientifica

— Fotocopias/fichas entregas por el profesor para diversas actividades (tablas,
preguntas, actividades, ejercicios de refuerzo, ejercicios de ampliacion, etc)

— Gmail y plataforma EducamosCLM para la comunicacién con padres y alumnos

— Jardin de aromaticas del centro

7.3 - Actividades de ensefianza-aprendizaje.

e Actividades Iniciales o de Diagndstico: a través de un caso practico inicial, para
saber los conocimientos previos del alumnado, prejuicios, ideas preconcebidas
y puntos de partida e intentar motivar y despertar el interés sobre los
contenidos en el alumnado.

e Actividades de Desarrollo y Aplicacidn: actividades y casos practicos sobre los
diferentes saberes basicos y contenidos establecidos en las diferentes unidades
didacticas.

e Actividades de Sintesis: actividades finales y de repaso, supuestos practicos que
permiten sintetizar y repasar los contenidos de la unidad.

e Actividades de Refuerzo: se abordaran los conceptos claves que se plantean en
las distintas Unidades Didacticas, con el objetivo de permitir la adaptacion del
alumnado que no haya alcanzado los conocimientos trabajados. Refuerzo no
significa reiteracidn, por tanto, se persigue alcanzar los objetivos mediante otras
estrategias y tipos de actividades. Se propondran actividades concretas para
cada momento y tipo de contenido, pudiendo consistir en realizacién de mapas
conceptuales que incluyan los conceptos claves de la Unidad Didactica,
realizacion de resumenes y ejercicios, busqueda de noticias o presentacién de
trabajos, con los que reforzar los criterios y competencias no superados.

e Actividades de Ampliacidn: su objetivo sera permitir una mayor profundizacion
en la materia, por parte de aquellos que lo requieran por haber alcanzado los
estandares y competencias previstos anticipandose a sus compaferos. A tal
efecto, se proporcionard al alumno/a material alternativo que permita un mayor
y mejor dominio de los saberes basicos y de las competencias, como pueden ser
supuestos practicos de mayor dificultad, articulos de prensa, busqueda de
informacidén suplementaria en la red o lecturas recomendadas.

e Actividades de evaluacidn: dirigidas comprobar el nivel de adquisicién de los
saberes y competencias establecidos para cada Unidad, en relacién con los
criterios de evaluacion.
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8. MEDIDAS DE INCLUSION EDUCATIVA

La inclusion Educativa tiene como finalidad crear un entorno educativo que, teniendo en
cuenta la diversidad de las personas y la complejidad social, ofrezca expectativas de éxito a
todo el alumnado del centro en el marco de una educacién inclusiva.

La observacion diaria del alumnado, junto con las reuniones del equipo docente y las juntas
de evaluacidn, serviran para la identificacion de barreras de aprendizaje, y para establecer
los procedimientos de la intervencion y la adopcidn de las medidas de inclusién educativa,
que permitan el desarrollo integral de las capacidades de todo el alumnado del centro.

Las medidas de inclusion seran desarrolladas por el equipo docente y los profesionales
educativos que correspondan, con el asesoramiento y colaboracion del Departamento de
Orientacion y la coordinacion del Equipo Directivo.

Normativa relacionada:

— Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la organizacion de la
orientacién académica, educativa y profesional en la comunidad auténoma de
Castilla-La Mancha.

— Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula la inclusion educativa del
alumnado en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

— Resolucién de 26/01/2019, de la Direccidon General de Programas, Atencion a la

Diversidad y Formacion Profesional, por la que se regula la escolarizacidon del
alumnado que requiere medidas individualizadas y extraordinarias de inclusién
educativa.

La inclusion educativa es el conjunto de actuaciones y medidas educativas dirigidas a
identificar y superar las barreras para el aprendizaje y la participacion de todo el alumnado
y favorecer el progreso educativo de todos y todas, teniendo en cuenta las diferentes
capacidades, ritmos y estilos de aprendizaje, motivaciones e intereses, situaciones
personales, sociales y econdmicas, culturales y linglisticas; sin equiparar diferencia con
inferioridad, de manera que todo el alumnado pueda alcanzar el maximo desarrollo posible
de sus potencialidades y capacidades personales.

La inclusion educativa abarca a la totalidad del alumnado y se sustenta en los principios de
normalizacidn, participacidn, inclusion, compensacion educativa, equidad e igualdad de
oportunidades que permita el desarrollo de las potencialidades, capacidades y
competencias de todo el alumnado.

Constituyen el continuo de medidas de respuesta a la diversidad del alumnado las medidas
promovidas por la administracién educativa, las medidas de inclusion educativa a nivel de
centro y a nivel de aula, las medidas individualizadas y las medidas extraordinarias de
inclusién educativa.
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En nuestra programaciéon didactica contemplamos las siguientes medidas educativas
inclusivas para superar las barreras de aprendizaje y participacidon de todo que lo requiera:

Medidas inclusivas de aula:

A nivel de aula se podran aplicar las siguientes medidas de inclusién educativa:

O Estrategias para favorecer el aprendizaje a interactivo: trabajo cooperativo,

trabajo por tareas o proyectos, grupos interactivos, y/o tutoria entre iguales.

O Estrategias organizativas que favorecen el aprendizaje, como la utilizacién de
bancos de actividades graduadas y el uso de apoyos visuales.

El refuerzo de contenidos curriculares dentro del aula ordinaria.

O Latutoriaindividualizada, dirigida a favorecer la madurez personal y social del
alumnado, asi como favorecer su adaptacion y participacién en el proceso
educativo.

O Adaptaciones de acceso al curriculo y la participaciéon que se pudieran
detectar, eliminando las barreras de movilidad, comunicacion y comprension.

O

Medidas inclusivas individualizadas:

Se podran aplicar las siguientes medidas individualizadas de inclusion educativa:

O Adaptaciones de acceso que supongan modificacién o provisién de recursos
especiales, materiales o tecnoldgicos de comunicacién, comprension y/o
movilidad.

O Adaptaciones de caracter metodoldgico en la organizacion, temporalizacion y
presentacion de los contenidos, en la metodologia didactica, asi como en los
procedimientos, técnicas e instrumentos de evaluaciéon ajustados a las
caracteristicas y necesidades del alumnado de forma que garanticen el
principio de accesibilidad universal.

O Adaptaciones curriculares de profundizacién y ampliacion para el alumnado
con altas capacidades.

O Programas especificos de intervencion desarrollados por el profesorado de
apoyo educativo, para prevenir dificultades y favorecer el desarrollo de
capacidades del ACNEAE.

Medidas inclusivas extraordinarias:

O Adaptaciones curriculares significativas, para el alumnado que lo precise y asi
lo contemple en su Dictamen de Escolarizacién.

Acorde al Decreto 85/2018 y la Resolucién del 26 de enero del 2019, todo el
alumnado que precise de medidas individualizadas y extraordinarias debera llevar
un plan de trabajo segun el modelo Anexo VII. El plan de trabajo sera elaborado y
desarrollo por el Equipo Docente del alumno/a, con el asesoramiento del D.O., y sera
coordinado por el tutor/a.

Alumnado que repite curso:
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La permanencia en el mismo curso se planificara de manera que las condiciones
curriculares se adapten a las necesidades del alumnado y estén orientadas a la
superacion de las dificultades detectadas. Estas condiciones se recogeran en un plan
especifico personalizado que consistird en la puesta en marcha de adaptaciones
metodoldgicas en aquellas materias que el alumno no superd al cursar por primera
vez el curso que esta repitiendo.

Este plan especifico podra consistir en:

O Estrategias organizativas de aula: (emparejamiento, posicién en el aula,
alumno ayudante)

O Refuerzo educativo: (explicacidn individualizada)

O Adaptaciones metodoldgicas: (contenidos minimos imprescindibles, ajustar la
carga de trabajo a su ritmo).

O Adaptaciones en la evaluacion: (adaptacion de los criterios de calificacion a
contenidos basicos, formato de examen).

O Seguimiento individualizado: (seguimiento de tareas e informacién a familias)

=  Alumnado que promocionan con materias pendientes:

Segun la normativa de evaluacion: los centros educativos deberan organizar las
consiguientes actividades de recuperacion y la evaluacién de las materias
pendientes.
El plan de trabajo para estos alumnos se detallara dentro del epigrafe 10 relativo a
evaluacién.

9. ELEMENTOS TRANSVERSALES

En la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria la educacién en valores debe de ser
complementaria a los contenidos curriculares o saberes basicos.

Estos valores se afrontan en las diferentes materias/ambitos a través de los propios criterios
de evaluacién, debiéndose también incardinar con los proyectos de centro que los trabajan.
Los valores son los pilares en los que se asienta toda sociedad, por tanto, educar en valores
debe de ser una tarea transversal a los contenidos de las materias/ambitos. Su importancia
radica en la necesidad de formar alumnos que sean capaces de desenvolverse de manera
civica y democratica en la sociedad actual.

Para identificar los elementos transversales han de tenerse en cuenta los proyectos de
centro, tales como el Proyecto Escolar Saludable, el programa Erasmus +, asi como la
creacion de planes especificos como son el de lectura, digitalizacidn o el plan de convivencia
y bienestar. También debe tenerse en cuenta los principios recogidos en la Carta de
convivencia del centro.

Se identifican, como elementos transversales:
— la expresidn oral y escrita
— el fomento del habito y dominio de la lectura
— la comunicacidén audiovisual y la competencia digital
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— el fomento de la creatividad, del espiritu cientifico y del emprendimiento
— el uso adecuado de la igualdad de género

— la educacién para la paz

— la educacion para el consumo responsable y el desarrollo sostenible

— el desarrollo de habitos de vida y alimentacién saludables

— la educacion para la salud, incluida la afectivo-sexual

— la educacién emocional y en valores

— la autonomia y la reflexion

— la participacién y el didlogo

— abordar la convivencia desde un enfoque positivo

— la colaboracion entre los diferentes miembros de la comunidad educativa

10. EVALUACION

La evaluacién supone la recogida sistematica de informacidn sobre el proceso de ensefianza
y aprendizaje que permite realizar juicios de valor encaminados a mejorar el propio proceso.
En necesario senalar que la evaluacion sera continua, formativa e integradora, segun las
distintas materias.

10.1 - Qué evaluar: criterios de evaluacion

El Decreto 82/2022, de 12 de julio, respecto a la evaluacion en la ESO, en su articulo 16.3
sefiala que: “En la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado deberd tenerse en
cuenta como referentes ultimos, desde todas y cada una de las materias o ambitos, la
consecucion de los objetivos establecidos para la etapa y el grado de adquisicion de las
competencias clave previstas en el Perfil de salida”. Asimismo, el apartado 4 de este
mismo articulo refleja: “El cardcter integrador de la evaluacion no impedird que el
profesorado realice de manera diferenciada la evaluacion de cada materia o ambito
teniendo en cuenta sus criterios de evaluacion. Esta evaluacion integradora implica que
desde todas y cada una de las materias o dmbitos deberd tenerse en cuenta la
consecucion de los objetivos establecidos para la etapa, el desarrollo correspondiente de
las competencias previsto en el Perfil de salida del alumnado”.

Por su parte, el Decreto 83/2022, de 12 de julio, respecto a la evaluacién en Bachillerato,
en su articulo 22 indica que: “El profesorado evaluard los aprendizajes del alumnado,
utilizando de forma generalizada instrumentos de evaluacion variados, diversos, flexibles
y adaptados a las distintas situaciones de aprendizaje, que permitan la valoracion
objetiva de todo el alumnado y que garanticen, asimismo, que las condiciones de
realizacion de los procesos asociados a la evaluacion se adapten a las necesidades del
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo”
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En consecuencia, se debe establecer un peso a los criterios de evaluacién asociados a
cada unidad didactica, referentes a través de los cuales se evaluaran las competencias
especificas asociadas a ellos y por extension sus descriptores operativos. A través de
estas competencias clave, desde cada asignatura, se contribuye a la consecucién del
perfil de salida. Dicha distribucién y ponderacion aparece en las tablas del apartado 5,
materia a materia.

10.2 - COmo evaluar: instrumentos y procedimientos de evaluacion

El proceso de evaluacién de los alumnos es uno de los elementos mas importantes de la
programacion didactica, porque refleja el trabajo realizado tanto por el docente como
por el alumno en el proceso de ensefanza-aprendizaje. Para ello debemos tener una
informacién detallada del alumno en cuanto a su nivel de comprensién respecto a los
saberes basicos y competencias especificas tratados en el aula.

Esta informacién la obtendremos de los diferentes instrumentos que se emplearan a lo
largo del curso para poder establecer un juicio objetivo que nos lleve a tomar una
decisidn en la evaluacién. Para ello los criterios de evaluacion seran evaluados a través
de instrumentos diversos, que podran ser, entre otros, los siguientes:

e Observacién sistematica del proceso de aprendizaje. Se reflejara en el cuaderno del
profesor en el que recogerd todo el proceso de aprendizaje del alumno/a a partir del
seguimiento de las actividades llevadas a cabo, su trabajo, tanto individual como de
grupo, y la valoracién de las pruebas especificas.

e Realizacion de pruebas objetivas en cada una de las evaluaciones, para estimar el

grado de asimilacién de contenidos. Estas pruebas pueden consistir en:
o Preguntas tipo test

o Preguntas de definicion de
conceptos

o Cuestiones breves

o Pruebas de razonamiento/analisis de
casos

o Casos practicos

o Ejercicios de desarrollo
o Ejercicios practicos.

e Autoevaluacidn y coevaluacién de actividades por parte de alumno/a

e Analisis de los trabajos y proyectos de los alumnos/as, tanto individuales como de
grupo.
e Desarrollo de debates, presentaciones y dindmicas de grupo que son de gran utilidad

y representan situaciones especialmente adecuadas para observar y obtener
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informacién en aspectos actitudinales, de integracidn y de interrelacién personal y
afectiva.

e Realizacion de ejercicios tedrico-practicos algunos se corregiran en clase por parte

de los alumnos/as y otros seran entregados al profesor.

e Realizacién de esquemas/mapas conceptuales sobre contenidos de las Unidades

Didacticas.

e Todas las actividades y situaciones de aprendizaje adecuadas para cada Unidad

Didactica que se estimen oportunas.

10.3 - Evaluacion y calificacion del proceso de aprendizaje: final
trimestral y final anual

Mediante el uso y calificacion de los instrumentos de evaluacién mencionados en el
apartado 10.2 se conseguira una evaluacion continua, que comienza con la evaluaciéon
inicial, pues a través de la identificacion del nivel de conocimientos previos se podra
apreciar el nivel del que parten los alumnos/as y su evolucion a lo largo del curso
académico; y una evaluacién formativa, a través de la observacion sistematica del
alumno/ay la préactica educativa del profesor, se podran corregir los aspectos negativos
y reforzar los positivos. Considerando los aspectos anteriores, junto con la observacion
sistematica de la evolucién del alumnado en el proceso de ensefianza-aprendizaje, se
conseguird la evaluacion final trimestral y la final anual (en el caso de la ESO) o final
ordinaria y final extraordinaria (en el caso de Bachillerato).

La forma matematica de obtener la calificacidn trimestral sera mediante la calificacién
con una nota del 1 al 10 de los instrumentos de evaluacion que se utilicen para evaluar
cada uno de los criterios de evaluacién trabajados durante el trimestre; que seran los
correspondientes a las unidades didacticas impartidas durante ese periodo. Se realizara
una media ponderada, en base a las ponderaciones asignadas a cada criterio (tablas del
apartado 6, de cada materia). Se considerara que el alumno ha aprobado el trimestre si
las calificaciones obtenidas en los criterios de evaluacién correspondientes son iguales
o superiores a 5. En caso contrario, se aplicara lo que se explica en el apartado 10.4.

La calificacion final anual/ordinaria se obtendra calculando la media ponderada de las
calificaciones obtenidas en los criterios de evaluacion de todo el curso. La ponderacion
de cada uno viene indicada en las tablas del apartado 6, materia por materia. Se
considerara que el alumno ha aprobado la materia si dicha media ponderada arroja un
valor igual o superior a 5. En caso contrario, se aplicara lo que se explica en el apartado
10.4.

De cara a obtener la calificacidn final que aparecera en el boletin de notas, bien sea
cualitativa (en el caso de la ESO) o bien sea numérica (en el caso de Bachillerato), dado
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que se requiere un valor exacto (no una nota numérica con decimales, el redondeo hacia
dicho valor exacto quedara a criterio del profesor; teniendo en consideracion la
informacién que éste haya ido recogiendo a lo largo de la evaluacidn/es sobre el trabajo
diario del alumno, la participacion activa en clase,... y todos aquellos items de caracter
pedagdgico que el profesor considere oportunos utilizar.

10.4 - Recuperacion de aprendizajes del curso actual

Cuando un alumno/a no consiga una nota igual o superior a 5 en los criterios de
evaluacion, se pondra en marcha el mecanismo de recuperacién de aprendizajes, que
difiere entre la ESO y el Bachillerato.

Mecanismo de recuperacion para las materias de la ESO

En las materias de la ESO, cuando un alumno/a no consiga una nota igual o superiora 5
en los criterios de evaluacion de las Unidades Didacticas de una evaluacidon concreta, y
por lo tanto suspenda la materia en dicha evaluacién, deberd recuperar los criterios no
superados mediante el/los instrumentos de evaluacidn que el profesor considere mas
adecuados. Para que el alumno/a sea conocedor de dichos instrumentos, asi como de
los criterios a recuperar y del procedimiento concreto a seguir (fechas, forma, etc) se le
entregard un Plan de Refuerzo Educativo (en adelante PRE) donde se incluirad toda la
informacidn necesaria. Dicho PRE se le podra hacer llegar en mano o via EducamosCLM.

Este mecanismo se pondra en marcha después de la primera y de la segunda evaluacidn,
de cara a que el alumno pueda ir recuperando los aprendizajes no superados de manera
progresiva. De igual modo, se pondra en marcha el mecanismo anterior unos dias antes
de la convocatoria de evaluacion final, de cara a que el alumno/a que aun tuviera algin
aprendizaje pendiente de recuperar tuviera una ultima oportunidad para hacerlo. En
este caso, no existird la obligatoriedad por parte del profesor de entregar el PRE, pero si
de comunicarle al alumno, de manera verbal o escrita, qué es lo que tiene que recuperar
y la forma de hacerlo.

Mecanismo de recuperacion para las materias de Bachillerato

En las materias de Bachillerato, cuando un alumno/a no consiga una nota igual o
superior a 5 en los criterios de evaluacién de las Unidades Didacticas de una evaluacién
concreta, y por lo tanto suspenda la materia en dicha evaluacién, debera recuperar los
criterios no superados mediante el/los instrumentos de evaluacion que el profesor
considere mas adecuados. Para que el alumno/a sea conocedor de dichos instrumentos,
asi como de los criterios a recuperar y del procedimiento concreto a seguir (fechas,
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forma, etc) el profesor también tendra la obligacién de entregarle un PRE (en mano o
via EducamosCLM) comunicdndole dicha informacién.

Este mecanismo se pondrd en marcha después de la primera y de la segunda evaluacién,
de cara a que el alumno pueda ir recuperando los aprendizajes no superados de manera
progresiva. De igual modo, se pondra en marcha el mecanismo anterior unos dias antes
de la convocatoria de evaluacion ordinaria, de cara a que el alumno/a que aun tuviera
algun aprendizaje pendiente de recuperar tuviera una ultima oportunidad para hacerlo.
En este caso, no existira la obligatoriedad por parte del profesor de entregar el PRE, pero
si de comunicarle al alumno, de manera verbal o escrita, qué es lo que tiene que
recuperar y la forma de hacerlo.

Aquellos alumnos/as que suspendan la materia en la convocatoria ordinaria, tendradn de
nuevo la opcién de recuperar los aprendizajes no superados de cara a la convocatoria
extraordinaria. Para el ello, el profesor les hara entrega de un plan de trabajo, en el que
se indicara cudles son los aprendizajes que no se han conseguido (saberes, criterios,
unidades didacticas, situaciones de aprendizaje, ...) y la forma en la que deberdan trabajar
durante los dias previos a la evaluacidon extraordinaria de cara a conseguir aprobar la
materia. Dichas instrucciones se le haran llegar a los alumnos de manera verbal o escrita,
en persona o via EducamosCLM.

10.5 - Recuperacion de aprendizajes de cursos anteriores

Cuando un alumno/a no consiga aprobar una materia durante el curso académico (una
vez finalizada la evaluacion final, en el caso de la ESO, y la evaluacién extraordinaria, en
el caso de Bachillerato), pero promocione a un curso superior, tendrd que recuperar
dicha materia durante los siguientes cursos.

A estos alumnos, con materias del departamento de economia pendientes de afos
anteriores, se les hara entrega de un plan de trabajo, en el que se indicard cuales son los
saberes bdsicos de la materia pendiente, sus criterios de evaluacion, unidades
didacticas, ... y la forma en la que deberan trabajar durante todo el curso académico, de
cara a conseguir aprobar la materia. Del mismo modo, se indicardn los instrumentos de
evaluacién que se utilizaran para comprobar el progreso del alumno/a y las fechas en
las que deberd presentar/entregar/realizar dichos instrumentos de evaluacion. Este
plan de trabajo se hara llegar por escrito a los alumnos via EducamosCLM, de manera
directa, cuando sea posible, o través de sus tutores, en el caso de los alumnos con los
gue ningun profesor del departamento pueda comunicarse por la plataforma
EducamosCLM, por las limitaciones de la misma.
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10.5 - Evaluacion del proceso de ensefianza y de la practica docente

Junto a la evaluacion del alumnado, la tarea educativa también exige conocer de cerca el
desarrollo del proceso de ensefianza y su adecuacion a las caracteristicas de nuestros
alumnos y alumnas. Para ello, se utilizaran los siguientes indicadores de logro:

- Analisis y reflexion de los resultados académicos en cada una de las materias
- Adecuacién de los materiales y recursos diddacticos

- Distribucién de espacios y tiempos

- Métodos didacticos y pedagdgicos utilizados

- Estrategias e instrumentos de evaluacion empleados

En base a todo esto, la propuesta para la evaluacidon de la propia practica docente se basa
en tres acciones:

1) Encuestas anonimas a los alumnos
Se realizaran tanto al final de cada evaluacién como del curso, incluso podrian
plantearse encuestas particulares tras cada unidad diddactica. Este instrumento nos
ayudara a conocer la opinién de los alumnos sobre nuestra actuaciéon docente y
detectar posibles aspectos a mejorar, o en su caso, constatar otros que se estdn
realizando satisfactoriamente para los alumnos. Estos cuestionarios podran
realizarse a los alumnos en papel o a través de formularios online (forms,...)

2) Reflexion de la profesora sobre los indicares de logro

Por un lado, se reflexionara sobre la consecucion o no de los objetivos propuestos,
de las competencias clave, de la idoneidad de las actividades y materiales utilizados,
la adecuacién de la distribucién temporal, la conveniencia de la metodologia
didactica empleada, etc.; plantedndose cuestiones que lleven a mejorar la practica
docente. Un ejemplo de cuestionario de autoevaluacion que podria utilizarse para la
reflexion y la autocritica por parte del profesor seria el del siguiente enlace:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLScVQgrLNigtolLOfSKEBSZEfChvRQNgft
SAFAfFmvpBRzASEQ/viewform

11. PLAN DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y
EXTRAESCOLARES

De cara a complementar y enriquecer el proceso de ensefianza-aprendizaje de nuestros
alumnos/as, el departamento de economia plantea la realizacion de las siguientes
actividades complementarias y extraescolares:

e Visita al centro de interpretacién del olivar y el aceite, con el objetivo de que los

alumnos se acerquen al funcionamiento de uno de los principales sectores
econémicos y empresariales de la comarca.
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Visita a una o varias empresas (de diferentes sectores y dimensiones), de cara a
conectar el mundo académico y empresarial, y ayudar a los alumnos/as a conocer el
funcionamiento de las distintas areas que conforman una empresa.

Visita a las Cortes Regionales y a la Consejeria de AAPP en Toledo, con el objetivo de
acercar a los alumnos/as el funcionamiento de un organismo publico.

Visita al edificio de la Bolsa de Madrid y la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre (en
el caso de no poder visitar uno de los dos, se buscaria otra opciéon en Madrid como
el Congreso y/o el Senado), para que los alumnos visiten unos de los edificios clave
en el funcionamiento del mercado financiero espafiol, asi como el lugar donde se
fabrican las monedas y billetes de curso legal en Espafia (y en otros paises), junto
con la visualizaciéon de la evolucion de las monedas vy billetes a lo largo de la historia.
Charlas “Tus finanzas, tu futuro”, organizadas por la fundacién Junior Achievement,
que tienen como objetivo introducir y profundizar con el alumnado en conceptos
relacionados con las finanzas personales, asi como otros aspectos financieros que
los alumnos usan o usaran en su dia a dia.

Charlas “Emprende por el clima”, organizadas por la fundacion Junior Achievement,
que tienen como objetivo hacer que los jévenes tomen conciencia de la importancia
del medioambiente, mediante la generacién de ideas emprendedoras relacionadas
con el mismo.

Charlas “El riesgo y yo”, organizadas por la fundacion Junior Achievement, que
tienen como objetivo introducir a los alumnos en la conciencia del riesgo financiero
en el dia a dia, y de la posibilidad de mutualizar dicho riesgo.

Taller “Socios por un dia” organizado por la fundacién Junior Achievement, que
tienen como objetivo dar a conocer a los alumnos el trabajo que realizan los
trabajadores de diferentes departamentos dentro de una gran empresa, mediante
charlas con trabajadores reales de diferentes empresas y sectores.

Charla organizada por la Delegacién de la Agencia Tributaria, que tiene como
objetivo ofrecer formacién al alumnado dentro del programa de educacién civico —
tributaria

Taller sobre Bolsa y mercados financieros, organizado por la fundacion Maria Jesus
Soto, con el que los alumnos/as podran conocer el funcionamiento de los mercados
financieros, especialmente de |la Bolsa espafiola. Los alumnos también utilizaran un
simulador que les permitird durante un mes realizar operaciones de compra-venta
ficticias en el mercado continuo espafiol.
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